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Jenny Williams (Cadeirydd Bwrdd Diogelu Plant Gogledd
Cymru):

Maedr adroddiad blynyddol hwn yn amlijn
erbyn yr amcanion a osodwyd gan Fwrdd Diogelu Plant Gogledd Cymru ym mis
Mawrth, 2019 fel rhan o0 mMa@yn! |IBuvmr dSit [rwee
parhau i aeddfedu dros y flwyddyn ddj w
effeithiol, gyHuaneddgddio,yn r han o06n

Mae Bwrdd Diogelu Plant Gogledd Cymru yn gallu dangos sut rydym wedi dylanwadu ar raglen
genedlaethol Gweithdrefnau Cenedlaethol a Chanllawiau Ymarfer Cymru Gyfan. Rydym wedi
ymateb i argymhellion gan y Bwrdd Diogelu Annibynnol Cenedlaethol a ér Comi si yny

Mae cydweithio gyda BDOGC wedi bod yn gadarnhaol, a nawr mae gennym raglen gyfoethocach
gyda meysydd ymarfer gwahanol o fewn gwasanaethau oedolion a phlant i wella ein gilydd,
gydag ymarferwyr yn gweld buddion dull pob oedran o weithio, i warchod plant ac oedolion
diamddiffyn.

Bydd heriau wrth ddarparu gwasanaethau c
Gogledd Cymru, ond maedér adroddiad bl yny
wrth ddangos sut mae BDGC yn effeithio ar ddeilliannau ar gyfer plant a phobl ifanc.

Maedbn fraint, fel Cadeirydd BDPGC, i barhau |i
rhanbarth Gogledd Cymru wrth arwain ar, a chyflawni amcanion y Bwrdd fel y nodir yn Rhan 7
Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 i warchod ac atal plant yn y
rhanbarth rhag profi camdriniaeth, esgeulustod a mathau arall o niwed.

Goffwn gydnabod cydweithiwr annwyl, David Beard, a fu farw. Roedd David yn berson
dylanwadol, gan gynnig mewnbwncadar n i 6r bwrdd, geiriau doeth
adolygiadau / materion cymhleth maedr bwrdd |a

Neil Ayling (Cadeirydd Bwrdd Diogelu Oedolion Gogledd Cymru):

Maedr adroddi ad bl yanwl dayroydd rydym vaedi eiiwmeead yh arbymyr
amcanion a osodwyd gan Fwrdd Diogelu Oedol i gn
Blynyddol a gyhoeddwyd ar 31 Mawrth, 2019.

Mae gan y Bwrdd ymrwymiad gwych gan ei aelodau,syé n cef nogi
si wmgle.Maedr Bwrdd yn newid i fod yn
adeiladol heriol sy'n parhau i ddatblygu, gyda ffocws clir ar ddiogelu oedolion
mewn perygl, wrth galon popeth. |

Daeth yn glir bod y Bwrdd wedi cael ei wella gan raglen drawsbynciol s y 6 n
canolbwyntio ar ddiogelu o safbwynt pobl. Mae 6r adr oddi ad .
cyfeirio at y gwaith rydym wedi ei gyflawni.

Rydym yn parhau i hyrwyddodr rhaglen diogel u C
wedi datblygu cysylltiadau pellach ar draws y sectorr Mae 6 r gwai th rydym yn
datblygu Fframwaith Diogelu gyda CEM y Berwyn yn enghraifft o hyn.

Yn ol af, hof fwn ddi ol c hgrwpiabamly gvaithla wrthedarwyBgpdoIGC | a 6
fl wyddyn, ac rwyon edr yBwhddyfimyddye mesabwrth hyrevyddolai o |gy
gwella ymarfer diogelu Oedolion mewn Perygl.




Adran Cynnwys: Tudalen:
Cyflwyniad 1
Amcanion y Byrddau Diogelu 3

1. Ynghylch Byrddau Diogelu Gogledd Cymru 3
Y Camau Gweithredu a gymerwyd gan y Byrddau Diogelu i

2. gyflawni amcanion penodol. 6
Il ba raddau maedér Bwrdd Diogel

3. Blynyddol mwyaf diweddar. 12
Sut maedér Byrddau Diogelu wedi

4 eraill syodén ymgysylltu © gweior 21
y bwrdd?
Unrhyw geisiadau y maedr Bwrdd

. cymwys dan adran 137(1) y Ddeddf ar gyfer gwybodaeth benodol, 23
ac a gydymffurfiwyd yn unol &'r ceisiadau.

6. Cyflawniadaudr Bwrdd Diogelu vy 23
| ba raddau cyfrannodd pob aelod y Bwrdd Diogelu at

£ effeithiolrwydd y Bwrdd. 25
Asesiad o sut ddefnyddiodd y Byrddau Diogelu eu hadnoddau i

8. arfer eu swyddogaethau neu gyflawni eu canlyniadau. 29
Unr hyw t hemO©u syl faenol vynelyynf
arfer eu swyddogaethau fel y ddengys mewn dadansoddiad o

9. achosion y mae wedi delio & hwy, ac unrhyw newidiadau y mae 32
wedi ei roi ar waith o ganlyniad.
Y nifer o orchmynion amddiffyn oedolion a chefnogi a

10. ddefnyddiwyd yn ardal y Bwrdd Diogelu. 33
Pryd a sut oedd plant neu oedolion yn arfer cyfle i gymryd rhan

11 yng ngwaith y Bwrdd Diogelu. 34
Unr hyw wybodaeth neu addysg ma

12. wasgaru, neu hyfforddiant y mae wedi ei argymell neu ei ddarparu. 39
Sut ma eldDiogduwedi gweithredu unrhyw ganllaw neu

13. gyngor a roddir gan Weinidogio 43
Cenedlaethol.

14. Materion eraill yn berthnasol i waith y Byrddau Diogelu. 43
Enghreifftiau o Arferion Da sy

15. 45

Blaenoriaethau BDGC.

Atodiad 1: Rhestr Termau

51




Amcanion y Byrddau Diogelu:

Nid yw gwasanaet hu dinasyddion a chymunedau
cynnwys chwe ardal Awdurdod Lleol, yn dod heb heriau sylweddol yn ei sgil. Fodd bynnag,
maeodr Bwr dodaa®din goear hau i fod yn falch o06r
partneriaeth sydd wedi 6i sefydl ugreprau. Edeythen
ymlaen at y flwyddyn i ddod ac at barhau i adeiladu ar y sylfaeni cadarn a sefydlwyd yn'y
pedair blynedd di wethaf er mwyn cyfl awni
mewn gwaith Diogelu, ymarfer proffesiynol
cymunedau.
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Mae amddiffyn ac atal plant ac oedolion mewn perygl rhag dioddef niwed, a hyrwyddo lles pobl
Gogledd Cymru, gan eu galluogi i gyflawni gwell canlyniadau, yn parhau i fod yn ganolog i
waith y Bwrdd.

Nodwyd meysydd sydd angen parhau i 6w gwell a
gyflawni eu cyfrifoldebau statudol fel yr amlinellir yn Rhan 7 Deddf Gwasanaethau

Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014, i amddiffyn ac atal plant ac oedolion mewn perygl yn 'y
rhanbarth rhag dioddef camdriniaeth ac esgeulustod a mathau eraill o niwed.

1. Ynghylch Byrddau Diogelu Gogledd Cymru:

Strwythur:

Mae Byrddau Diogelu Gogledd Cymru yn cwrdd pedair gwaith y flwyddyn ar hyn o bryd, a
ddwywaith y flwyddyn ar y cyd; yn ychwanegol at hynny mae Diwrnod Datblygu Busnes ar y cyd
yn cael ei gynnal yn flynyddol i osod blaenoriaethau ar gyfer y flwyddyn i ddod, ac i hunanasesu
cynnydd y Byrddau.
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Is-grwpiau BDOGC:

Gr Rp CySirly RffimnaiWrecsam: Cadeirydd: Jane Davies, Cyngor Sir y Fflint
Gr Rp CyGohvy w 8iiDdinbych: Cadeirydd: Claire Lister, (Cyngor Bwrdeistref Sirol
Conwy)
Gr Rp CyGwyreddaiMon: Cadeirydd: Alwyn Jones, Cyngor Mén
Gr Rp Pol i si a Gwe i Cddeirydd: fAtaa Rierce, Cyngor Sir Ddinbych
Gr Rp Adol ygu Ymar f €adeir@d: dTonl Griffitts,: Ymddiriedolaeth Gwasanaeth
Ambiwlans Cymru
Hyf forddiant aoér G®adeéirydd:|Mark BosterRo @y éy, Gr Rp Da
Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy:
Regional & Sub Regional
Safeguarding Children Arrangements
Regional Groups
North Wales Child Practice
Safeguarding Group
Ctilgren 3 ; . ;
| ]
Flintshire & Conwy & Gwynedd & Mon
Wrexham Denbighshire safeguarding
Safeguarding Safeguarding Children
Children Children Delivery Group
Delivery Group Delivery Group Policies &
Is-grwpiau BDPGC:
Gr Rp CySirly BffmnaiWrecsam: Cadeirydd: Meinir Williams-J one s , Barnar
Gr Rp CyGohwa w 8iii Ddinbych: Cadeirydd: Chris Weaver, BIPBC
Gr Rp CyGwyreddmiMon: Cadeirydd: Fon Roberts, ALI Ynys Mén
Gr Rp Adol ygu Ymar f €adeiffil:aPavi d Beard, Barnard
Gr Rp Polisi a Gwei Cdderydd:f Giady Thompson, Cyngor Sir Ddinbych
Mae GrRp Cyflaw@i RWmRolfiespuau a Gwei thdrefnau
hynobryd. Mae' r Gr wpi au Adol ygu Ymarfer, a'r Gwel

ddwywaith y mis hefyd.
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Aelodaeth y Bwrdd:
Bwrdd Diogelu Oedolion Gogledd Cymru:

Cadeirydd: Neil Ayling Prif Swyddog -
Gwasanaethau Cymdeithasol Cyngor Siry
Fflint

Is-gadeirydd: Michelle Denwood Cyfarwyddwr
Cyswilit Diogelu - Bwrdd lechyd Prifysgol Betsi
Cadwaladr

Cyngor Ynys Mon - Cyfarwyddwr Gwasanaethau
Cymdeithasol Pennaeth Gwasanaethau Oedolion

CBS Conwy - Cyfarwyddwr Strategol Gofal
Cymdeithasol ac Addysg Pennaeth
Gwasanaeth Plant, Teuluoedd a Diogelu

Cyngor Sir Ddinbych - Cyfarwyddwr
Corfforaethol Cymunedau Pennaeth y
Gwasanaethau Cymorth Cymunedol

Cyngor Sir y Fflint - Prif Swyddog
Gwasanaethau Cymdeithasol Uwch Reolwr
Diogelu a Chomisiynu

Cyngor Gwynedd - Cyfarwyddwr Corfforaethol
Pennaeth Gwasanaethau lechyd a Lles Oedolion

CBS Wrecsam - Pennaeth Gofal Cymdeithasol i
Oedolion

Cyfarwyddwr Nyrsio lechyd Meddwl ac
Anableddau Dysgu BIPBC

BIPBC - Cyfarwyddwr Cynorthwyol Nyrsio MHLD

Y Gwasanaeth Prawf Cenedlaethol i Swyddog
Dynodedig

Heddlu Gogledd Cymru i Ditectif Uwcharolygydd
/Uned Diogelu Pobl Ddiamddiffyn

lechyd Cyhoeddus Cymru i Nyrs Dynodedig,
Tim Diogelu Cenedlaethol

Fforwm Gofal Cymru i Uwch Ymgynghorydd
Polisi

Ymddiriedolaeth Gwasanaeth Ambiwlans Cymru
i Pennaeth Diogelu

Gwasanaeth Tan ac Achub Gogledd Cymru i
Rheolwr Addysg Busnes a Tim Atal Tanau
Bwriadol

Carchar EM Berwyn 1 Pennaeth Diogelwch a
Chydraddoldeb

Bwrdd Diogelu Plant Gogledd Cymru:

Cadeirydd: Jenny Williams - Cyfarwyddwr Gofal
Cymdeithasol ac Addysg i Cyngor Bwrdeistref
Sirol Conwy

Is-Gadeirydd: Judith Magaw - Pennaeth Lleihau
Aildroseddu - Gwasanaeth Prawf Cenedlaethol
Cymru

Cyfarwyddwr Gwasanaethau Cymdeithasol,
Pennaeth y Gwasanaethau Plant a Theuluoedd -
Cyngor Ynys Moén

Pennaeth y Gwasanaethau Plant, Teuluoedd a
Diogelu - Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy

Cyfarwyddwr Corfforaethol Cymunedau a
Phennaeth Addysg a Gwasanaethau Plant -
Cyngor Sir Ddinbych

Prif Swyddog y Gwasanaethau Cymdeithasol.
Pennaeth Gwasanaethau Plant i Cyngor Siry
Fflint.

Pennaeth Cefnogi Pl ant a
Cyfarwyddwr Corfforaethol - Cyngor Gwynedd

Rheolwr Gwasanaeth Atal a Chefnogaeth y
Gwasanaeth Cyfiawnder leuenctid

Pennaeth Gwasanaeth i Gwasanaeth Cyfiawnder
leuenctid Wrecsam

Pennaeth Diogelu Corfforaethol, Cyfarwyddwr
Cynorthwyol Gwasanaethau Plant-Bar nar d o

Ditectif Uwcharolygydd Uned Diogelu Pobl
Diamddiffyn 1 Heddlu Gogledd Cymru

Cyfarwyddwr Cyswilit Diogelu a Meddyg
Dynodedig Diogelu Plant - Bwrdd lechyd Prifysgol
Betsi Cadwaladr

Pennaeth Gwasanaethau Planti Cyngor
Bwrdeistref Sirol Wrecsam

Pennaeth Yr Uned Gyflawni Leol i Y Gwasanaeth
Prawf Cenedlaethol

Nyrs Dynodedig Tim Diogelu Cenedlaethol -
lechyd Cyhoeddus Cymru

Rheolwr Gwasanaeth Gogledd Cymru
(Gwasanaethau Plant) - NSPCC

Arbenigwr Diogelu, Cyfarwyddiaeth Ansawdd,
Diogelwch a Phrofiad Cleifion - Ymddiriedolaeth
Gwasanaeth Ambiwlans Cymru




Y Camau Gweithredu a gymgdirgan y Byrddau Diogelu i gyflawni
amcanion penodol.

COVID-19:

Wrth ysgrifennu hyn, maedr pandemig yn I 1le
gyda'r rhan fwyaf o staff Maseyo&nm i qall Ipu,e syemn
GIG yn ei hwynebu yn sylweddol, a bydd y Bwrdd yn edrych ar sut y gall helpu i'w
cef nogi vy nholbbgrineridicheraill ghdstod yr argyfwng hwn.

Mae cyfarfodydd y Bwrdd Argyfwng yn cael e
safle ranbarthol presennolor an r heol i 6r broses ddiogel u,
Plant ac Oedolion. Drwy rannu beth mae partneriaid yn ei wneud, bydd yn sicrhau bod

gan y Bwrdd drosolwg a chaniat8u syniadau
Bydd Uned Fusnes y Bwrdd yn ymgymryd & rhai cyfarfodydd dros y we dros dro, gyda
Chadeiryddion cyfarfodydd cynhadledd gwarchod Oedolion a Phlant fel bod gan y Bwrdd
drosolwg. Bydd cyfarfodydd y Bwrdd yn cael eu cynnal dros y we i sicrhau bod y Bwrdd

yn bodloni ei ddyletswyddau statudol, gystal ag y gallai dan yr amgylchiadau.

Cynllun Hyfforddi Gweithdrefnau Diogelu:

Mae Gr Rp Datblygu'r Gweithlu a Hyfforddian
wedi dechrau cynllunio sesiynau hyfforddiant i Staff a Darparwyr o fis Gorffennaf 2019,
unwaith roedd wedi sefydlu y byddai 6r gwei
yny flwyddyn.Dr wy o f yddogiontyfforgdiwrhanbarthol nodi pwy fyddai angen

mynd i1 06r gyfran gyntaf o sesiynau hyfforddi

angen brys i ddeall y newidiadau a nodwyd o fewn Gweithdrefnau Diogelu Cymru ar
sesiynau hyfforddi diwrnodau llawn. Cafodd hyn ei weithredu ar gyfer Gweithdrefnau
Diogelu Plant ac Oedolion.

Ers mis lonawr 2020 - bu:
1 Sesiynau Modiwl Plentyn mewn Perygl: cynhaliwyd 10 sesiwn

1 Sesiynau Modiwl Oedolyn mewn Perygl: Cynhaliwyd 10 sesiwni 3wedi 6 u gohi

Daeth 50-60 o staff i bob sesiwn. Trefnwyd sesiynau pellach yn benodol ar gyfer staff
addysg, ond maent wedi eu gohirio ar hyn o bryd oherwydd Covid-19.

Maebr Byrddauén bwriadu mewnosod gweithdre
fideos a phodlediadau ar gael ar adrannaugwa h a n o | o0r gweithdref
adnewyddueu deal | t wr i aet hehgndynbemodoha baysig rdeav . Ma
perthynas a newidiadau sylweddol o fewn y maes Amddiffyn Oedolion. Bydd hyn yn

cani at §uw id&ri wBewrddar uér wybodaeth os a phan
gweithdrefnau yn cael eu gwneud, i6w cadwd
rhanbarthol o weithio.

Disgwylir y bydd hyfforddiant a diweddariadau pellach yn cael eu darparu dros
Weminarauac hynadl edda fideo i alluogi ymgysyl/|
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Adroddiadau Diogelu Oedolion:

Fel rhan o gynllun strategol ar gyfer 2020
ansawdd adroddiadau diogelu; Adroddiadau Diogelu Oedolion yn benodol. Mae 6 n am
o0r data perffor mi ad Grvgau Cyflawai &rharfer Lleoldgdfy hifern w i
0 adroddiadau amhriodol yn parhau i gynyddu oherwydd eu bod un ai o ansawdd isel

neu bod materion adodd ynghylch ansawdd y gofal yn hytrach na phryderon diogelu.
Maebdbn anffodus nad yw pob ALI wedi gal |l u d
trosglwyddiad i un system wybodaeth i un arall, ac mewn rhai achosion, salwch ymysg

staff, er bu ymdrechion i sicrhau bod y data hwn yn cael ei gasglu a'i gyflenwi fel mater o

arfer yn y dyfodol ymhob cyfarfod GCYLI.

Maedr data ar gyfer tri chwarter cyntaf vy

Nifer yr Adroddiadau a Dderbyniwyd: 1787
Nifer na fodlonwyd y trothwy: 968

Mae partneriaid asiantaeth eraill, megis yr Heddlu, hefyd wedi nodi nad yw ansawdd y
wybodaeth maent yn ei derbyn, yn arbennig o ran digwyddiadau gan, a rhwng oedolion
mewn perygl ac mewn sefydliadau gofal, yn addas bob amser. Mae rhagor o amser yn
cael ei dreulio ar gasglu digon o wybodaeth i allu cymryd camau gweithredu addas,
oherwydd bod hyn yn effeithio ar adnoddau.

Maebr data a gesglir yn dangos ffynhonnell
camdriniaeth o'r rhanbarth gyfan. Mae hyn yn cael ei ddangos isod:

Asiantaeth | Cydlynydd | lechyd | Perthynas | Heddlu | Eraill Hunangofnodwyd
Ddarparu | Gofal Gogledd | gan
SSD Cymru gynnwys
AGC
670 197 528 68 77 257 10
Diofalwch | Corfforol gan | Rhywiol | Seicolegol gan | Cyllid Amryfal | Anhysbys
gan gynnwys DA gynnwys ar
gynnwys lafar
001 H
550 619 90 416 337 127 22

Yn dilyn cynnydd mewn adroddiadau Oedolyn mewn Perygl, mae Diogelu Corfforaethol
BIPBC wedi cefnogi 3 adolygiad bwrdd gwaith ar draws gwahanol wardiau ac unedau

|l echyd Meddwl Pobl HRn, a oedd yn canol bwy
ynghylch diogelwch cleifion, staff a diogelwch trefniadol.

Maedbr Bwrdd wed:i e dodgethlar amaanios yntcaeheackasou\a gut
yr adroddir arni mewn ffordd syoén galluogi
ddangos tyst i oibhethg m&entynéerwnauaviddblaandefnyddio hyn i wella
cefnogaeth diogeluu.Mae tystiolaeth o arferion da yn
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rheolaidd ar draws y rhanbarth ac mae enghreifftiau o hyn yn cael eu cynnwys yn yr
adroddiad blynyddol hwn.

BDOGC i Archwiliadau o Hunan-esgeulustod:

Ymgymerwyd ag archwiliad achos o hunan-esgeulustod gan y Grwpiau Cyflawni Ymarfer
er mwyn asesu sut mae asiant aet hau-esgeaulustog nd
a pha mor effeithiol oedd y protocol hunan-esgeulustod wrth gynorthwyo gyda hyn.

Gofynnwyd i'r archwilwyr edrych ar sut oedd y gwaith yn ystyried yr Oedolyn/Unigolyn

mewn Perygl.

Adroddodd pob un bod tystiolaeth gadarn o gyfranogiad amlasiantaethol, roedd
tystiolaeth o dr af od a edithazhos aagymhadiveyd. @afoddaye t h o |
unigolyn eu cynnwys drwy gydol y broses ac roedd diogelwch yn hollbwysig. Rhoddwyd
ystyriaeth i faint oedd yr unigolyn yn gallu gwneud yn annibynnol a pha anghenion oedd
angen cymorth gan iechydamldr gwasanaet hau

Roedd meysydd eraill o arferion da a nodwyd yn cynnwys:

T Tystiolaeth gyson o wahanol ddulliau o

T Tystiolaeth glir o gyfranogiad amlasi an

1 Mae tystiolaeth bod galluedd meddyliolyncaelei ystyried adéi ad
a bod eiriolaeth yn cael ei gynnig.

1 Mae tystiolaeth i ddangos, er efallai bod unigolion yn gwrthod ymgysylltu gydag
asiantaethau, mae tystiolaeth gadarn bod asiantaethau ac unigolion wedi
gwei t hi obn galneghethaclymath.par u cef

Nodwyd y canlynol fel bod angen gwelliant:

1 Gally Cynllun Gwarchod Gofal a Chefnogaeth fod yn un ddogfen weithio. Hefyd,
dylai hanes yr unigolyn fod yn gydran allweddol o weithio yn y dyfodol.
Nid oes tystiolaeth o hyd bod asesiad risg ffurfiol wedi cael ei gwblhau.
Teimlwyd, mewn rhai achosion, y gallai asesiad gofal cymdeithasol wedi cael ei
ddat bl ygudn gynt.

il
il

Archwiliadau Achos BDOGC:

Mae archwiliadau wedi cael eu cynnwys gan y Grwpiau Cyflawni Ymarfer Oedolion er
mwyn nodi meysydd sydd angen eu gwella o ran ymarfer a nodi blaenoriaethau dyfodol y
Bwrdd, yn ogystal ag edrych ar ba feysydd ychwanegol o hyfforddiant sydd efallai eu
hangen.

Cyfarfodydd Strategaeth/Cynhadledd Achos:
Meysydd o arferion da:

1 Cwblhau camau gweithredu clir i dyddiad a gan bwy

1 Cytunwyd ar Gylch Gorchwyl clir ar gyfer archwiliad

1 Yr oedolyn mewn perygl / Eiriolwyr sydd wedi cael eu cynnwys o fewn y cyfarfod
strategaeth

1 Mae trefniadau Rheoli Risg ar waith
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Meysyddi 6w gwel | a

1 Nid oedd cofnodion yn gynhwysfawr
1 Dylai bod y DLM/Cadeirydd wedi dilyn adolygiad o fesurau neu strategaethau
rheoli risg i fyny.

Dyletswydd i ymholi:
Meysydd o arferion da:

1 Cwblhawyd y mwyafrif o achosion o fewn y terfyn amser 7 niwrnod.

1 Roedd tystiolaeth bod camau gweithredu uniongyrchol wedi cael eu cymryd i
ddi ogel udér wunigol yn.

T Roedd tystiolaeth o6r mwyafrif o achosi
gwneud penderfyniadau.

Meysyddi 6 w gwel | a:

1 Mae diffyg cysondeb o ran ansawdd yr atgyfeiriadau cychwynnol.
Nid oes tystiolaeth o Asesiad Galluedd Meddyliol bob amser.
Tystiolaeth ynghylch cydsynio i6r atgyf
Mae cydsyniad i unrhyw weithgaredd diogelu yn hollbwysig ac mae awdurdodau
lleol yn derbyn atgyfeiriadau lle nad yw'r agwedd hwn o waith wedi cael ei ystyried
yn llawn gan y sawl sy'n gwneud yr atgyfeiriad, er ei fod yn gwestiwn penodol ar y
ffurflen atgyfeirio.
1 Dangoswyd bod y samplau a archwiliwyd ar draws y chwe awdurdod lleol, yn
adl ewyrchu cymhlethdodau a heriau yr at
ar hyn o bryd.
1 Eryr ymddangosir bod y canlyniadau ar gyfer yr unigolion a atgyfeiriwyd yn

= =4 =4

gadarnhaol ac yn cael eu rheolién dda,
gallu cael ei nodi yn hawdd bob amser.
T Mae angen i6r Awdurdodawl @odamlaymiudd a ada

perygl gydag awduron/asiantaeth yr adroddiad.

Archwiliad Cam-drin Domestig BDPGC:

Fel rhan odr pecyn gwaith parhaus aGrnPpdwyd
Cyflawni Lleol BDPGC, cytunwyd y byddai archwiliad yn cael ei gynnal mewn perthynas

© r gwaith a gwbl hawyd gan Awdurdodau LI eo
fygythiad o Gamdriniaeth Domestig.

Bydd yr archwiliad hwn yn cael ei gynnal i asesu ansawdd eich cefnogaeth i blant a phobl
ifanc sydd mewn perygl o drais domestig er mwyn cymell datblygiadau yn y maes hwn ac
i adolygu roedd y gwaith yn ystyried y plentyn.

Cwblhawyd ffurflen archwilio ar wahan i bob plentyn o safbwyntiau gwahanol asiantaethau,
a gasglwyd or manylion oedd ar ffeil. Adol ygwyd cyfranogiad a
diwethaff Roedd y pecyn archwiliodn canol bwynti c

O Ansawdd yr atgyfeiriad, asesiad a chofn
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U Ansawdd Trosolwg Rheolwyr.
0 Asiantaethaudédn cydweithiobn effeithiol.
0 Asi antaethaudén gweithio fel partneriaet

Maeor archwiliad yn gvoeludy myfarniad wyfbedinals yinghylch a e
ansawdd eu gwaith ar gyfer pob adran:

t h

V Rhagoroliymar f er syoén syl weadalgyfer eu gwaith eurhandim s a f

a gwaith amlasiantaeth.

V Daiymarfer syodén gyson yn cwrdd ©6r safon
amlasiantaeth.

V Angengwellai ymar fer syén anghyson wrth gwrd
eu hunain a gwaith amlasiantaeth.

V Annigonoli y mar fer syon methu cwrdd ©06r safo
gwaith amlasiantaeth.

Casgliadau:
Ansawdd yr atgyfeiriad

Yn gyffredinol mae angen gwella ansawdd yr atgyfeiriadau. Nodwyd y risgiau, ond ni
fanylwyd ar ba gamau gweithredu y cymrwyd. Er bod atgyfeiriadau yn amlygu pryderon,
nid oeddent yn darparu gwybodaeth ddefnyddiol am y plant, y teulu, ymgysylitiad blaenorol
neu pryderon/gwybodaeth hanesyddol.

Ansawdd yr asesiadau

Yn gyffredinol, roedd ansawdd yr asesiadau yn dda, a oedd yn cael ei dystiolaethu gan y
canlynol; roedd asesiadau iechyd o safon uchel, roedd asesiadau cyfannol yn fanwl, ac
roedd asesiadau'n cael eu cwblhau'n gynnar yn y broses gynllunio; ymgymerwyd ag
asesiadau pellach drwy broses vy llysoedd.

Fodd bynnag, gellir gwella; gellir dadansoddi yn fanylach, yn benodol mewn perthynas a
chyfranogiad y tad, ac roedd gan rai asesiadau ddiffyg rheoli risg.

Ansawdd v cynllun

Yn gyffredinol mae angengwellaansawdd y cynl | un; mae ange
fwy ar y ganlyniadau ac angen y plentyn.

Mae angen cynnal gwaith ar sut y gellir
ymgysylltiad.

Nid oedd tadau sydd wedi'u gwahanu o'u plant (had ydynt yn byw yn yr aelwyd) yn cael eu
cynnwys ddigon mewn asesiad neu'r cynllun i ddiogelu eu plant.

Er bod syl wadau, cafodd y cynllun wedi C a ¢
wedi cael ei uwchgyfeirio'n briodol, gyda materion a gofnodwyd yn glir.
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Goruchwyliaeth Rheolwyr o0 Achosion

Yn gyffredinol, mae angen gwella goruchwyliaeth achosion, o fewn yr arolygiad hwn. Mae
goruchwyliaeth yn darparu goruchwyliaeth rheolwyr ac yn archwilio'r heriau wrth
ymgysyll tu gydadér teul u.

Awgrymwyd pan mae atgyfeiriadau newydd yn cael eu derbyn ar achos agored, bod
goruchwyliaeth rheolwr yn ymddangos yn gyfyngedig, a gallai fod yn fwy cadarn gyda
chamau gweithredu a therfynau amser mwy eglur.

O ran nodiadau goruchwyliaeth ffurfiol, roedd angen gwella rhai fel tystiolaeth o
oruchwyliaeth rheolwyr ac atebolrwydd.

Nododd lechyd y cafwyd mynediad i oruchwyliaeth ac fe'i ddarparwyd yn unol & Polisi
Goruchwylio BIPBC.

Mewn un achos, roedd tystiolaeth o oruchwyliaeth glir gan reolwyr o fewn y canlynol:
trafodaethau achos gyda chyngor cyfreithiol, adolygiadau Cynhadledd GP, Sicrwydd
Ansawdd Asesiad Cymbhleth.

Mewn achos arall roedd gan ddau dim farn wrthgyferbyniol; awgrymwyd y byddai cyfnod
byr o ymyrraeth gan reolwyr wedi bod yn fuddiol i ddarparu goruchwyliaeth.

Ansawdd y Gwaith Cyffredinol fel Partneriaeth

Yn gyffredinol, roedd gwaith fel partneriaeth yn dda, roedd gweithio mewn partneriaeth yn
effeithiol ac roedd tystiolaeth o gyfathrebu da, ar draws asiantaethau.

Roedd tystiolaeth o asiantaethaudn cydwei't
gweithredu'n briodol, ac er budd gorau'r plentyn.

Yr Arferion Da a nodwyd

Tystiolaeth o Weithiwr Cymdeithasol yn ceisio ymgysylltu gyda thad y plant

Cyfathrebu a gweithio amlasiantaethol da

Ansawdd da o adroddiadau cynadleddau achos gan bob asiantaeth

Atgyfeiriadau at wasanaethau a chymorth arbenigol i ymgysylitu

Grwpiau craidd rheolaidd

Ymgysylltiad gydaér Gynhadledd Aml asi an

= =4 -8 8 -4 -9

Adolygiadau Ymarfer Oedolion a Phlant:

Ni chafodd Adolygiadau Ymarfer Oedolion eu comisiynu yn ystod 2019/2020 er y
cytunwyd y byddai Fforwm Ymarfer Aml-Asiantaeth yn cael ei gynnal mewn perthynas ag
un atgyfeiriad a dderbyniwyd.

O ran Adolygiadau Ymarfer Plant, cafodd 2 eu comisiynu yn ystod 2019/20 ochr yn ochr
a Fforwm Ymarfer Ami-Asiantaeth.
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3.

L 6F NYRRIFIdz YIFISQNJ . §NRR 5A23Sf dz
mwyaf diwedda

Maedbér canlynol yn ddiweddariad ar y cynnyd
1. Blaenoriaeth Gyffredin Strategol 1: Ecsbloetiaeth

la. Datblygu Strategaeth Ecsbloetiaeth Rhanbarthol Gogledd Cymru:

Cynhaliwyd gweithdy adolygiad partneriaeth ym mis Tachwedd. Felr han o0 6 r
gweithdy, lluniodd y Rheolwr Busnes gais ynghylch defnyddio cyfarfod y Bwrdd ar y
Cynd fel fforwm i drafod ecsbloetiaeth yn hytrach na chreu panel ecsbloetiaeth a
phobl agored i niwed ar wahan.

Cynhaliwyd cyfarfod pellach yn y Flwyddyn Newydd i ystyried y cynnig hwn
ymhellach, a datblygwyd Strategaeth Ecsbloetiaeth Rhanbarthol gan y Rheolwr
Busnes fel rhan o6r gwaith oedd yn cael
Diogelu ar draws Gogledd Cymru.

Camfanteisio'n Rhywiol ar Blant

Ynghyd @G, cynHdl®d BDPGC sawl Digwyddiad cymuned ymarfer
Ecsbloetiaeth ar draws Gogledd Cymru. Ym mis Chwefror 2020, cynhaliodd BDPGC
Canol fan Arbenigedd Camfanteisiodn Rhywi
Roedd y digwyddiad yn canolbwyntio ar Ganllaw Ymarfer Diogelu Plant Rhag
Camfanteisio'"n Rhywiol Ar Blant Cymru Gy
newyddhwn. Tr osol wg o6ér digwyddi ad:

T Ymchwil ynglRn ag arfau asesu risg aéor
1 Adnabod achosion o Gamfanteisio'n Rhywiol ar Blant a chodi ymwybyddiaeth
ymysg gweithwyr proffesiynol allweddol i nodi ac ymateb i hynny.

M Darganfyddi adau o6r ymchwil diweddar an
Nghymru: datgelu graddau cam-drin plant yn rhywiol mewn cofnodion gofal

cymdeithasol.

T Rt | y Ganol fan Camfanteisiodbn Rhywi ol a

Gweithredu Cenedlaethol Cymru ar Atal ac Ymateb i Gam-drin Plant yn Rhywiol.

Cvnllun Gweithredu Cenedl aet hol Camf ant eli

Wrth symud ymlaen mae cyfrifoldeb ar gyfer monitro a sicrhau bod camau
gweithredu syoén cael eu cymr yadthogan Gynl |
Camfanteisio’n Rhywiol ar Blant yn gorwedd gyda Grwpiau Cyflawni Lleol BDPGC.
ByddyGr Rp Cy lflebl gnsadrodd yn 61 i Fwrdd Diogelu Plant Gogledd Cymru

bob chwarter.

Mae Bwrdd Diogelu Gogledd Cymru wedi codi ymwybyddiaeth o'r cynllun gweithredu
Camfanteisio’n Rhywiol ar Blant drwy gyfrwng cyflwyniadau i bob un o'r Grwpiau
Cyflawni Lleol yng Ngogledd Cymru.
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1b.

Bwriad BDPGC yw bod y Grwpiau CyflawniL | e ol yn canol bwynt i g

Cynllun Gweithredu Cenedl aet hol Camf ant eji

2020, gyda chefnogaeth gan y Canolfan Arbenigedd ar gam-drin plant yn rhywiol.

Enghraifft: Dros y 12 mis diwethaf, mae Wrecsam wedi darparu ystod eang o
hyfforddiant i staff ar ecsbloetiaeth, a hwyluswyd gan Barnardo's. Roedd yr
hyfforddiant ar gael i staff Gwasanaethau Plant ac Oedolion, yn ogystal a
phartneriaid asiantaeth.

Mae Gwasanaethau Oedolion yn cymryd rhan mewn cydweithio gyda Gwasanaethau
Plant ar hyn o bryd, ar Strategaeth MET (Ar goll, ecsbloetiwyd, masnachwyd) ar

gyfer CBSW. Mae camau cyntaf yr adolygiad wedi cychwyn ac fe nodwyd

gweithgorau i symud y gwaith o nodi pecyn sgrinio ymlaen ar gyfer ecsbloetiaeth,
datblygu polisi a gweithdrefnau, hyfforddiant a chyfathrebu. Ma e 6 r adol y gi
amlasiantaeth gydaodér partneriaid wedi ym

Mae pryderon ynghylch Llinellau Sirol yn cael eu hadnabod yn gynt gan Weithwyr
Cymdeithasol a gweithwyr proffesiynol eraill gyda Gweithwyr Cymdeithasol yn peilota
Pecyn Gwaith Ecsbloetio Plant yn Droseddol, sydd yn darparu Fframwaith Asesu

Risg. Bydd rhagor o waith yn cael ei wneud dros y 12 mis nesaf i fonitro

effeithlonrwydd y pecyn asesu risgnhewydd, moni t r odr data aodr vyiI
chynllunio i weithwyr proffesiynol weithio mewn dull diogelu cyd-destunol.

Casglu a Rhannu Gwybodaeth i Atal pobl rhag ymwneud ag ecsbloetio
Oedolion/Plant:

Mae asesiad o anghenion Llinellau Sirol Gogledd Cymru wedi gwneud nifer o
argymhellion ynghylch casglu/rhannu gwybodaeth. Bydd angen ystyried yr
argymhellion yn y Bwrdd, er ein bod o blaid cael Protocol Rhannu Gwybodaeth
rhanbarthol ar gyfer ecsbloetiaeth.

Mae gwaith yn dechrau ar beilot gyda TRAC yn CSDd ynghylch ymgysylitiad gyda

phlant a phobl ifanc mewn perthynas & materion diogelu. Bydd y peilot yn cael ei

ystyried ar draws Gogledd Cymru. Cynhaliwyd sesiynau yn Ysgol Uwchradd y Rhyl
gyda grRp o bobl i fanc agor edPwlpasymsasignau f y
hyn oedd i nodi beth sy'n bwysig i bobl ifanc yn nhermau diogelu a sut gallai'r bwrdd
ddarparu cefnogaeth.

Nododd y grRp amryw o faterion megis cam
iechyd meddwl, pwysau gan gyfoedion ac ofn colli teulu/ffrindiau. Roedd y gr R
meddwl y fyddai én ddefnyddi ol petaior bw
wybodaeth ar bynciau sy'n bwysig iddynt a'u cyfeirio at gymorth priodol / gwybodaeth
bellach.

Dywedodd y bobl ifanc yn y sesiynau hyn nad ydynt yn defnyddio Twitter, Facebook
na gwefannau, ac mai ap oedd eu ffordd dewisol o gyrchu gwybodaeth. Ma e 6 r
Cydlynydd Busnes wedi siarad a datblygwr gwefan y Bwrdd am greu ap. Gwnaed
cais i grwpiau eiriolaeth am ymgysylltu & barn Oedolion mewn Perygl ynghylch
ymarferion diogelu.
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Amlygodd y Rheolwr Busnes y gwaith a wnaed yn Lloegr o ran canllawiau anstatudol

syon trafod rhannu gwyb oCghmeddotid Liywodlraetho d r a e

Cymru ganllawiau ynghylch rhannu gwybodaeth i Blant, ond rydym wedi gwneud cais
am ganllaw rhannu gwybodaeth ar wahan i gael i'w cyhoeddi ar gyfer oedolion.

Er bod Cytundebau Rhannu Gwybodaeth Bersonol Cymru ar wahan wedi cael eu
cyhoeddi, nid ydym wedi creu un dogfen drosfwaol ar gyfer y rhanbarth.

Er enghraifft o waith parhaus o fewn maes codi ymwybyddiaeth - Nododd Cyngor Sir
y Fflint bod gyrwyr tacsis yn benodol yn cwrdd & phlant ac oedolion diamddiffyn wrth
eu gwaith bob dydd. Yn ystod mis Hydref 2019, derbyniodd 412 o yrwyr,
gweithredwyr a gweithredwyr desgiau tacsi hyfforddiant diogelu, a drefnwyd gan y

T "m Trwyddedu adi ddarparu gan y Gymdei 't

Blant (NSPCC).Er byn hyn, maedn amod gorfodol
cael ei gynnig i yrwyr bysiau a hebryngwyr ysgol hefyd.

1c. Datblygu Darpariaeth Gwasanaeth i Ddioddefwyr 1 Cryfhau trefniadau diogelu
yn erbyn ecsbloetio oedolion/plant drwy amddiffyn dioddefwyr rhag rhagor o
erledigaeth ac amddiffyn y rhai a allai fod yn agored i gael eu hecsbloetio:

Mae gwaithwedica el e i gy n nTaals yngeybgnav@rched, Cam-drin
Domestig a Thrais Rhywiol (VAWDASYV), a gyda chefnogaeth Grwpiau Cyflawni Lleol
ynghylch mapio gwasanaethau cynnal sydd ar gael ar draws y rhanbarth.

Er mwyn adol ygudr ac knoSsg bdinbychi rgdgm ym cyhnallPanél y n
Ecsbloetiaeth misol sydd yn Fforwm Aml as|i
mwyaf diamddiffyn yn cael eu hystyried. Mae 6r cyfarfod yn bobl

asiantaethau a gweithwyr proffesiynol er mwyn rhannu arferion da a gwybodaeth leol

a monitro plant a phobl ifanc risg uchel. Yn dilyn y Panel, mae Gwasanaeth

Therapiwtig Sir Ddinbych wedi bod yn

phobl i fanc hynny 16w hawdurdodi aodu

1d. Tacl odr CyifEtiadvnaxcy ramhar u ar wunigolion a
ecsbloetio oedolion/plant:

Mae asesiad o anghenion Llinellau Sirol Gogledd Cymru wedi gwneud nifer o

argymhellion am daclo cyflawnwyr, ac mae

phroffilio rhanbarthol hefyd.

Enghraifft: Cafodd Heddlu Gogledd Cymru, mewn partneriaeth & Barnardo's, y
Gorchymyn Risg Caethwasiaeth a Masnachu Pobl gyntaf yng Nghymru mewn
perthynas a diogelu plentyn.
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le. Hyfforddiant a Chodi Ymwybyddiaethi Ll ei haudér ni wetdvwywo ec
adnabod dioddefwyr yn well a rhoi mwy o gefnogaeth iddynt:

Maedgr Rp gweithlu a hyfforddiant rhanba
gweithdy ecsbloetiaeth rhanbarthol. Bydd angen cytundeb ar hyn fel rhan o'r
adolygiad partneriaeth diogelu ehangach.

Mae Sir y Fflint a Wrecsam wedi sefydlu Panel MET Gweithredol yn y gorffennol
ynghyd & Phanel MET strategol chwarterol. Mae gan y ddau Banel gynrychiolaeth

gan asiantaethau partner. Mae 6r panel Met Strategol 'y
Wrecsam, ac mae'n cael ei adolygu ar hyn o bryd. Mae'r MET gweithredol yn
canolbwyntio'n benodol ar Siry Fflint. Mae 6r ymagwedd hon yn
strategol a gweithredol ar ddatblygu cudd-wybodaeth cywir am dueddiadau lleol a
rhwydweithiau gan ganolbwyntio ar ddioddefwyr, troseddwyr a lleoliad (gan gynnwys
diogelwch ar y rhyngrwyd ynghyd & lleoedd).

Drwy MET, mae gwybodaeth wedi cael ei rhannu'n addas am blant lleol dan

fygythiad, ac sy'n profi, ecsbloetiaeth gyda chefnogaeth a gwaith atal yn cael ei
ddyrannu drwy ymatebion cydlynol ar draws asiantaethau. Ma e 6 r panel vy
ddwywaith y mis i sicrhau bod gwybodaet
plant a phobl ifanc, a bod cynlluniau rheoli risg yn ogystal & chanlyniadau'n cael eu
cytuno ar gyfer bob achos.

2. Blaenoriaeth Gyffredin Strategol 2: Cam-drin Domestig

2a. Cydweithio gwell rhwng y BDGC a Phartneriaeth Cymunedau Diogelach er
mwyn hyrwyddo cydymffurfiaeth & gofynion VAWDASV:

Maedr adolygiad partner i aetdnawgyslitiadguwn e u
Bydd pob asiantaeth yn ymateb i 6r dango

Mae heriau yn parhau ynghylch yr hyfforddiant Gofyn a Gweithredu. Nid yw'r
hyfforddiant wedi cyfeirio at Weithdref
hanfodolhefyfdbod gan hyf forddwyr sydd wedi der
Hyfforddwr y profiad diogelu perthnasol.

Peilot cyfarfodydd Cynhadledd Amlasiantaeth Asesu Risg wythnosol dros y we:
Dechreuodd y peilot ar 11 Chwefror 2@20
ar 31 Mawrth 2020. Cytunwyd ar y peilot gan fod y niferoedd o ddioddefwyr risg

uchel o gam-drin domestig oedd yn cael eu trafod mewn Cynadleddau misol, wedi
cynyddu i lefel nad oedd posib ei reoli, ac roedd asiantaethau yn ymrwymo

adnoddau diwrnod cyfan i ateb y galw.

Nod y peilot oedd sgriniobr atgyfeiriad
gwneir penderfyniad ar ba achosion y dy
MARAC mi sol a datblygu cynllun gweiwelr e
cael eu hat gy fMaea dioddefdynrisqauochel® gaontdrin domestig yn

cael eu trafod yn wythnosol yn hytrach nac yn fisol, gan wella diogelwch y

dioddefwyr.
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Wrth werthusodér peilot, y canlyni-c&rid oe
domestig yn cael eu trafod gan dim aml-asiantaeth yn amserol, gyda chamau

gwei t hredu wedi 6u cwbl hau yn arwai n Maé
hyn wed:i arwain at |l eihad yn y niferoe
MARAC misol. Oherwydd llwyddiant peilot Sir y Fflint, hoffai Heddlu Gogledd Cymru
weithredu hyn ar draws Gogledd Cymru. Mae MARAC Wrecsam we
broses ers 1 Ebrill 2020, ac mae Conwy
2020.

2b. Cynyddu ymwybyddiaeth a herio agweddau o VAWDASYV ar draws gogledd
Cymru:

Bydd angen i 6r Bwrdd ystyri e dVplynjyddooyn d d
edrych ar berfformiad yng Ngogledd Cymru pan mae ar gael.

Mae Ymgyrch Encompass yn fenter ddiogelu dan arweiniad yr heddlu, i gefnogi plant
aphobl i fanc syodon dest un nderuibnn ddoynsetsitoing
gal wér Lhaendsdilwy.d hyn yn Sir y Fflint yn
cysylltu ©6r ysgol d a Adrinsdgniestig ymanghartref plentgnd
person ifanc i sicrhau fod yr ysgol yn
plentyn / person ifanc yn erbyn effaith cam-drin domestig. Rhoddwyd gwybod am 54
o achosion i6r ysgolion perthnasol ers
DiogeluOedo |l i on pan fod angen c¢ef n edgndonestd.o |

2c. Cynyddu ymwybyddiaeth plant, pobl ifanc ac oedolion am berthnasau diogel,
cyfartal ac iach:

Derbyniodd BDOGC gyfl wyniadau mewn per
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addysg o hynny i gael e i rannu drwyoér asi

Maebr gweithdrefnau Diogelu Oedolion a

P

Adrodd. Mae 6r effaith ynghylch oedolyn mewn

gan BDOGC.

Mae LI ywodr a e tyrfed dathlygu un dul adglyggu ymarfer o weithio i
oedolion a phlant yn hytrach na chael dulliau ar wahéan. Cynhaliwyd y cyfarfod
cychwynnol cyntaf ym mis lonawr 2020, gyda Rheolwr Prosiect Llywodraeth Cymru.

Enghraifft Ma e 6r cwmn i Cat s darparuwiecgnhyrcpiadiarh a u i

berthnasoedd iach i ddisgyblion blwyddyn 9 yn Wrecsam. Ma e 6 r y mgyr c h

|l l wyddi annus i awn ac mae pobl ifanc bo

2d. Adolygu effeithiolrwydd systemau data a monitro gofynion ar gyfer dulliau

b

diogelu fel syoébn gysylltiedig © VAWDASV:

Mae cydweithwyr ar draws Gogledd Cymru yn cynorthwyo gyda datblygiad templedi
adrodd ar gyfer WCCIS i fod o gymMae h
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3.

3a.

3b.

dangosyddion perfformiad VAWDASYV yn darparu fframwaith adrodd ar gyfer
asiantaethau.

Enghraif: Mae Wr ecsam wedi ailddechrau Gr Rp L
Wrecsam/ Sir y Fflint, syodon dod ag asiant
ynghyd i gefnogi a bwrw ymlaen ©6r Cynl |

nodi tueddiadau, patrymau ac atebion o ganlyniad i MARAC. Rydym wedi

adol yguér Cynllun Gweithredu VAWDASV ac
Blynyddol & Llywodraeth Cymru,ac ar wef an all anol CBSW ¢
cyhoedd.

Blaenoriaeth Strategol 3: Gwellaymwybyd di aet h a chydymf fur fli

Oedolion mewn Perygl (Bwrdd Diogelu Oedolion Gogledd Cymru)

A

Gwell dealltwriaeth o6r broses Oedolio
Gweithio gydadén Gilydd:
Cynhaliwyd gweithdai ar draws Gogledd Cymruargamymh ol i 6r br oses
Oedolion. Er ein bod wedi hyrwyddo mwy o ymwy
gwaith pellach i sicrhau bod pob asianta

Ma e @rwpiau Cyflawni Lleol yn monitro perfformiad ynghylch gwaith diogelu.

Bydd gweithdai hyfforddi Gweithdrefnau Diogelu Cymru yn cael eu cynnal drwy gydol
mis lonawr - Mawrth 2020.

Enghreifftiau: Rhoddodd Ynys Mén bolisi a gweithdrefnau ar waith i gefnogi Trin
Achosion Unigol o Oedolion mewn Perygl: gan sicrhau bod yr unigolyn wrth galon eu
profiad diogelu. Cafodd hyn ei gefnogi gan uwch arferion da mewn ymholiadau
diogelu a ddarparwyd dros dau ddiwrnod i 29 ymarferwyr a rheolwyr gan Bond
Solon:

Darparwyd 112 o sesiynau hyfforddiant diogelu wyneb yn wyneb ar draws Bwrdd
lechydPr i f ysgol Bet si Cadwal adr, syoébn gol yg
hyfforddiant yn ystod 2019-20. Cwblhawyd sesiynau Hyfforddiant LIysgenhadon
Diogeluhefyd. Cai ff | | ysgenhadon eu recriwtio I
draws eu meysydd arbenigedd unigol.

Mae cwrs Ymchwilwyr Oedolion mewn Perygl gan Heddlu Gogledd Cymru wedi ei
gynllunio gyda chymorth gan bartneriaid, a bydd yn un o ychydig gyrsiau ymchwilwyr
heddlu yn genedlaethol.

Bod dymuniadau a theimladauorBrasesi gol yn
Ddiogelu:Mae 6r Bwrdd wedi dechrau gwei thio ¢
adborth gan yr Oedolyn mewn Perygl|Maepohvn
asiantaeth yn ymwybodol o bwysigrwydd si

canolbwyntio ar yr unigolyn.
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3c.

Enghreifftiau:
Gwynedd i mwy o ddefnydd o Wasanaethau Eirioli dros y 12 mis diwethaf.

Ynys Mén 1 Ymgynghori gyda Theuluoedd / Eiriolaeth a gofyn am farn yr unigolion.
Gwahoddir Teuluoedd / Eiriolaeth i gynadleddau achos.

Sir Ddinbych- Mae oedol i on mewn perygl ac/ neu a
mynychu cynadleddau achos oedolion, ac wedi gallu cyfrannu trwy drafodaeth gyda
chomisiynwyr ac/neu ddarparwyr.

Conwy i Cafodd archwiliad diogelu ei gwblhau i sefydlu bod dymuniadau a
theiml adaudér oedolyn mewn perygl wedi <cael
wneud penderfyniadau drostynt eu hunain.

Sir y Fflint: Cwblhawyd adolygiad o brosesau mewnol a diwygiwyd y dogfennau
perthnasol i sicrhau fod cofnod clir o gyswllt yn cael ei wneud gydag oedolion mewn
perygl, teuluoedd a gofalwyr. Rydym wedi ymchwilio i ymarfer da yn y maes hwn ar
draws y DU ac mae Arolygiaeth Gofal Cymru wedi rhoi enghreifftiau i ni o
awdurdodau lle mae arferion da yn y maes hwn.

Wr ecsam: Ma e di,pan edeyrboholiadau'nccaehea gwneud, bod
holiadurBet h sydd o Bwys yn cael el l enwi gy

BIPBC-Mae Diogelu Corfforaethol yn ymgysyl
gwasanaethau eirioli ar draws Gogledd Cymru i sicrhau y diogelir hawliau cleifion
unigol.

Cynyddu ymwybyddi aeth a dealltwriaeth yn
Oedol yn mewn Perygl o:

Cwblhawyd chwe gweithdy ynghylch ymholiadau Adran 126 a rél yr arweinydd
diogelu dynodedig. Mae gan BIPBCgy ni gi on ar wai th i ddat
dynodedig o fewn y gwasanaeth lechyd Meddwl / Anableddau Dysgu.

Mae BDGC yn cyfrannu i Dempledi Diogelu System WCCIS T ymgynghoriad ar waith

iTsyébn cynnwys y cam ymholi a dogfennaeth
Enghraifft: Cynhaliwyd gweithdai i esbonio rol yr Arweinydd Proffesiynol o fewn y
broses Diogelu Oedolion, a sut mae arfer]
polisi.

Mae gan y Tim Diogelu Oedolion yn Wrecsam Setiau Dysgu Gweithredol misol i
drafod, adolygu ac ymgynghori ar unrhyw newidiadau arfaethedig i arferion neu
ddat bl ygi adau Diogelu newydd syon gymort
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4. Blaenoriaeth Strategol 4: Diogelu mewn Addysg (Bwrdd Diogelu Plant Gogledd
Cymru)

4a. Cynyddu proffil Bwrdd Diogelu Plant Gogledd Cymru ymysg holl ddarparwyr
addysg yn y rhanbarth:

Mae Bwrdd Diogelu Plant Gogledd Cymru
Ymarferwyr Addysg Awdurdod Lleol / Arweinwyr Diogelu Dynodedig / Ysgolion
Annibynnol / Llywodraethwyr Ysgolion / Arweinwyr Diogelu mewn Colegau i ystyried
y gofynion a nodwyd yn y canllawiau drafft cadw dysgwyr yn ddiogel. Yn
ychwanegol at hynny, mae chwe Phennaeth Addysg yr Awdurdodau Lleol nawr yn
aelodau o6r Bwrdd.

4b. Bod pob disgybl oedran ysgol yn cael eu haddysgu mewn amgylchedd lle
gall ant ffynnu a chael eu cadwén ddiog

Bydd gofyn i Grwpiau Cyflawni Lleol ddiweddaru data ynghylch addysg yn y cartref.

Caiff arferion da mewn perthynas ag Addysg Yn Y Cartref eu rhannu gan Grwpiau
Cyflawni Lleol ar draws y rhanbarth.

Ma e 6 r ppeilotgyda TRAC yn enghraifft o ymgysylitiad gyda phlant nad oes
ganddynt fynediad i ysgolion prif ffrwd.

A

Mae Bwrdd Diogelu Gogledd Cymrudén cydw
dogfen ganllaw genedlaethol ynghylch Ymddygiad Rhywiol Niweidiol (HSB) ar gyfer
ysgolion.

we

el

ei

Enghraifftt Mae di ogelu o fewn ysgolion Sir Ddi

Gweithdrefnau newydd a sicrhau bod Arweinwyr Diogelu ym mhob ysgol yn hyderus
yn eu rol. Mae hyn wedi cynnwys pecyn hyfforddi cynhwysfawr ar draws yr ysgolion i
benaethiaid ac Arweinwyr Diogelu Dynod
Diogelu Barnardo's.

4c. Lleihau nifer yr achosion o blant ysgol/pobl ifanc yn arddangos ymddygiad
rhywiol niweidiol:

Mae Bwrdd Diogel u Gogl e daPhrGsiechGwelbanddatbhlydguw
dogfen ganllaw genedlaethol ynghylch HSB ar gyfer ysgolion. Yn ychwanegol at
hynny, mae gwaith yng Ngwynedd a Mén yn cael ei gynnal mewn ymateb i HSB.

Mae BDPGC angen dogfen ddadansoddi i nodi bylchau mewn perthynas ag ymyrraeth
gynnar; fe nodwyd modelau arferion da yn yng Ngwynedd a Mén fodd bynnag.

Enghraifft: Sir y Fflint i Gwasanaeth Cyfiawnder leuenctid i barhau i weithio gyda darparwyr
addysg wrth ymgeisio i leihau achosion o ymddygiad rhywiol niweidiol a'i effeithiau o fewn
sefydliadau addysg, ac maent wedi hyfforddi cohort o ymarferwyr a rheolwyr Gwasanaeth
Cyfiawnder leuenctid ar becynnau asesu AIM 3 ac AIM wedi'i gynorthwyo gan dechnoleg.

Yng Ngwynedd, yn ystod 2019-2020, maent wedi sefydli Tim Emrallt yn llwyddiannus, sef tim

ed

ei

ymddygiad r hywi ol problemus/ niweidi ol aml asi

swyddfeydd y Gwasanaeth Cyfiawnder leuenctid yn y Felinheli. Yn ychwanegol at hyn, mae
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4d.

Gwynedd wedi comisiynu arweinydd yn y maes i gefnogi datblygiad cynllun cyflawni camau
strategol a gweithlu Ymddygiad Rhywiol Problemus/Niweidiol i Wynedd.

Diogelu plant a phobl ifanc mewn Addysg rhag niwed a gwneud y dewisiadau
anghywir mewn cysylltiad & throseddau gyda chyllyll:

Maedr pecyn gwai tghe fhnwong iwegdain cyaeglwaeiit h syadn

gomisiynu gan Gomisiynydd Trosedd yr Heddlu.

Enghraiftt Mae dat bl ygi adaudn parhau o ran cr e
yr Adran Addysg a'r Gwasanaethau Cymdeithasol i ail-lansio'r fforwm rhwng

addysgwyr yn y cartref a'r Gwasanaethau Cymdeithasol i sicrhau, pe bai pryderon

am blentyn syon cael ei addysgu yn y <car
mwyn cynorthwyo ag ymyrraeth ataliol ac osgoi argyfwng.

CYNLLUN GWELLA BDGC

Risgiau: Adolygwyd y gofrestr risg ym mis Medi 2019. Nodwyd risg ychwanegol
mewn perthynas © gwiriadaub6r Gwasanaeth
asiantaethau partner. Darparodd y Bwrdd ddigwyddiadau codi ymwybyddiaeth drwy
Grwpiau Cyflawni Lleol Oedolion. Mewn perthynas & Gweithdrefnau Diogelu Cymru
Gyfan, mae rhaglen hyfforddiant ar waith.

Sefydlu ffiniau clir o ran atebolrwydd a mecanweithiau adrodd: Rhwng y

Byrddau Diogelu (Plant ac Oedolion): Byrddau Gwasanaeth Cyhoeddus, Byrddau
Cynllunio Ardal, Cymunedau Mwy Diogel, Gr Rp VAWDASWaeadoagf ien
cael eu datblygu ynghylch canllawiau ar y cyd rhwng y Bwrdd Diogelu,
Partneriaethau Diogel wch Cymunedol adr B

Ymateb i, a gweithredu cynlluniau gweithredu o Adroddiad Perfformiad
Blynyddol/Adolygiad Ymarfer Plant ac adolygiadau eraill: Mae'r archwiliad
Hunan-e sgeul ust od yn enghraifft od06r gwaith
gweithrediad addysg o gynlluniau gweithredu. Mae cynlluniau gweithredu Lleol,
Adroddiad Perfformiad Blynyddol/Adolygiad Ymarfer Plant yn cael eu cadarnhau.
Rydym wedi datblygu ein defnydd o Briff 7 Munud ar gyfer rhannu addysg.

Mae archwiliad o ansawdd diogelu yn ymwneud ag asesiadau cyn geni wedi cael eu
cynnal gan lechyd mewn perthynas a gweithredu monitro o Gynllun Gweithredu
Adolygiad Ymarfer Plant.

Mae BIPBC wedi datblygu proses Rheoli Risg Trawma (TriM) ar draws y Bwrdd

lechyd. Roedd hyn mewn ymateb i argymhelliad yn Adolygiad Ymarfer Plant Sir y

Fflint. Mae hon yn gefnogaeth a arweinir gan gyfoedion i fonitro unigolions y 6 n a g ¢
i drawma, a phan foén angenrheidi ol eu c
broffesiyno. Mae hyn wedi bod yn ddefnyddi ol i
broses PRUDIC.
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4,

Mae BDGC wedi datblygu canllawiau amlasiantaethol hefyd, i gefnogi gweithwyr
sydd wedi 6u heffeithio gan ddigwyddi adau
Adolygiad Ymarfer Plant hwn.

{dzi YFSQNJ . &8NRRIdz 5A23Stdz 6SRA OQ&

ymgysylitu & gweithgareddau yn ymwneud ag amcanion y bwrdd?

Mae Byrddau Diogelu Oedolion a Phlant Gogledd Cymru wedi bod yn ymgysylitu gyda
byrddau rhanbarthol eraill yng Ngogledd Cymru mewn perthynas a'r adolygiad
partneriaeth a wnaed. Bu trafodaeth ar gytundeb o sut bydd y byrddau yn dod ynghyd yn
y dyfodol ar lefel uchel, ac ni fydd y ffordd o symud ymlaen yn cael ei anfon i gyfarfod y
Prif Weithredwyr ar gyfer ei gadarnhau.

Maedbr Bwr dd we dllywognvghiCynird wor tghy dgay nor t hwy o ©0&
Diogelu Oedolion Cenedlaethol, a oedd wedi cael ei groesawu yn Ngogledd Cymru. Mae
aelodaudér Bwrdd aér Uned Fusnes yn cynnig
fframwaith 'un adolygiad’, sy'n edrych yn weithredol ar sut y bydd hynny'n gweithio.

Yn ychwanegol at hynny, mae ymarferwyr ar draws y rhanbarth yn gweithio gyda Gr R p
Rhaglen WCCIS ar hyn o bryd wrth ddatblygu templedi diogelu ar gyfer y system;
gobeithir y bydd hyn yn golygu bod pob rhanbarth yng Ngogledd Cymru'n gweithio gyda'r
un ddogfennaeth.

Mae Gogledd Cymru wedi, ac muareféano Diggelu Qyraru. i
Fel un o6r Byrddau cyntaf i gychwyn ei rag
safl e gadarn i allu amlygu unrhyw brobl ema
Bwrdd Prosiect. F e | rhan o6r sesi yynkyffordiwyrfsdsiomhdlidi , | |
alluogi i 6r ymarferwyd godi u n Athhynw briydarmae'm i o

gweithdrefnau wedi cael eu trefnu i fod ar waith ar 6 Ebrill, 2020, ond teimlir oherwydd
pandemig Covid-19, bydd oedi sylweddol.

Ma e 6 rdd ghwysylltu gyda Bwrdd VAWDASVa 6 u gr Rp CGryRipf oCradediih,wa
Fodern Rhanbarthol, Bwrdd Cymunedau Mwy Diogel, a Phartneriaethau Rhanbarthol

eraill, gyda aelodaudr bwrdd yn mewnbynnu i 0r
Ma e cydwegwydd gydaGheoldyir Busnes y Bwrdd Cynllunio Ardal hefyd, mewn
perthynas ag Adroddiad Perfformiad Blynyddol / adolygiadau Ymarfer Plant a DHR, a sut

y gall wn rannudér addysg.

Mae®omi si ynyddwyalf aH Faml ynrdoda ddigwyddiadau a gweithdai
yng Ngogledd Cymru. Ar gyfer eitemau sy'n berthnasol i Eiriolaeth yn benodol, dyma
gyfl wyniad syén cael eu roi yn gyso®Mae er mw
cyhoeddi adau gan y Comisiynydd Pobl HRnr yn
lein hefyd sydd ar wefan Byrddau Diogelu Gogledd Cymru ynghyd & unrhyw fwletinau
newyddion sy'n cael eurhannu. Mae Swyddfa Comi siynydd Pob
hwyluso sesiynau ymwybyddiaeth yng Ngogledd Cymru mewn perthynas & Cham-Drin
Domestig Podl HRn hefy
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Cynhaliwyd cyfarfodydd gyda Crwneriaid Gogledd Cymru yn ogystal & Chomisiynydd
Trosedd yr Heddlu yn rheolaidd, ac mae'r Cadeiryddion yn cwrdd ag Arolygiaeth Gofal
Cymru i gael trafodaeth barhaus gyda nhw.

Mae Cadeirydd y Bwrdd PhahwauadtrgWwndd Buyudné
Mhartneriaeth Diogelu Gorllewin Swydd Gaer, ac mae cynlluniau ar waith ar gyfer yr

Uned Fusnes i gysylltu a chwrdd gyda Phartneriaethau Diogelu eraill ar draws Cymru a
Lloegr, i allu rhannu arferion da a gwybodaeth.

MaeByr ddau Diogelu Gogledd Cymru wedi ymgys
flwyddyn:

Partneriaeth Strategol Diogelu Chwaraeon Cymru Gyfan i Ymddiriedolaeth Ann Craft:
Cafwyd cyflwyniad yn y Bwrdd, ac o ganlyniad trefnwyd sesiynau codi ymwybyddiaeth
yng Ngogledd Cymru.

Swyddfa'r Gwarcheidwad Cyhoeddus: Ar 6l mynychu'r Bwrdd Diogelu Gogledd Cymru, i
drafod gwaith Swyddfa'r Gwarcheidwad Cyhoeddus a derbyn adborth gan aelodau,
cafodd y wybodaeth aér cyfl wyniadau eu r ha
Ymarfer Lleol er mwyn cyrraedd sefydliadau ac asiantaethau eraill.

RhannuBywydau: Cyt unodd Gr Rp Polisi a Gweithdref
awgrymiadau sydd wedi cael eu cynhyrchu ar y cyd gan Rhannu Bywydau a Mwy ac
ADASS, a fwriedir ar gyfer awdurdodau lleol i sicrhau y gellir dilyn yr arfer oriau pan
credir bod u myddjooRhanm Bgsrvydainmedreperygl o niwed ac mae

pryder diogelu yn cael eigodi. Mae 6r gr Rp yn aros am y ddog
hadolygu.

Y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd: Cafwyd ymgynghoriad gyda Grwpiau Cyflawni
Ymarfer Lleol i hwyluso mwy o ymwybyddiaeth o r an pryd a sut i w
gwasanaeth.

Dadansoddiad o Anghenion Llinellau Sirol Heddlu Gogledd Cymru: Ma e 6r wuned f
wedi bod yn cysylltu & hyn yn weithredol gydag aelodau eraill y Bwrdd ac wedi ei drafod

yn y Byrddau Masgmno nd phamaaddwyr sydd wedi b
hwn wedi gael gwahoddiad i ddod i sesiwn Diogelu Cyd-Destunol a ddarparwyd gan Dr
Carlene Firmin, ac sydd wedi arwain at y tim yn trafod a ddylid edrych ar y materion

mewn ffyrdd gwahanol.

Roedd cydweithi odn cael el wn e uldchym &eddwl goleogawichy n a s
Rhywiol ar wardiau ysbytai hefyd. Mae gr Rp | | ptaethobynewrdd yns i a
rheolaidd i symud y darn hwn o waith ymlaen.

Maedbr Rheol wr Busnes yn parlnadau Busnggwrdcwds © r
Cymru a Llywodraeth Cymru i drafod materion cenedlaethol a lleol. Mae'r Uned Fusnes

wedi bod yn mynd i brifysgolion a cholegau i siarad gyda myfyrwyr lechyd a Gofal
Cymdeithasol, myfyrwyr gwaith cymdeithasol ac ati, i amlygu Gweithdrefnau Diogelu

Cymr u, a beth maedr newMdeadaUngd Busopéegguw
iawn o geisiadau i gyflwyno ar hyn ar gyfer asiantaethau megis Canolfan Argyfwng Trais,
a grRp o Gyfreithwyr, Gwa sawlumagall, B'ronad yw gatui o | |

bodloni'r ceisiadau hynny i gyd.
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''YNKe&g¢g 3ISA&aAFRIdz 8 YIFSQNJ . 6§ NRR
dan adran 137(1) y Ddeddf ar gyg@ybodaeth benodol, ac a
gydymffurfiwyd yn unol &'r ceisiadau.

Dim.Fodd bynnag, maedér Bwrdd wedi bod yn |
orfod troi at y mesur hwn, drwy gyfathrebu clir gyda'r asiantaethau perthnasol, yn
arbennig y sawl nad ydynt yn bodloni meini prawf ‘unigolion cymwys' dan y Ddeddf.

| @FfF6yYAl R dzZQNJ . 6NRR 5A23Sfdz 8y

Adol vyqubobr Bartneriaet h:

Mae adolygiad o06r bartneriaeth wedi cael
rhagddynt mewn perthynas a chysoni'r rhaglen a thrafod yr amryw grwpiau a fydd yn dod
o dan ymbarél y Bwrdd Unigolion Diamddiffyn ac Ecsbloetiaeth, a bydd hyn yn cynnwys

VAWDASYV a Chaethwasiaeth Fodern.Di sgwy |l i r y bydd sawl cyf

grwpiau hyn bob blwyddyn a byddant yn gallu cysoni blaenoriaethau ac osgoi dyblygiad
rhaglenni gwaith, ynghyd & chodi ymwybyddiaeth a dealltwriaeth o faterion ynghylch
unigolion diamddiffyn ac ecsbloetiaeth ar draws Gogledd Cymru.

Fel rhan od6br pecyn gwaith hwn, acgelGogleddo
Cymru, datblygwyd panel Unigolion Diamddiffyn ac Ecsbloetiaeth.

Pwrpas y Panel Unigolion Diamddiffyn ac Ecsbloetiaeth yng Ngogledd Cymru yw:

1 Darparu arweinyddiaeth, llywodraethu a chyfeiriad strategol i fodloni blaenoriaethu
cenedlaethol a rhanbarthol yn ymwneud & unigolion diamddiffyn ac ecsbloetiaeth.

1 Sicrhau darpariaeth effeithiol blaenoriaethau cenedlaethol, rhanbarthol a lleol ar
gyfer gwarchod unigolion diamddiffyn ac atal ecsbloetiaeth.

Cydweithio mewn partneriaeth i gefnogi cynnydd blaenoriaethau unigolion diamddiffyn ac
ecsbloetiaeth, gan gynnwys:

1 Datblygu trosolwg strategol o ecsbloetiaeth, cefnogi partneriaeth rhagweithiol lle
maedr sawl sydd mewn perygl yn cael e
cael eu amharu adéu herl yn.

1 Galluogi ymateb effeithlon ac effeithiol i gam-drin domestig, trais rhywiol a niwed
difrifol a achosir gan drais yn erbyn merched.

Gweithdrefnau Diogelu Cymru:

Maedr Bwrdd wedi cynllunio yn bell cyn |
hyfforddiant ynghylch y gweithdrefnau newydd. Fodd bynnag, mae cyfran gyntaf yr
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rddi ant wedi cael ei ohirio oherwydd

hyffo
f orddwr 6.

Hy f

Cynhaliwyd y mwyafrif o6r hyfforddiant, gy
Oedolion yn y Gorllewin ac i Staff Addysg yn cael eu gohirio oherwydd y pandemig. Bydd
hyfforddiant nawr yn cael ei ddarparu gan defnyddio fideos a chanllawiau gan

Swyddogion Hyfforddi Rhanbarthol.

ROl yr Ymarferydd Arweiniol/Ymholiadau Adran 126:

Mae BDOGC wedi ymgymryd a rhaglen waith eang ar y rol ac ymholiadau A.126, gyda
gweithdai amlasiantaethol yn cael eu cynnal ar draws y rhanbarth. Roedd ymarferwyr
oedd yn mynychudér rhain yn cynnwys Rheol wy
iechyd rheng flaen ac ymarferwyr gofal cymdeithasol.

Datblygwyd dogfennaethigyd-f ynd ©&ér r 1| hefyd, ac maedn
bryd fel sail ar gyfer trafodaeth gyda Thim Prosiect WCCIS mewn perthynas a
chynhyrchu templedi diogelu cyffredin ar gyfer y system.

Mae Canllawiau Ymarfer Pellach yn cael eu datblygu gan y rhanbarthigyd-f ynd ©0&6r
gwei t hdrefnau, gydadér gobaith y byddant ar

Hyfforddiant Diogelu Sylfaenol ar gyfer Gwasanaethau a Gomisiynir:

Maedr Gr Rp Hyf f or dduwed bo®yncandlbyyntio&rDda@amsoddt h |
Anghenion Hyfforddi gan gynnwys holl sectorau ac asiantaethau, ac amlygodd
canfyddiadau dechreuol o amgylch y Dadansoddiad fod gwahaniaethau o ran mynediad i
Hyfforddiant ar gyfer gwasanaethau a gomisiynir, gofal cartref a phreswyl.

Mae prosiect peilot wrthiodén cael ei gynnal
asiantaethau i ddarparu eu hyfforddiantynfewnol. O f i s Ebri Il | yml aen
gymryd rhan mewn peilot drwy enwebu 3 gwasanaeth a gomisiynir yn eu hardal i gymryd
rhan. Bydd r heol wr neu uwch aelod o06r staff g
modiwl diogelu eu hunain, gan ddefnyddio modiwl diogelu Gofal Cymdeithasol Cymru ar

1] il ddo gael el ddi weddar u iithdiethbue wy r c huor

Atgyfeiriadaudr Gwasanaethau Datgelu a Gwag

Maebr Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd wedi b
ymarfer rhanbarthol yngl Rn ©6r di fEBuynadoad gy
i godi ymwybyddnaeth aér aggWggudr ddyl et swy
hynny ddigwydd. Mae codi ymwybyddiaeth yn parhau i ddigwydd, yn arbennig mewn
perthynas & chyfrifoldebau dan Adran 5 Gweithdrefnau Diogelu Cymru Gyfan.
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Datblygu Gweithdrefnau/Protocolau/Canllawiau i Gefnoqgi Ymarferwyr:

Cafodd y protocolau canlynol eu datblygu yn ystod y flwyddyn i gefnogi asiantaethau,
rhai o ganlyniad i ddysgu o Adolygiad Ymarfer Plant/APR ac eraill mewn ymateb i
geisiadau am ganllawiau gan asiantaethau ac ymarferwyr:

1 Protocol ar gyfer Rheoli Adroddiadau Lluosog am Ddigwyddiadau rhwng Oedolion
mewn Perygl. Comisiynodd Bwrdd Diogelu Oedolion Gogledd Cymru y gwaith
hwn yn dilyn ymateb y Bwrdd i ddogfen
Driniaeth a Ddarparwyd ar Ward Tawel Fan: 6 Adr oddi ad Gwer sY
cam gweithredu oedd bod Bwrdd Diogelu Oedolion Gogledd Cymru (BDOGC) yn
creu canllaw aml-asiantaeth er mwyn ymdrin ag adroddiadau lluosog o achosion o
ddigwyddiadau rhwng Oedolion mewn Perygl, er mwyn sicrhau dull gweithredu
cyson ar draws yr asiantaethau.

T Canl |l awi au Aml asiantaethol ar gyfer Cef
Ddigwyddiadau Tyngedfennol: Mae 6 r canl | awi au aml asi an

ymrwymiad i ddarparu gwasanaeth rheoli straen digwyddiadau tyngedfennol yng

ngogledd CymruuMae dn mynd i 6r afael yn benodol

drafodaeth digwyddiadau tyngedfennol
ngogledd Cymru.

1 Delio gyda Safbwynt Gwahanol: Bwriedir y canllawiau hyn ar gyfer gweithwyr

proffesiynol syén gweithio o fewn | echy
t

© theuluoedd sydd © safbwynt gwahanol
Peryqgl.

T Trefniadau Diogelu y Tu Allan i6r Ardal

statudol presennol a pholisiau a gweithdrefnau lleol trwy ddarparu canllawiau
ychwanegol er mwyn ymateb i bryderon diogelu sy'n cynnwys ystyriaethau traws-
ffiniol.

T Canl | awi au Beth syoén Maédanohewidnad®eda

perthynasaGwei t hdr ef nau Diogelu Cymru wedi

hwn wedi 6u nodi gan gr Rp gorchwyl 0O Yy ma

| ba raddawy cyfrannoddpob Sf 2R 2QNJ . § NRR 5A 23

Bwrdd:

CYNGOR SIR

. YNYS MON

%> ISLE OF ANGLESEY
Yate> COUNTY COUNCIL

({F
E

: A Darparu Ymarfer Oedolion Gwynedd a
Cyngor Sir Ynys Mon: M n . Maedr Dirprwy

Gwasanaethau Cymdeithasol a

Maeodor Cyf ar vagadtdawr Gwa $pennaeth Gwasanaeth Plant a
Cymdeithasol yn mynychu Cyfarfodydd
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Theuluoedd yn mynychu Bwrdd Diogelu
Plant Gogledd Cymru.

Rheolwr Gwasanaeth, Rheolwr Diogelu
Oedolion. Mae Ynys Mo6n yn cyfrannu at
waith y Bwrdd i mewn perthynas ag
ymgymryd & Fforymau Proffesiynol
Amlasiantaeth T cadeirio a darparu
adolygwr ar gyfer Adolygiad Ymarfer
Plant.

Q Cl IG Bwrdd lechyd Prifysgol

0&‘0 Betsi Cadwaladr
' N HS University Health Board

Bwrdd lechyd Prifysgol Betsi
Cadwaladr

Cyfarwyddwr Cyswillt Diogelu (Is-
Gadeirydd) Bwrdd Diogelu Oedolion
Gogledd Cymru.

Roedd Pennaeth Isadran Diogelu
Oedolion ( MHLD)
Tasg a Gorffen yn datblygu protocol
mewn perthynas a delio gyda rheoli sawl
adroddiad o ddigwyddiadau o oedolyn
mewn perygl ac mae hefyd yn un o
adolygwyr APR - NWSAB2/2017 hefyd
ar hyn o bryd.

y n

Ma e 6 r adtheDiogelu Plant yn
Cadeirio Gr Rp Dar par u
Conwy a Sir Ddinbych ac roedd yn
Adolygwr mewn perthynas ag Adolygiad
Ymarfer Plant.

 —7
CoNwY

CYNGOR BWRDEISTREF SIROL
COUNTY BOROUGH COUNCIL

Ymar

Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy:
Sefydlwyd y trefniadau canlynol:

Maedbr Cyfarwyddwr
Cymdeithasol ac Addysg yn Gadeirydd
Bwrdd Diogelu Plant Gogledd Cymru.

St Plodeld Bddoliéh&if \Prfiint a Wrecsam.
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Maedr Pennaeth Gwasar
Gwasanaethau Cymunedol ac Oedolion
I ntegredig yn Gadeir.\y
Ymarfer Oedolion Conwy a Sir Ddinbych.
Mae Rheolwr Datblygu'r Gweithlu a )
DysguynGadei r ydd Cyd Gr Rp
Gweithlu a Hyfforddiant.
Mae Conwy hefyd yn darparu
Ymgynghorwyr Cyfreithiol ar gyfer y
ddau Fwrdd.
° " Cyngor
sir ddinbych &
denbighshire Q&
Cyngor Sir Ddinbych
Maedr Pennaeth Gwasar
Cymunedol yn Gadeirydd Panel Adolygu
Ymarfer Oedolion Bwrdd Diogelu
Oedolion Gogledd Cymru ar hyn o bryd.
Gadeirydd GrRp

Maedr Pennaeth Gwasar
Swyddog Adolygu ar gyfer Adolygiad
Ymarfer Plant.
Maedr Rheol wr Gwasanse
Gadeirydd Gr Rp Poli si
Oedolion.
fer Pl ant

CYPIC.OR R

i Y Filint

Flintshire

COUNTY COUNCIL
Cyngor Sir y Fflint
Ma e 0 if Switldog Gwasanaethau
Cymdeithasol yn Gadeirydd Bwrdd
Diogelu Oedolion Gogledd Cymru.
Ma e 6 r -Réoher Biogelu a
Chomisiynu yn Gadeiry




Cyngor Gwynedd

Maedr Uwch gReaSictvau Di o
Ansawdd yn adolygwr APR (Bwrdd

Diogelu Oedolion Gogledd Cymru

2/2017 Conwy) ar hyn o bryd.

Maedr Pennaeth
wedi cyfrannu at sawl adolygiad fel
adolygwr a chadeirydd. Hefyd mae wedi
cynrychiolioér Bwrdd
Gr Rp Prosiect
Gweithdrefnau Diogelu Cymru.

HEDDLU GOGLEDD CYMRU
Gogledd Cymru diogelach

NORTH WALES POLICE
A safer North Wales

Heddlu Gogledd Cymru

Mae Heddlu Gogledd Cymru yn parhau i
fod yn bartner hanfodol yn y Bwrdd

Di ogel u adi
rhanbarth. Oherwydd galwadau
cystadleuol, mae presenoldeb yn yr is-
grwpiau mewn ardaloedd penodol wedi
bod yn gymysg. Bydd y llwyddiant a
gafwyd wrth sicrhau dwy swydd Ditectif
Arolygydd a dwy swydd Ditectif Sarjant
yn rowndiau cyllido 2019/20 yn lliniaru
hyn.

Presenoldeb a chyfrannu at holl is-
grwpiau Bwrdd Diogelu Oedolion
Gogledd Cymru.

m & @M Gagledd €ymipn a s

Cenedl aet hol

Gwasanaeth Prawf
Cenedlaethol
National Probation
Service

Gwasaneth Prawf Cenedlaethol a KSS
CRC

Maedr Gwasanaeth
yn ystyried presenoldeb ar y Bwrdd fel
blaenoriaeth strategol ac mae hyn yn
cael ei adlewyrchu yn lefel ac amlder
presenoldeb yng nghyfarfodydd Bwrdd

Gwas an &e9edd Cynpy. g nt )

Presenoldeb Bwrdd Diogelu Oedolion /
©

yn datbl ygu
CRC Safle Strategol AIIweddoI ol
Rhagfyr 2019, roedd rheolaeth wedi
trosglwyddo i 6r Gwas
Cenedlaethol, Roedd Pennaeth Uned
Leol CRC SSA yn Is-Gadeirydd BDPGC.

W(/wwxham
/ wrecsam

weithgar e dddU Byrdeisyel arglgVragsam

Pennaeth Gwasanaeth, Diogelu ac
lechyd Meddwl a Rheolwr Datblygu
Ymarfer.

Gr Rp Adolygu Ymarfer
Diogelu Oedolion Gogledd Cymru: Ma e 6 r
Pennaeth Gwasanaeth, Diogelu ac

lechyd Meddwl wedi bod yn allweddol ar
gyfer darparu canllawiau a deunyddiau
mewn perthynas ag ymholiadau Rél yr
Ymarferydd Arweiniol, A126 ac roedd yn
cynrychioli Bwrdd Diogelu Oedolion
Gogledd Cymru mewn perthynas a

Gwei thdrefnau Cymru
Prosiect Cenedlaethol.

27

Pr ay

c

an

v f

a)

rv



Gwasanaeth Tan ac Achub
Fire and Rescue Service

Gwasanaeth Tan ac Achub Gogledd
Cymru

Mae cynrychiolydd
yn mynychu Bwrdd Diogelu Oedolion
Gogledd Cymru.

Mae cynrychiolydd Gwasanaeth Tan ac
Achub Gogledd Cymr
Darparu Ymarfer Oedolion Bwrdd
Diogelu Oedolion Gogledd Cymru ac
maeodn mynychu a
Polisi a Gweithdrefnau BDOGC.

Ymddiriedolaeth GIG

Q. GIG

°,’§° Gwasanaethau Ambiwlans Cymru
" N |—|S Welsh Ambulance Services
o NHS Trust

Ymddiriedolaeth Gwasanaethau
Ambiwlans Cymru

Ma e dwch Weithiwr Proffesiynol
Diogelu yn Gadeiry
Ymarfer Oedolion.

Presenoldeb yn BDOGC a BDPGC,
cynrychiol aeth ar
Diogelu Oedolion, cynrychiolydd hefyd
yn mynychu Gr Rp Po
Gweithdrefnau BDOGC.

lechyd Cyhoeddus
Cymru

Public Health
Wales

GlIG
NHS

lechyd Cyhoeddus Cymru

Gyda chynrychiolydd ar y ddau BDGC.
Maedbr T m Diogel u
gwei thiobn agos
Cymru, Byrddau lechyd ac
Ymddiriedolaethau'r GIG i wella diogelu
ar draws GIG Cymru ac asiantaethau
partner eralill.

c hyf r BwradDiogetu OgglpliangSiogledd Cymru

gyda

Maedr Rhwydwailtaigyfern al |
y cydweithio hwn. Lansiwyd yn 2012
maedr Rhwydwaith
polisi lleol a chenedlaethol i gefnogi
Byrddau lechyd Lleol ac
Ymddiriedolaethau GIG gan ryddhau eu
cyfrifoldebau dros ddiogelu.

we di I

o00r ogwsusanaet h hwn

5 @‘*
u a refoyve bGofalr GRipru
Mae Prif Swyddog Polisi yn mynychu
ac yn cyfrannu at Gr Rp

Gweithdrefnau Bwrdd Diogelu Oedolion
Gogledd Cymru.

Mae cynrychiolwyr Fforwm Gofal Cymru
yn aelodau gweithredol o Grwpiau
Darparu Diogelu Oedolion BDOGC ar
draws y rhanbarth.

dd (

EE o1 NSPCC

Barnardo's WALES

Cymru
Gr Rp Darparu

Barnardods ac

[ i si a
Maebr ddau sefydliad
cefnogaeth amhrisiadwy i BDPGC. Mae
Aelod o'r Bwrdd Barnardo's hefyd yn
Gadeirydd Gr Rp Adol ygi
Plantt Mae 6r gwai th syodn
Chamfanteisio ac Ymddygiad Rhywiol
Niweidiol wedi parhau ac mae gwaith yr
NSPCC a Barnardos wedi bod yn
ambhrisiadwy i wella arfer ar draws y
rhanbarth.

Cenedl aet hol yn

IMlayYevea d N&SePtCIC hefyd

ddarparu hyfforddiant mewn perthynas a

Gweithdrefnau Diogelu Cymru yn

aml ygudér newiadericndau mev

yngl Rn © Diogelu Pl ant
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Asesiad o sut ddefnyddiodd y Byrddau Diogelu eu hadnoddau i arfer eu
swyddogathau neu gyflawni eu canlyniadau

Cyfraniadau Ariannol:

Roedd cyfraniadau ariannol blynyddol gan yr asiantaethau partner statudol ar gyfer y
flwyddyn ariannol 2019/20 wedi eu gohirio oherwydd yr hinsawdd economaidd presennol
bryd hynny.

Gan fod Byrddau Diogelu Gogledd Cymru wedi rhoi adnoddau presennol mewn cronfa er
mwyn cynnal y BGLI cyn i 0r byr ddagnaariamvath b ar
gefn oedd yn caniat8u i hyn ddigwydd heb e
Uned Fusnes.

Nodir bod cyfraniadau yn unol ©6r ffor mi wl
sefydliadau ar gyfer y flwyddyn 2020/21 gan fod yr adnoddau hyn bellach wedi eu
defnyddio.

Maeodor cyllid yn seiliedig ar fformiwla a o
ariannol wedi 6i nodi i sod:

Incwm 2019/20

Asiantaeth Cyfraniad
Conwy £ 21,964.82
Sir Ddinbych £17,873.46
Siry Fflint £ 29,072.24
Gwynedd £ 23,236.81
Wrecsam £ 25,702.12
Ynys Moén £ 13,296.91
Bwrdd lechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr £ 54,638.85
Heddlu Gogledd Cymru £ 21,855.54
Y Gwasanaeth Prawf Cenedlaethol £ 10,927.78
Cyfanswm Incwm: £218,568.53
Gwariant:

Costau staff £155,570.00
Costau rhedeg o ddydd i ddydd £ 53,620.00
Costau eraill:

Adolygiadau Adolygiad Ymarfer Plant (costau wedi eu diwallu
o gronfeydd) £ 20,430.00

Cyfanswm Gwariant £209,193.40
29
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Hyfforddiant Gweithdrefnau Diogelu Cymru:

s -

Yn ogystal ©6r grant hyfforddiant a dderby
Diogelu Gogledd Cymru wedi sicrhau bod gweithdai hyfforddiant ac adnoddau
ychwanegol wed:i ew a@ayxnmale B paad hmhuawg 2020
Bwrdd wedi comisiynu 10 sesiwn ar gyfer Modiwlau Plant mewn Perygl. 10 Sesiwn ar

gyfer y Modiwlau Oedolyn mewn Perygl gyda 3 wedi eu gohirio ar hyn o bryd.

Roedd 50 i 60 aelod o staff wedi mynychu pob sesiwn. Roedd sesiynau pellach yn
benodol ar gyfer staff addysg wedi eu trefnu ond maent wedi eu gohirio ar hyn o bryd
oherwydd Covid-19. Mae BDGC yn edrych ar drefnu hyfforddiant parhaus dros y we
gyda fideos a gweminarau ar gael.

Gwefan Byrddau Diogelu Gogledd Cymru: [T T o %
P C {} & nothwalessatequardingbosdwales, e 8
Mae gwaith helaethwe di 6i wneud a sk
Bwrdd. Mae | 1l yfrgell dogfer SLLiiy
chreu i alluogi ymar f er e 0

hyd i wybodaeth yn gyflym. )
Document Library

Drwy ychwanegu gwybodaeth ranbarthol a —
chenedl aet hol , mfaie®@nm dd o 7| [ umir
gwych i ddod & phopeth ynghyd mewn un lle a

chr eu ¢ ayfecdogfehrau. laedr | |

yn cynnwys nodweddionc hwi | i o sy én ="
gwybodaeth o amrywiaeth o ffynonellau, am = o
faterion penodol [ gael—e'u‘ nmNarT oguouaimrygus gyua
gilydd.
@ X O 7o x (2 @) Maedbr | lyfrgell hefyd yn
< G {} @ northwalessafeguardingboardwales/resources/7-minute briefings/?wpy_aux cu

adolygiadau ymarfer o fewn y rhanbarth, i alluogi
ymarferwyr fynd n6l ac adolygu dysgu a fanylwyd
ynddynt. Rhagwelir y byddwn yn gallu ychwanegu

Postdate v  Newerfirst v - Reset (Show All)

n 2 3 4|5 Next . . 7
adolygiadau neu ddolenni i adolygiadau o
Advice for Victims of Cuckooing ranbarthau eral"
Domestic Abuse during =
COoVID-19 d ~ . .
> .‘ 7 MINUTE BRERNG Ma e Oefan hvefyd wedi bod yn brif ffynhonnell
Cuckooing .
|7 MnuTe sRiekinG : dysgu o Friff 7 Munud, ma
L cynnwys 98 briff oo6r fath
Gogledd Cymru ond yn genedlaethol
Data Protection Guidance Increased Risks of
for Home Working during Gambling, Covid-19 . .
the COVID-19 response — Derbynnir sylwadau cadarnhaol yn rheolaidd gan
= me s asiantaethau a sefydliadau ar draws Cy mr u y n g
wnorthmalessafeguardingboard.wales/wp-content, uploads/2020, ;‘4(7‘[?;?(}5:’;;%;;”‘ pPix é' ChynnWyS y Wefan'
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Sylwadau:

*Anhygoel gweld yr holl adnoddau cefnogi bendigedig a gwasanaethau hyn ar gael

mewn un |1 e. Bydd hyn yn sicr yn helpu wunrh
adrodd, atgyfeirio neu gynghori unigolionme wn sefyl | fa gamdrini ol ,
gwasanaethau cywir a all gefnogi eu hangheni
*Casgliad gwych o rwydweithiau cefnogi a sut
ddeall. Hanfodol yn ystod y cyfnodau hyn o straenathuhwnt wr t h gwr s. 0

AGwybodaeth a chanll awiau diddor ol iawn an ¢
Gwych cael hwn ar gael i 6w dr o s gdrimdprdedtig aci bjob
at,tRwy é6n gweithio i 6r Gymdeithas Aildarhggmamter r ' s

mwy o bwysau. o

Yn ystod y pandemig Covid-1 9 ma e« noh#

wales liy o

wefan yn darpar u | | Safeguarding _

cyhoedd, gan gynnwys dogfennau con < f( £ N N
hawdd eu deall a thaflenni ffeithiau - Qg

penodol i blant. Mae dolenni wedi eu Qe

cynnwys ar gyfer amrywiol adnoddau
arosrgho, gweithga
ogystal a lle i fynd am gymorth, gan
ddarparu rhifau llinell gymorth a
chyfeiriadau gwefan.

Cvynhadledd Flynyddol Bwrdd Diogelu Gogledd Cymru:

Cafodd y Gynhadledd Flynyddol ei chynnal yn ystod Wythnos Genedlaethol Diogelu.

Themadr gynhadledd oedd ¢RogddgrnRypg udérra man n(yAckh

Thought) yn ailfyw senario achos CPR ac APR gan gynnwys Operation Jasmine. Roedd
yna hefyd gyflwyniad gan Marilyn Jenkins
ac Andy a Matt Smith (Smashed Lives) yn siarad am eu profiadau o fewn Gofal Maeth.

Wythnos Genedlaethol Diogelu

Fel mewn blynyddoedd blaenorol, roedd pob asiantaeth wedi cynnal gweithgareddau
codi ymwybyddiaeth, gweithdai a chynadleddau yn ystod Wythnos Genedlaethol Diogelu.
Roedd Uned Fusnes y Bwrdd wedi cyflenwi deunydd hyrwyddo, taflenni gwybodaeth a
chynorthwyo i hybu holl weithgareddau.

Roedd y rhaglen o weithgareddau a drefnwyd gan Awdurdodau Lleol, BIPBC,
Gwasanaeth Tan ac Achub Gogledd Cymru ac eraill yn cynnwys sesiynau
ymwybyddi aet h/ hyfforddiant mewn perthynas

1 Llys Gwarchod
1 Goruchwyliaeth gyda Bydwragedd
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Eiriolaeth

Gweithdy Hunan-Esgeuluso

Digwyddiadau codi ymwybyddiaeth o Ecsbloetiaeth

Digwyddiadau codi ymwybyddiaeth ar Ddiogelwch Tan

Cyfweliad Mon FM ar Gaethwasiaeth Fodern i Tony Jones,

Hyfforddiant Diogelu ar gyfer Cwmniau Cludiant Ysgolion T yn cynnwys lansiad
Cyngor ar gyfer Cludant Ysgolion

Y prosiect Diogelu Plant Effeithiol T sesiwn aml-asiantaeth i weithwyr proffesiynol
Prosiect Peilot LIysgennad Lles

1 Ymarfer Diogel mewn Diogelu

=4 =4 -4 8 A8 4

= =4

Cynhadledd Cymdeithas Cyfarwyddwyr
Gwasanaethau Cymdeithasol:

Roedd Byrddau Diogelu Gogledd Cymru eto yn
cael eu cynrychioli yn y Gynhadledd Flynyddol
Cymdeithas Cyfarwyddwyr Gwasanaethau

7= Cymdeithasol, rhannu gwybodaeth, Adroddiadau
Blynyddol a Chynlluniau Busnes gydag ymwelwyr
ar draws Cymru. O ddiddordeb arbennig i
gynrychiolwyr oedd y gwaith mae Bwrdd Diogelu
Gogledd Cymru wedi ei wneud o amgylch Hunan-
esgeulustod.

Unrhyw themau sylfaght &y & FTF2NRR & YI SQN]

swyddogaethau fel y ddengys mewn dadansoddiad o achosion y mae wedi
d:

delio & hwy, ac unrhyw newidiadau y mae wedi ei roi ar waith o ganlynia

Dysqgu o adolygiadau:

O ganlyniad i 6r aadlr oadrd i Taadvaeul aFiann ,b yrnonedd vy
sefydl wyd gan y Bwrdd i ymateb i hyn, yn n
Gweithdrefnau BDOGC yn datblygu protocol ar gyfer sut oedd asiantaethau yn delio

gydag amryfal adroddiadau o gamdriniaeth gan Oedolion mewn Perygl. Ma e 6 r

canllawiau a ddatblygwyd yn aros am gadarnhad gan y Bwrdd ar hyn o bryd. Byddy
Protocol i reoli amryw o adroddiadau o achosion rhwng Oedolion mewn Perygl ar gael ar
wefan y Byrddau a disgwylir lledaenu drwy bob asiantaeth drwy gynrychiolwyr ar y

Bwrdd. Mae siart ||l if wedi di gynnwys yn y pro

Roedd nifer o Adolygiadau Ymarfer Oedolyn yn nodi bod Briwiau Pwysedd Di-baid a
gafwyd yn thema, o ganlyniad i hyn, cynhaliwyd adolygiad gan adran ddiogelu Sir
Ddinbych a BIPBC a gweithredwyd yn y meysydd ar y wardiau.

Roedd camau a gymerwyd fel a ganlyn:

32

t

od



=

Cyflwyno pasbort anaf pwysedd.

1 Gweithredu cynllun gweithredu dynamig ar gyfer rhoi gwybod am anaf pwysedd,
gwyliadwriaeth ac ymarfer ED.

1 Archwiliad misol i ddogfennaeth crynhoi bwriadol.

1 Mae BIPBC hefyd wedi neilltuo nyrs gyswllit TVN yn yr adran, yn ymwneud ag
addysg gan mai un thema gyffredin anafiadau pwysedd yw nodi difrifoldeb briw.

1 Dadansoddiad parhaus o ddata oedolyn mewn perygl ar draws pob lleoliad
cleifion preswyl BIPBC.

1 Cyfathrebu da rhwng diogelu corfforaethol BIPBC a thim oedolyn mewn perygl Sir

Ddinbych.

Rhagwelir y bydd hyn yn cael ei gyflwyno fesul cam ar draws ardal Gogledd Cymru.

Wrth ddangos nad oes angen cwblhau adolygiad cyn y cymerir camau i wella polisi neu
ganl | aw, mae BIPBC eisoes wedi nod:i meysydd
ysbyty i gartrefi nyrsio ac maent yn cynnall
adolygu. Cynhelir ymgynghoriad ar y polisi ar hyn o bryd.

Gwybodaeth archwilio:

Mae archwiliadau wedi eu cynnal drwy gydol y rhanbarth gan y Grwpiau Darparu
Ymarfer Oedolion Lleol, mae tystiolaeth yr archwiliadau hynny wedi dangos meysydd ar
gyfer gwella, fel ansawdd adroddiadau diogelu. Mae hefyd wedi rhoi sicrwydd i
aelodauér Bwrdd o ymdrechion parhaus asi anta
Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014.

Bl e bu maes amlwg sydén dangos bod angen gwel
mae 6r Bwrdd wedi gallu cynnal gweithdai/ sesi)
atgyfnerthudr neges. Mewn perthynas ag atigy
gweld cynnydd mewn atgyfeiriadau ar draws y rhanbarth.

Enghreifftiau Arfer Da:

Maeenghrei fftiau o arferion da yn cael eu rlh
Ymar fer, syodon dangos y cymerir camau wrth |d
awgrymir o arolygiadau AGC ac ati.

o 9

10. Y nfer o orchmynion amddiffyn a chefnogi oedolictidefnyddiwyd yn
ardal y Bwrdd Diogelu:

Nid oedd unrhyw geisiadau ar gyfer ASPO o fewn ardal Bwrdd Diogelu Gogledd Cymru
yn ystod y flwyddyn.
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11.

Pryd a sut oedd plant neu oedolion yn arfer cyfle i gymryd rhan yng
ngwaith y Bwrdd Diogelu:
Tra bod y Bwrdd yn parhau i edrych ar sut y gallwn ymgysylltu mwy gydag Oedolion i
maeodr Bwrdd Plant wedi bod yn gweithio gyda
ddatblygu ymhellach.
Cyfrannu at y broses ddiogelu:
Maedr Byrddau bob amsbéenr cyann ohl ybbwy nétyi noa rafre ry rs|yu |
o eiriolaeth i sicrhau bod teimladau a dymun
gweithredir arnynt. Mae gwaith ar y gweill i gynnwys mwy ar y cleient yn y broses
ddiogelu, bydd y gweithdrefnau diogelu newydd yn helpu gyda hynny ond yn y cyfamser
maedr Bwrdd yn cysylltu © Gwasanaethau Eir/io
Maedbr Uned Fusnes yn cysylltu © GrRp Eiriola
rheolaidd ac yn mynychu rhai o6u cyfarfodydd
gwahoddiad gan Fwrdd yr Uned Fusnes i roi cyflwyniad iddynt ar y newidiadau yn y
Gweithdrefnau Dioge | u adér ef faith ar Wasanaet hau Ei|r.i
digwydd ym mis Medi 2020.
Maedbr Gr wpiau Darparu Ymarfer hefyd yn edr|yc
oedolion. Mae asiantaethau unigol wedi manylu eu profiadau hyd yma,fyddy n gal | uog
Bwrdd i edrych ymhellach ar sut i ymgysyl Il|tu
Mae pob sefydliad yn gweithio i wella ymgysylitu fel y manylwyd isod. Mae hyn hefyd
wedi OIi nodi f el bl aenoriaeth ar gyfer Bwr dd
wedi Oi g y &ynhury Busngsrar gyfer 2020/21:
Cyngor Sir Ynys Mon:
Oedolion T mae ymdrechion yn parhau i geisio adborth gan ddioddefwyr cam-drin sydd
we di bod drwydédr broses ddiogel u. Mae hyn |yn
yn methu ymgysylltu oherwydd anallu neu fodlonrwydd.
Ble nad oes gan yr unigolyn y gallu o ran digwyddiad diogelu penodol, cynghorir
Teuluoedd / Eiriolaeth a gofynnir am farn. Gwahoddir teuluoedd / eiriolaeth i
gynadleddau achos.
Plant a phoblifanct mae é6r dat bl ygdadcagdl pmaniweodn benrt
gyfranogiad plant a phobl ifanc & phrofiad gofal.
Mae rhieni, gofalwyr a phlant yn cael eu hannog i fynychu cynadleddau amddiffyn plant.
Mae cyfranogiad rhieni a gofalwyr o fewn cynadleddau yn dda, ond mae plant a phobl
ifanc yn dewis peidio mynychu yn gyffredinol. Dylai adroddiadau i gynhadledd achos
adl ewyrchu dymuniadau a theimladaudr pl entlyn
hyn o fewn y gynhadledd. Rydym yn sicrhau fod y plentyn/person ifanc yn deall ei hawl i
eiriolaeth a monitro a wnaed gan gynnig gweithredol eiriolaeth.
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Cvynqgor Bwrdeistref Sirol Conwy:

Oedolion - Roedd diogelu yn nodwedd o fewn yr Arolwg Cwsmeriaid Blynyddol lle
gofynnwyd i ddinasyddion a oeddynt yn ddiogel o unrhyw fath o gamdriniaeth, niwed

corffor o | neu o syrthio tu mewn a thu allan i
Mae Gof al Cymdei thasol yn mynd at.i i ymgys
profiadau i hysbysu cynlluniau a gwella canlyniadau ar gyfer unigolion a gwasanaethau.

Mae Conwy wedi cyflwyno gwaithcyf r anogi ar draws pob un o004@
gof al cymdei thasol ac mae gan ein gweithlu
sicrhau fod oedolion mewn perygl adéu teulu

gwahaniaeth.

Plant a Phobl Ifanc - Mae Conwy wedi parhau i gynnal grwpiau rhieni a phobl ifanc
ymgynghorol sydd wedi bod yn gweithio ochr
Cefnogi Teuluoedd. Rydym hefyd wedi cynnal sawl ymgynghoriad gyda rhieni, plant a
phobl ifanc ynglRn ag anghenion eu teul u,
Chanolog. Mae Conwy wedi cynnal cyfweliadau ansoddol gyda theuluoedd a phobl ifanc

i ddatblygu ein dealltwriaeth o 6r pr of i adau maemMaewediT by w
Cyfranogiad ar hyn o bryd yn cynnal gwerth
chyfweliadau gyda theuluoedd.

Cvyngor Sir Ddinbych:

Oedolion:Oedol i on mewn perygl ac/ neu aeduodau o
cynadleddau achos oedolion, ac wedi gallu cyfrannu trwy drafodaeth gyda chomisiynwyr
ac/neu ddarparwyr yn erlyn rhannu profiada
neu weithdrefn.

Planta Phobl Ifanc-Gr Rp o bl ant a phobl i fanc sydd v
mewn gofal sydd yn cyfarfod yn ystod gwyl i
strategaeth wella yn cynnwys proses o ymgysylltu a recriwtio.

Mae Sir Ddinbych hefyd wedi datblygu nifer o Ffurflenni/Arolygon Adborth i yn cynnwys
Cynadleddau Amddiffyn Pl ant ac Adol ygiadau
chyfres o becynnau er mwyn ymgysylltu a chyfathrebu gyda phlant a phobl ifanc. Mae
Ffurflenni Adborth o Gynadleddau wedi galluogi Sir Ddinbych i rannu profiad rhieni yn 'y
broses hon er mwyn cael mwy i gymryd rhan.

We d i comi siynu ap digidol yn ddi weddar o0606r
hygyrch er mwyn i blant a phobl ifanc rannu eu barn, dymuniadau a theimladau gan

ddefnyddio t ecl yn di gi dol di ogel . Mae api au Mir
cydgynhyrchudn gydwybodol gyda phobl i fanc

Cvyngor Sir vy Fflint;

Oedolion: Cwblhawyd adolygiad o brosesau mewnol llynedd a diwygiwyd y dogfennau
perthnasol i sicrhau fod cofnod clir o gyswllt yn cael ei wneud gydag oedolion mewn
perygl, teuluoedd a gofalwyr.
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Mae Sir y Fflint wedi ymchwilio i ymarfer da yn y maes hwn ar draws y DU ac mae
Arolygiaeth Gofal Cymru wedi rhoi enghreifftiau i ni 0 awdurdodau lle mae arferion da yn
y maes hwn. Mae Sir y Fflint nawr yn ceisio gwybodaeth i helpu i gefnogi ein gwaith.

Mae Sir y Fflint yn cyflogi Gwei t hi wr Cymd
ac ymchwili o i atgyfeiriadau f el uosdddcd ange
unigolion i roi gwybod iddynt am y broses,
Yn sgil y gwaith hwn, rydym wedi syl wi ma i
i gael bod yn rhan o6r Cynadleddauhd&ohoérg
broses ac wedi 6u Byddygwrsddlyd stafiyd Uned Ddiageiun .

Oedolion hefyd yn caniatau Cyngor Sir y Fflint i sicrhau fod yr holl deuluoedd ac oedolion
mewn perygl yn cael eu hyMbgdu narf boCymadmo
Sir y Fflint ar gyfer cynadleddau diogel u

Mae Sir y Fflint yn parhau i hybuér defnyd
lais i gael eu cynnwys yn y broses. Mae rdl eiriolwyr yn rhan annatod o nifer o feysydd

gwaith o fewn maes diogelu. Mae Gwasanaethau Eirioli yn cael eu defnyddio fel
Cynrychiolwyr Person Perthnasol wrth gynnal asesiadau DOLS. Pan dderbynnir

adroddiadau Diogelu Oedolion, rhoddir ystyriaeth bob amser i destun yr atgyfeiriad ac a

oes angen gwasanaethau eirioli annibynnol arnynt i sicrhau fod eu hanghenion yn cael

eu diwallu adéu Il eisiaudn cael eu clywed.

Plant a Phobl Ifanci Mae Si r 'y Ff | i oybllunycyfeillip mevn tyhhadéeeddu 6 r
f el rhan gweithredol ac hmadiliffyoplantt Maberé ng ycnahea
ddefnyddi obn eithaf syl weddol gyda phlYant
man cychwyn yw 10 ac i fyny ond rhoddir ystyriaeth i blant ifanc os ydynt yn frodyr neu
chwiorydd plant syoén dalwgwyblyddd penodoé Maie 6pr & wff
naill aién cwrdd ar wah©n gydadér bobl i fan
barn ac ynadédn mynychu cynhadledd i gynnig
gynhadledd. Mae 6r un cyfywdadr ymercswomdi fgjanc cyn p
cysondeb a datblygu perthynas. Bydd y cyf aill hefyd yn myn
gynhadledd os byddant yn nodi dymuniad i fynychu. Maed6r | I yfrynnau c
yn dangos effaith cadarnhaol yr ymyrraeth amddiffyn plant drwy lygaid y plentyn.

Maebr un gwasanaeth yn cael ei ddef nyddi o
rhieni/ gofalwyr yn mynd drwyodér broses Amli

Mewn achosion anstatudol drwy TAF/Teulu Cyfan, mae pecyn gwerthuso a elwir yn
Wemwebs yn cael el ddef nyddi o i ddangos be
gweithiodbn dda a beth yw barn l uoedd am

t eu
i 6r gwasanaethau hyn yn dod drwydér canol bw

Cvyngor Gwynedd:

Oedolion: Mae yna ymrwymiad clir i ymgynghori gyda defnyddwyr gwasanaethau. Ma e 0 r
Cydlynydd Diogelu Oedolion wedi ymrwymo i ymchwilio 9 achos diogelu oedolyn ar hap

bob chwarter. Ga | | hyn fod yn her ar adegau gan n
meddyliol i gyfrannu, fodd bynnag, gwneir ymdr
neu eiriolaeth. Er mwyn mynd i 6r afael ©6r her gyd:
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yn ymchwilio cofnodion y 9 achos ac yn adr

Oedolion Gogl edd Cymru drwydér Gr Rp Darparu Ym
Byddyrachosion archwilio yn rhoi gwybodaet h i n
cynnwys yn y broses aodor | ef el bMadedohra da cghyodsa

archwilio yn cael eu dewis ar hap a gall hyn fod yn anodd ar adegau gan fod nifer o
achosion heb gapasiti wedi cymryd rhan mewn archwiliad. Byddwn hefyd yn cysylltu &
theuluoedd ac eiriolaeth am adborth pan fydd hyn yn briodol.

Plant a Phobl Ifanc 7 yn ystod eleni, cwblhaodd gwasanaethauplant aér adr an
adolygiad Vanguard ar y cyd o wasanaethau er mwyn nodi sut gellid gwella profiadau
teuluoedd syodon defFkynrhwasadaegwaut h hwn,
Reolwr, Pennaeth Gwasanaeth, Cyfarwyddwr Statudol ac arweinwyr cabinet amser gyda
phl ant, pobl i fanc a theuluoedd yn gwrando
profiadau hynny. Yn anf fodus, oherwydd COVID, nid vy
broses gwneud penderfyniadau a gweithredu unrhyw newidiadau wedi bod yn bosibl,

ond maedbdén dal i fod yn flaenoriaet h.

Cvynqgor Bwrdeistref Sirol Wrecsam:

Oedolion: Mae holiaduron adborth ar gyfer holl atgyfeiriadau diogelu wedi eu datblygu ac
wedi eu cynnwys ar gyfer ymarfer. Bydd adborth a dderbyniwyd gan unrhyw ddinesydd

neu eiriolydd yn y broses Diogelu Oedolion yn cael ei ddefnyddio i gynorthwyo i

ddat bl ygudr gwasanaeth a chanlyniadau a r a
mewn Setiau Dysgu Ymarfer Diogelu OedArbli on
cytunoargynnwy s y templed, bydd yr holiaduron ac
naill ai drwy ddychwelyd yn y post neu gyflwyno ffurflen ar-lein drwy dudalen gwe allanol
CBSW.

Planta Phobl Ifanc-L 1 wyddodd dau Unigolyn sy'n Gadae

Technegau Cyfweld ar 30 Hydref. Mae dau o6én bobl i fanc wedi
ifanc, a byddant yn mynychu cwrs preswyl i
Bydd arolygwyr ifanc yn ymweld ag Awdurdod
i dderbyn Marc Barcud yn erbyn y Safonau Cyfranogiad Cenedlaethol.

30 mlynedd o ddathliadau CCUHP - Mynychodd Is-gadeirydd y Cyngor Plant a Phobl

| fanc ddigwyddiad i ddat hlu 30 mlynedd o06r
gynhaliwyd ar 20 Tachwedd yn nodi 30 mlynedd ers creu Confensiwn y Cenhedloedd

Unedig ar Hawliau'r Plentyn.Roedd vy di gwyddi ad yn cydnabo
Nghymru hyd yma, ac yn ystyried yr hyn sydd angen ei gyflawni yn y dyfodol.

Mae dau unigolyn ifanc wedi gweithio ar ddatblygu sesiwn hyfforddiant gofal maeth dan y
teitl OPe bae c @afoddyr hiyfforddeast gwr d haaner eiiddarparu am y tro
cyntaf ym mis Tachwedd 2019 ac mae un person ifanc wedi cymryd rhan mewn
cyfweliad ar gyfer swyddi o fewn gofal cymdeithasol plant.

Ar 18 Chwefror 2020, fe wnaeth wyth o bobl
arwyddo yn Neuadd y Dref. Mae6r addewi d yn nodi ymr wymi
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Sirol Wrecsam i fod yn rhieni da i bl ant a p
gadael gofal yr awdurdod lleol.
Bwrdd lechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr:
Oedolion:Mae 6r | sadran MHLD, mewn partneriaeth| ©
gynhyrchu polisi dan arweiniad defnyddwyr |gw
chleifion pan gaiff unigolyn ei dderbyn ar ward lechyd Meddwl mewn perthynas a
diogelwch rhyw. Cynhaliwyd sesiynau ymgynghori ar draws Gogledd Cymru rhwng staff
Betsi Cadwaladr, asiantaethau partner, asiantaethau trydydd sector a defnyddwyr
gwasanaeth. Mae hyn wedi ei gyflwyno bellach am gymeradwyaeth derfynol.
Mae ymgysylltu Rhanddeiliaid HASCAS gyda Dio
llwyddiannus drwy 2019/2020 i sicrhau tryloywder a gweithio mewn partneriaeth go iawn;
mae hyn wedi cynnwys presenoldeb rhanddeiliad mewn hyfforddiant Diogelu yn ystod
2019.
Drwy gydol 2019/ 2020, mae Diogelu Corfforaet
sicrhau fod Oedolion Mewn Perygl, eu teuluoedd ac/ neu eiriolwyr yn cymryd rhan lawn
yn y broses ddiogelu ar draws Betsi Cadwaladr ac yr ymgynghorir arnynt ar 6l pob
gweithgaredd priodol.
Fel gwasanaeth, mae Diogelu Corfforaethol yn cymryd rhan mewn trafodaethau ystyrlon
ynghylch ymgysylltu & defnyddwyr gwasanaeth o fewn y sefydliad ac yn benodol i
weithgaredd diogelu, ond yn cydnabod hwn fel maes datblygu.
Plant a Phobl Ifanc 7 Prosiect Rhannu Straeon. Nod y prosiect mewn cydweithrediad a
SARC oedd hysbysu plant a phobl ifanc am y broses System Cyfiawnder Troseddol i
gefnogi adferiad goroeswyr ifanc drwy roi llwyfan cadarnhaol a chyfle iddynt ailfframio eu
trawma, cynyddu ei gwytnwch a lleihau eu hunigedd.
Maebr prosiect wedi cael ei ddatblygu o0o6r |[gw
SARC a gydlynwyd gan Gynghorydd Trais Rhywiol Plant a Phobl Ifanc (CYPSVA).
Roedd y gr Rp wedi datblygu IIlyfryn yn seill|ie
phodlediad. Cafodd y prosiect ei enwebu yng Ngwobrau Cenedlaethol Crime Beats, ac fe
enillodd y Wobr Pobl Ifanc.
Roedd CYPSVA yn liwyddiannus wrth gyflawni cyllid drwy PACT (Heddlu a Chymunedau
Gydaéi Gilydd) i brynu Wig a GRhwyfnewnly. gwilsg
Nod hyn yw gwneud plant a phobl i fanc yn gyf
gweithdrefnau a pham y gwisgir hwy. Yna, gall y plentyn eu gwisgo nhw, neu gall aelod
o0r teulu neu CYPSVA eu rhoi yml pefmdynlac mae
dychrynllyd i blentyn yn ystod achos llys, a helpu i leihau pryder cyffredinol o amgylch y
profiad yn y llys.
Heddlu Gogledd Cymru:
Oedolion: Mae Heddlu Gogledd Cymru yn rhedeg nifer o arolygon gwahanol gyda
dioddefwyr trosedd er mwyn deall ein darpariaeth gwasanaeth. Fodd bynnag, mae
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cynnal y rhain gyda dioddefwyr agored i niwed yn anodd ac yn broses sensitif iawn. Mae
gennym dim sydd yn cynnal arolygon gyda dioddefwyr Cam-dr i n Domesti g,
di oddef wyr hynnyony@e.doRy dyym meensny Peyrn cei s
goroeswyr ar gyfer dioddefwr Cam-drin Domestig er mwyn helpu i fwydo i mewn i

arferion, hyfforddiant a pholisi.

Ar hyn o bryd, nid yw Heddlu Gogledd Cymru yn ymgysylltu gyda gofalwyr a theuluoedd
felmateroarferr Fodd bynnag, mae gennym broses cwy
yw dysgu o ymchwiliadau nad ydynt wedi bod

Plant a Phobl Ifanc - Mae Swyddfa Comisiynydd Heddlu a Throsedd Gogledd Cymru
wedi lansio Comisiwn leuenctid er mwyn ymgynghori i gael safbwyntiau pobl ifanc am
flaenoriaethaudér Comisiynydd Heddlu a Thro

Wrth ofyn cwestiwn i6n cydweithwyr syon gw
Rhywio, sefydlwyd grRp gyda goroeswyr ifanc
ffordd y deliodd #KrweéaedidododdO©lbynhathbswnwel
ddat bl ygu drwyodér CYPSVA i mewn i l yfryn Rh

Carchar EM a Gwasanaeth Prawf:

Oedolion, Plant a Phobl Ifanc-Ma e 6r Ar ol wg Def nyddi wr Gwas
flynyddol yn ceisio adborth i gael barn troseddwyr a dioddefwyr ac yn golygu newid o

ganl yni ad i &gnna dadahsodoiédro genlgniadhau Arolwg Troseddwyr

2019 i ddeall anghenion y sawl yn ein gofal ac edrych am gyfleoedd arloesol i

ychwanegu gwerth i ddefnyddwyr gwasanaeth.

Unrhyw wybodaeth neu addy3gk SQNJ . s NRR 5A 23St d
hyfforddiant y mae wedi ei argymell neu ei dadarp

Cafodd y wybodaeth ganl ynol ei dosbarthu d

Hyfforddiant Diogelu Sylfaenol Cymru Gyfan 1 Gorffennaf 2019

CVSC Conwy i targedwyd yn benodol at grwpiau gwirfoddol a chymunedol i godi
ymwybyddiaeth o beth mae pawb angen ei wybod am ddiogelu.

Diogelu Oedolion i A126 Gweithdai Ymholiadau i Gorffennaf 2019

Cynhaliwyd 6 sesiwn ar draws y rhanbarth, yn amlygu ymholiadau A126 i Mae Deddf
Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant yn amlinellu newid diwylliant o ran ymholiad
diogelu swyddogaethau A126, llai o ffocws ar yr ALI yn cael rél ymchwilio i mae
cyfrifoldebau yn canolbwyntio ar wneud yr unigolyn yn ddiogel, datblygu ein hymateb yn

unol © dymuniadaudér oedolyn mewn perygl, ¢
ymholiadau, a si cr hau camau angenr heidi ol i dd
cynnal.
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Digwyddi ad Cymuned Ymarfer BDPGC ao6r Gy md € i

iBlantT Pr osi ect Cad Mé&dn20lBdi ogel

MaeProsiect O0CadwowmdiDale tolg etl i6r yml yarsedd we dji

Lywodraeth Cymru drwy Ymchwil lechyd a Gofal Cymru, ac yn cael ei gyflawni gan dim o
ymchwilwyr o Ysgol y Gwyddorau Cymdeithasol, wedi ei arwain gan Dr Sophie Hallett.

Nod yr astudiaeth hon oedd cynnal ymchwiliad gwreiddiol i ganlyniadau plant a phobl

i fanc sydd wedi 6u hasestd an tfea ds i Gondbenwnr hpyewi yod

Cadw Dysgwyr yn Ddiogel - Medi/Hydref 2019

Roedd Bwrdd Diogelu Plant Gogledd Cymru wedi gwahodd Awdurdod Lleol / Ymarferwyr
Addysg / Arweinwyr Diogelu Penodedig / Ysgolion Annibynnol / Llywodraethwyr

Ysgol / Arwei nwyr Diogelu mewn Colegau i06r g
canllawiau cadw dysgwyr yn ddiogel drafft.

Hyfforddiant Diogelu Oedolion mewn Peryal ar gyfer Cyrff Liywodraethu Cenedlaethol
Chwaraeon yng Nghymru 1 Hyd 2019

Ymddiriedolaeth Ann Craft i Dau ddigwyddiad hyfforddiant am ddim ar gyfer Cyrff

LI ywodraethu Cenedl aet hol Chwar aeon. Maeodr
Diogelu Arweiniol, aelodau Bwrdd ac Uwch Staff Byrddau Llywodraethu Cenedlaethol
chwaraeon Cymru.

Lansio Gweithdrefnau Diogelu Cymru Gyfan i Tach Gweithdrefnau Diogelu Cymru
Wales Safeguarding Procedures

2019

Yn |l ansiodr gweithdrefnau vy
Julie Morgan - Y Dirprwy Weinidog dros lechyd a
Gwasanaethau Cymdeithasol a Lance Carver i

Cadei ryd dProsiect@yddaghyflwyniadau gan

Alys Jones, Natasha James, Jan Howarth, Dr
Witcombe-Hayes (Y Gymdeithas Genedlaethol er Atal

4 Creulondeb i Blant) a Steve Bartley yn cynrychioli

a Comi siynydd Pobl HRn Cymru.

Digwyddiad Dysgu Oedolyn Mewn Peryal i Rhagfyr 2019

Dros 50 o bobl wedi mynychu digwyddiad aml-asiantaeth/3ydd sector yn amlygu oedolyn
mewn perygl a chyfrifoldebau a phrosesau diogelu. Roedd y defnydd o Eiriolwyr yn brif

ffocws y digwyddiad hwni Roedd Steve Batley o Swyrdidf adr
cyflwyniad. Roedd y gweithdy hefyd yn cynnwys ansawdd adroddiadau diogelu, A.126

o6r gweithdrefnau diogelu a rolau asiantae
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Fframwaith Dysqu Diogelu Amlasiantaeth 2020

Mae datblygiad pellach o fewn y maes hyfforddiant yn parhau, fel datblygu fframwaith
dysgu diogelu amlasiantaeth (gobeithio y gellir gwneud hyn yn genedlaethol).

Sesiynau Hyfforddiant Gweithdrefnau Diogelu Cymru T lonawr i Mawrth 2020
3

thdrefn

Diben y Gweithdai Dysgu ac Ymwybyddiaeth hyn

oedd: Deall y fframwaith cyfreithiol mewn perthynas
©6r Gwe i tSutanaecysynamdau allweddol y Ddeddf Gwasanaethau
Cymdei thasol a Llesiant yn sai |ITrosolvgobGowve i t h
adran (yn egluro prAmegygdooget ubrfarewwdinad a

Mae adnoddau ariannol sylweddol wedi eu defnyddio i ymestyn y sesiynau hyfforddiant

sydd ar gael mewn perthynas & Gweithdrefnau Diogelu newydd Cymru, er mwyn agor
sesiynau i 6r 3ydd Sector abér Sector Preifa
adnoddau yn cael eu defnyddio i ddarparu fideos a gweminarau hyfforddiant pellach a
deunydd ar-lein ychwanegol yn y 12 mis nesaf.

Hyfforddiant ar gyfer Sicrhau'r Dystiolaeth Orau ar gyfer 2020:

Gan adeiladu ar lwyddiant y rhaglen ranbarthol byddwnynp ar hau i ddar par
hwn yn 2020 ynghyd & sesiwn gloywi JIT rhanbarthol. Byddyris-gr Rp Di ogel u
archwiliad rhanbarthol i fesur pa mor aml

yn cynnal cyfweliadau ABE.

Hyfforddiant Ymchwilio ar y Cyd (JIT):

Rydym yn adol ygudér rhaglen ddysgu JI T rhan
gweithdrefnau diogelu newydd. Yn 2020 byddwn yn datblygu a darparu rhaglen ddysgu
JIT i oedolion.

Diogelu Cyd-destunol:

Roedd Dr Carlene Firmin yn bresennol fel sylfaenydd Diogelu Cyd-Destunol ac roedd yn
amlinellu tri pheth i dros 50 o ymarferwyr oedd yn bresennol.

f Un:sutmaecyd-destun y tu hwnt I deul uockidd we

1 Dau: sut mae systemau diogelu plant traddodiadol yn methuymgy syl | t u ©0
dynameg cyd-destunol hynny.

T Tri: yr el fennau oDestswnale nf yDd dagiednu adyld

diogelu plant yn ei olygu.
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Di gwyddi adau Hyfforddi ant i1Ran/€Cnvefel2d Gwel | a

Gwella T gweithio gyda phlant sydd wedi profi trawma datblygiadol (cwrs hyfforddiant
undydd am ddim).

Cynhadledd Gweithio Gydaond Ckhwefl2@28 d i Ddi oge

Cynhadl edd Genedl aethol agored i bartneri ai

gweithio gydag oedolion mewn perygl yng Nghymru.

Gweithdai Dysqu ar gyfer Gofal Oedolion 1 Chwef 2020

Gweithdai Dysgu ar gyfer Gofal Oedolion/Rheolwyr Cartrefi Nyrsio/Unigolion Cyfrifol a
Rheolwyr Gofal Cartref ar y Gweithdrefnau Diogelu Oedolion Cymru Gyfan newydd.

Digwyddiad Cymuned Y mar f er Bwrdd Diogel u Pl ant G
Genedlaethol er Atal Creulondeb i Blant i Chwef 2020

Ymchwil ynglRn ag arfau asesu risg aodor def

Adnabod achosion o Gam-drin Plant yn Rhywiol a chodi ymwybyddiaeth ymysg
gweithwyr proffesiynol allweddol i nodi ac ymateb i hynny. Bydd gwybodaeth yn cael ei
darparu am y rhaglen LEADS ac ymarferoldeb darparu hon yng Nghymru fel rhaglen
ranbarthol.

Darganfyddiadau o6r ymchwil diweddar am go
yngl Rn © c has gddrin Pldnayn Rhywiah DaBgelmfaint o achosion o gam-
drin plant yn rhywiol sydd mewn cofnodion gofal cymdeithasol.

ROl y Ganolfan Cam-drin Plant yn Rhywiol o safbwynt darparu Cynllun Gweithredu
Cenedlaethol Cymru ar Gam-drin Plant yn Rhywiol.

Gweithdrefnau Diogelu Cymru:

Mae Liwybrau Newydd dan gontract gan Gofal Cymdeithasol Cymru i ddatblygu
deunyddi au dysgu cyfunol er mwyn dMaeparyn g
bennaf ar gyfer hyfforddwyr dan gontract i
Gogledd Cymru. Mae aelodauls-gr Rp Di ogel u we dimewnwdcyfariod b r
yn unig a gynhaliwyd er mwyn asesu ansawdd y deunydd dysgu. Ar hyn o bryd mae hyn
wedi 6i ohirio oherwi9dd y pandemig Covid
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13.

Dysqu o Adolygiadau Ymarfer:

Dysgu o APR/CPR/DHR ac adolygiadau eraill ar - r PWM i
draws y DU yn c aeldidd aamlygih = 2o a0
dr wyor rhanbarth dr wyor ,

Ymarfer a Diogelu a gweithdai. Mae gwaith yn .
parhau gydadr Gr Rp Dat bl y¥==41 =22
ddarparu dulliau ar gyfer rhannu ac ymgo
dysgu o6r rhain.

Child Practice Reviewsin
Wales

Ad

r f

{ dzi Y| € Didgklu wediBveithredu unrhyw ganllaw neu gyngor a
NERRANI 3y 28AyAR23IA2Y / 8YNHz y§&d

Gweithdrefnau Amddiffyn Oedolion Agored i Niwed i eglurder gan Lywodraeth Cymru

Cyd-destun 1 Mae Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 nawr

wedi disodli gweithdrefnau POVA ac o ganly
terminoleg wedi newid ac maent wedi dyddio. Byddant yn cael eu disodli gan

Wei t hdrefnau Diogelu Cymru, a ddatblygir g
bryd, ar ran hol |l Fyrddau Diogelu yng Nghym

Cafodd partneriaid perthnasol eu hatgoffa am ddyletswyddau Deddf 2014 a bod yn rhaid
iddynt roi sylw i ganllawiau statudol cysylltiedig o dan rhan 7 Deddf 2014, yn arbennig
Gwei thi o Gydaodn Ghl:Cyrd@i Ymdrib dg achgseoh Wnigd?io
amddiffyn oedolion mewn perygl

Mae hyfforddiant Gweithdrefnau Diogelu Cyn

negeseuon yn Rhifyn 6 7 Ymdrin ag achosion unigol i amddiffyn oedolion mewn perygl

ac mae hollddogfennaet h bert hnasol wedi 6i diweddaru

POVA yn cael ei dynnu allan.

Bwrdd Diogelu Annibynnol Cenedlaethol i Adroddiad Blynyddol

Mae adborth gan y Bwrdd Diogelu Annibynnol Cenedlaethol fel y manylwyd yn eu
Hadroddiad Blynyddol diwethaf, mewn perthynas & gwybodaeth yn Adroddiadau

Bl ynyddol y Bwrdd Diogelu wedi 6i nod:i a
hwn.

14. Materion eraill yn berthnasol i waith y Byrddau Diogelu:

Roedd y theméau/materion canlynol wedi eu nodi yn Adroddiadau Blynyddol Asiantaeth
Bartner a gyflwynwyd i6r Bwrdd ar gyfer
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