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Bwrdd Diogelu Oedolion Gogledd Cymru 

Pryderon Oedolion Diogelu Covid 19 
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Mae’r ddogfen hon yn amlinellu'r materion diogelu posibl. 

ATAL 
Dim perygl na risg o hynny 

Perygl isel o niwed 

ATAL 
Niwed neu berygl posibl o hynny 

Perygl canolig o niwed. 

ANGEN YMGYNGHORI Â’R 
UNIGOLYN/TÎM DIOGELU 

DYNODEDIG YN EICH 
SEFYDLIAD 

Cyfeiriwch at Weithdrefnau 
Diogelu Cymru 

AMDDIFFYN 

Nid oes angen adrodd am 
ddigwyddiadau ar y lefel hon wrth 
yr Awdurdod Lleol. Ond, dylai 
asiantaethau gadw cofnod 
ysgrifenedig mewnol o’r hyn 
ddigwyddodd a pha gamau a 
gymerwyd. 

Gallai camau gweithredu / 
canlyniadau gynnwys cyngor, 
gwybodaeth, rheoli risg, hyfforddi 
staff neu atgyfeiriad at 
asiantaethau priodol eraill. 

Nid oes angen adrodd am 
ddigwyddiadau ar y lefel hon wrth 
yr Awdurdod Lleol. Ond, dylai 
asiantaethau gadw cofnod 
ysgrifenedig mewnol o’r hyn 
ddigwyddodd a pha gamau a 
gymerwyd. 

Gallai camau gweithredu / 
canlyniadau gynnwys cyngor, 
gwybodaeth, rheoli risg, hyfforddi 
staff neu atgyfeiriad at 
asiantaethau priodol eraill. 

Dylid trafod digwyddiadau ar y 
lefel hon gydag unigolyn diogelu 
dynodedig eich sefydliad. 

Ar ôl y sgwrs, dylech gofnodi’r 
pryder a’r camau rydych wedi eu 
cymryd yn eich cofnodion 
proffesiynol. 

Dylid adrodd am ddigwyddiadau 
ar y lefel hon yn uniongyrchol 
wrth eich Awdurdod Lleol yn 
gyntaf. 

Os oes unrhyw arwydd fod 
gweithred droseddol wedi ei 
chyflawni a bod y mater yn un 
brys, dylid cysylltu â’r Heddlu. 

Dylai’r camau a gymerir ar unrhyw lefel gynnwys yr unigolyn, neu ei gynrychiolydd neu eiriolwr a chael ei siapio gan y canlyniad 
gorau ar gyfer yr unigolyn hwnnw. Dylid cynnig cefnogaeth ar bob lefel). Mae’r Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant 2014 
yn dweud yn glir os yw unigolyn yn cael trafferth i ddeall a bod yn rhan o’r broses ddiogelu ac nad oes ganddo deulu neu ffrindiau 

i’w helpu, yna mae’n rhaid i’r Awdurdod Lleol gyfeirio at eiriolwr annibynnol. 

https://www.northwalessafeguardingboard.wales/
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ATAL  
Dim perygl na risg o hynny  

Perygl isel o niwed  

ATAL  
Niwed neu risg posibl o hynny  

Perygl canolig o niwed.  

ANGEN YMGYNGHORI Â’R 
UNIGOLYN/TÎM DIOGELU 

DYNODEDIG YN EICH 
SEFYDLIAD  

Cyfeiriwch at Weithdrefnau 
Diogelu Cymru 

AMDDIFFYN  

Atal a rheoli heintiau 
 

 Digwyddiad un tro o ddiffyg 
mynediad at Gyfarpar Diogelu 
Personol, pob cam rhesymol 
wedi ei gymryd. 

 

 Digwyddiad un tro o reoli 
gwastraff yn amhriodol, pob 
cam rhesymol wedi ei gymryd 

Atal a rheoli heintiau 
 

 Digwyddiad un tro o beidio â 
gwisgo Cyfarpar Diogelu 
Personol allai achosi risg ond 
nid ar hyn o bryd  

 

 Digwyddiad un tro o reoli 
gwastraff yn amhriodol allai 
achosi risg ond nid ar hyn o 
bryd 

Atal a rheoli heintiau 
 

 Diffyg / cyfyngiad ar Gyfarpar 
Diogelu Personol allai fod wedi 
achosi niwed. 
 

 Rheoli gwastraff yn amhriodol 
allai fod wedi achosi niwed. 

Atal a rheoli heintiau 
 

 Parhad diffyg ac/neu ddefnydd 
amhriodol o Gyfarpar Diogelu 
Personol ar draws gwasanaeth. 

 

 Parhad o ran methu ymateb yn 
amserol i faterion Cyfarpar 
Diogelu Personol  

 

 Diffyg cydymffurfio â defnydd 
priodol o Gyfarpar Diogelu 
Personol sy’n rhoi pobl mewn 
perygl. 

Cadw pellter cymdeithasol 
 

 Oedolion sydd ag anghenion o 
ran gofal a chefnogaeth, sydd 
heb y gallu i gadw at bellter 
cymdeithasol ac yn cael 
cefnogaeth briodol gydag 
asesiadau risg a chynllun gofal 
perthnasol. 

Cadw pellter cymdeithasol 
 

 Oedolion sydd ag anghenion o 
ran gofal a chefnogaeth, sydd 
heb y gallu i gadw at bellter 
cymdeithasol ac nid oes 
asesiad risg ac/neu gynllun 
gofal perthnasol. 

Cadw pellter cymdeithasol 
 

 Diffyg cadw at bellter 
cymdeithasol wrth ofalu am 
oedolyn gydag anghenion gofal 
a chefnogaeth. 
 

 Defnyddio cyfyngiadau i 
sicrhau cydymffurfio â chadw 
pellter cymdeithasol ar gyfer 
rhywun allai fod heb y gallu a 
heb eu hasesu’n briodol neu 
heb fod yn rhan o broses 
benderfynu budd pennaf. 

Cadw pellter cymdeithasol 
 

 Diffyg cadw at bellter 
cymdeithasol wrth ofalu am 
oedolyn gydag anghenion gofal 
a chefnogaeth, sydd heb y 
gallu i wneud y penderfyniad 
hwnnw. 

 

 Defnyddio ataliaeth amhriodol 
ac/neu gyfyngiadau i sicrhau 
cydymffurfio â chadw pellter 
cymdeithasol. 
 

https://www.northwalessafeguardingboard.wales/
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ATAL 
Dim perygl na risg o hynny 

Perygl isel o niwed 

ATAL 
Niwed neu risg posibl o hynny 

Perygl canolig o niwed. 

ANGEN YMGYNGHORI Â’R 
UNIGOLYN/TÎM DIOGELU 

DYNODEDIG YN EICH 
SEFYDLIAD 

Cyfeiriwch at Weithdrefnau 
Diogelu Cymru 

AMDDIFFYN 

 Diffyg cadw pellter
cymdeithasol gan rywun sydd
ag anghenion gofal a
chefnogaeth, sydd â’r gallu ac
sydd o bosibl yn rhoi eraill
mewn perygl.

Methiant gofalwr 

 Gofalwr yn cael anhawster
gyda’r rôl gofalu, dim
perygl o niwed na
chamdriniaeth i oedolyn ag
anghenion gofal a
chefnogaeth. Rhoi cyngor
ac arweiniad i'r Gofalwr
ynghylch cefnogaeth
gymunedol ehangach.

Methiant gofalwr 

 Gofalwr yn cael anhawster
gyda’r rôl gofalu, dim
perygl o niwed na
chamdriniaeth i oedolyn ag
anghenion gofal a
chefnogaeth. Cyngor a
gwybodaeth a ddarperir i'r
Gofalwr.

Methiant gofalwr 

 Pryder am yr anawsterau yn y
rôl ofalu ac y gellid achosi
niwed a bod y perygl yn
debygol o gynyddu.

Methiant gofalwr 

 Niwed wedi ei achosi o
ganlyniad i fethiant gofalwr
oherwydd COVID-19.

Esgeulustod 

 Pryder un tro yn ymwneud â
diffyg staff neu fynediad at ofal
ond pob cam priodol wedi ei
gymryd i ddatrys hynny.

Esgeulustod 

 Pryder un tro yn ymwneud â
diffyg staff neu fynediad at ofal
ond pob cam priodol wedi ei
gymryd i ddatrys hynny ac eto
mae angen cefnogaeth
ychwanegol.

Esgeulustod 

 Diffyg mynediad at ofal neu
driniaeth feddygol ar gyfer
rhywun sydd heb y gallu i
wneud y penderfyniad hwnnw
a allai fod wedi achosi niwed.

Esgeulustod 

 Diffyg mynediad at ofal neu
driniaeth feddygol ar gyfer
rhywun sydd heb y gallu i
wneud y penderfyniad hwnnw
sydd wedi achosi niwed neu’n

https://www.northwalessafeguardingboard.wales/
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ATAL 
Dim perygl na risg o hynny 

Perygl isel o niwed 

ATAL 
Niwed neu risg posibl o hynny 

Perygl canolig o niwed. 

ANGEN YMGYNGHORI Â’R 
UNIGOLYN/TÎM DIOGELU 

DYNODEDIG YN EICH 
SEFYDLIAD 

Cyfeiriwch at Weithdrefnau 
Diogelu Cymru 

AMDDIFFYN 

 Digwyddiad un tro gydag
oedolyn ag anghenion gofal a
chefnogaeth heb ei hwyluso i
gael cyswllt a theulu a
ffrindiau.

 Pryderon ynglŷn â lefelau
staffio yn ystod COVID-19 a
allai fod wedi achosi niwed
iddynt.

 Sawl digwyddiad gydag
oedolyn ag anghenion gofal a
chefnogaeth heb ei hwyluso i
gael cyswllt â theulu a ffrindiau.

 DNACPR allai fod wedi eu rhoi
mewn lle oherwydd COVID- 19
yn unig ac nid ydynt yn
berthnasol i ddiagnosis iechyd
presennol yr unigolyn.

 Swabio unigolyn sydd ag
anghenion gofal a chefnogaeth
a heb asesiad gallu, pan fydd
yr unigolyn â diffyg gallu posibl
ac yn dangos gofid.

debygol o fod wedi achosi 
niwed. 

 Achosion o bobl yn parhau i
weithio gydag oedolion ag
anghenion gofal a chefnogaeth
sydd wedi profi’n bositif ar gyfer
COVID- 19 neu sydd â
symptomau COVID- 19.

 Sawl digwyddiad gydag
oedolyn ag anghenion gofal a
chefnogaeth heb ei hwyluso i
gael cyswllt â theulu a ffrindiau,
sydd wedi achosi niwed.

 Marwolaeth unigolyn yn
ymwneud â pheidio ymyrryd
gyda CPR ar gyfarwyddyd
DNACPR a bod hynny mewn
lle ar gyfer coronafeirws yn
unig a heb fod yn berthnasol i
ddiagnosis iechyd yr unigolyn.

 Swabio lle mae’n bosibl fod yr
unigolyn heb y gallu a heb
asesiad gallu meddyliol ac
ataliaeth wedi ei

https://www.northwalessafeguardingboard.wales/
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ATAL 
Dim perygl na risg o hynny 

Perygl isel o niwed 

ATAL 
Niwed neu risg posibl o hynny 

Perygl canolig o niwed. 

ANGEN YMGYNGHORI Â’R 
UNIGOLYN/TÎM DIOGELU 

DYNODEDIG YN EICH 
SEFYDLIAD 

Cyfeiriwch at Weithdrefnau 
Diogelu Cymru 

AMDDIFFYN 

ddefnyddio/niwed wedi 
digwydd. 

Hunan-esgeulustod 

Gwelwch adran Hunan-
esgeulustod o Adnodd 
Cyfarwyddyd Ymarfer 
Rhanbarthol BDOGC - Tudalen - 
21 

Hunan-esgeulustod 

Gwelwch adran Hunan-
esgeulustod o Adnodd 
Cyfarwyddyd Ymarfer 
Rhanbarthol BDOGC - Tudalen - 
21 

Hunan-esgeulustod 

Gwelwch adran Hunan-
esgeulustod o Adnodd 
Cyfarwyddyd Ymarfer 
Rhanbarthol BDOGC - Tudalen - 
21 

Hunan-esgeulustod 

Gwelwch adran Hunan-
esgeulustod o Adnodd 
Cyfarwyddyd Ymarfer 
Rhanbarthol BDOGC - Tudalen - 
21 

Twyll / Cam-drin Ariannol 

Gwelwch adran Twyll/Cam-drin 
Ariannol o Adnodd Cyfarwyddyd 
Ymarfer Rhanbarthol BDOGC - 
Tudalen - 25 

Twyll / Cam-drin Ariannol 
Gwelwch adran Twyll/Cam-drin 
Ariannol o Adnodd Cyfarwyddyd 
Ymarfer Rhanbarthol BDOGC - 
Tudalen - 25 

Twyll / Cam-drin Ariannol 

Gwelwch adran Twyll/Cam-drin 
Ariannol o Adnodd Cyfarwyddyd 
Ymarfer Rhanbarthol BDOGC - 
Tudalen - 25 

Twyll / Cam-drin Ariannol 

Gwelwch adran Twyll/Cam-drin 
Ariannol o Adnodd Cyfarwyddyd 
Ymarfer Rhanbarthol BDOGC - 
Tudalen - 25 

Cam-drin domestig 

Gwelwch adranCam-drin 
Domestig a’r Broses o Ddiogelu 
Oedolion o Adnodd Cyfarwyddyd 
Ymarfer Rhanbarthol BDOGC - 
Tudalen - 17 

Cam-drin domestig 

Gwelwch adranCam-drin 
Domestig a’r Broses o Ddiogelu 
Oedolion o Adnodd Cyfarwyddyd 
Ymarfer Rhanbarthol BDOGC - 
Tudalen - 17 

Cam-drin domestig 

Gwelwch adranCam-drin 
Domestig a’r Broses o Ddiogelu 
Oedolion o Adnodd Cyfarwyddyd 
Ymarfer Rhanbarthol BDOGC - 
Tudalen - 17 

Cam-drin domestig 

Gwelwch adranCam-drin 
Domestig a’r Broses o Ddiogelu 
Oedolion o Adnodd Cyfarwyddyd 
Ymarfer Rhanbarthol BDOGC - 
Tudalen - 17 
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Fersiwn Manylion Dyddiad  

Drafft Yn ymgynghori arno Hydref 2020 

Terfynol Cymeradwyaeth y 
Bwrdd 

Tachwedd 2020
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