
 

 

 

 

 

Cylch Gorchwyl Is-grŵp Hyfforddiant Datblygu’r Gweithlu a Dysgu 

 

Mae Is-grŵp BDGC yn gyfrifol am: 

 

➢ Hyrwyddo proses monitro a gwerthuso effeithiol o’r holl hyfforddiant diogelu sy’n cael 

ei ddarparu yn y Rhanbarth, boed yn cael ei ddarparu drwy’r BDGC neu gan 

asiantaethau unigol; sicrhau bod yr hyfforddiant o safon uchel yn gyson ac yn 

bodloni’r canlyniadau dysgu fel y nodwyd yn Fframwaith Hyfforddiant Safonau 

Diogelu Cenedlaethol Gofal Cymdeithasol Cymru.  

 

➢ Paratoi rhaglen hyfforddiant flynyddol o hyfforddiant aml asiantaeth BDGC, sy’n 

gysylltiedig â blaenoriaethau blynyddol BDGC y cytunwyd arnynt, i gael eu 

cymeradwyo gan y BDGC. 

 

 

➢ Bod yn rhan o gynllunio, dylunio, comisiynu, hyrwyddo a chyflwyno Rhaglen 

Hyfforddiant aml asiantaeth BDGC, yn ôl cais gan Reolwr Busnes BDGC.  

 

➢ Datblygu a chefnogi trefniadau effeithiol er mwyn gwerthuso effaith hyfforddiant 

diogelu. 

 

 

➢ Sicrhau bod yr hyn a ddysgwyd o ymchwil ac ymarfer ar sail tystiolaeth, Adolygiadau 

Ymarfer Diogelu SUSR, adolygiadau dysgu lleol, a gwaith archwilio aml asiantaeth,  

yn cael ei rannu’n effeithiol.  

 

➢ Darparu adroddiadau blynyddol i BDGC yn amlinellu’r hyfforddiant a ddarparwyd a 

phresenoldeb, a gwerthuso effeithiolrwydd ac effaith hyfforddiant o’r fath gydag 

argymhellion ar gyfer datblygiad pellach.  

 

➢ Cyfrannu at Adroddiad Blynyddol BGDC yn ôl cais gan BDGC 

 

 

 

 



 

 

Aelodaeth 

 

Bydd aelodaeth graidd yr Is-grŵp yn cynnwys o leiaf cynrychiolaeth briodol gan:  

➢ Gynrychiolwyr o Grŵp Rheolwyr Gweithlu Gogledd Cymru (Cadeirydd) 

➢ Arweinwyr Hyfforddiant Diogelu o Chwe Awdurdod Lleol 

➢ Arweinydd/Arweinwyr Hyfforddiant Diogelu BIPBC 

➢ Swyddog Arweiniol Hyfforddiant Diogelu Heddlu Gogledd Cymru   

➢ Arweinydd Hyfforddiant VAWDASV  

➢ Swyddog Arweiniol Hyfforddiant Diogelu Gofal Cymdeithasol Cymru 

➢ Cynrychiolwyr Hyfforddiant Trydydd Sector/Gwirfoddol   

➢ Cynrychiolydd Hyfforddiant Swyddog Addysg  

➢ Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru  

 

Fe all yr Is-grŵp gyfethol neu ychwanegu aelodau ychwanegol fel y gwêl yn briodol.  

 

Bydd yr Is-grŵp Hyfforddiant yn cwrdd bob chwarter neu’n fwy aml os oes angen. Mae 

angen presenoldeb cyson yn yr Is-grŵp. 

 

 Er mwyn i gyfarfod fod â chworwm rhaid cael cynrychiolaeth gan o leiaf tair asiantaeth.   

  

Dylai unrhyw faterion o bryderon yn ymwneud â hyfforddiant diogelu yn y Rhanbarth gael eu 

huwchgyfeirio a’u codi gan Gadeirydd yr Is-grŵp i’r BDGC.  

 

Gweinyddu 

Bydd Uned Fusnes Bwrdd Diogelu Gogledd Cymru ar y Cyd yn darparu cymorth gweinyddol 

ar gyfer y Bwrdd Diogelu a’r is-grwpiau. 

 

Mawrth 2025 

 

 

 

 

 

 

 


