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Cyflwyniad: 
 

Mae’n bleser gennym gyflwyno ar y cyd, Adroddiad Blynyddol Bwrdd Diogelu Gogledd 
Cymru. 

Mae’r Adroddiad Blynyddol hwn yn rhoi amlinelliad o’r cynnydd yr ydym wedi’i wneud yn 
erbyn y canlyniadau a nodwyd gan Fwrdd Diogelu Gogledd Cymru yn eu Cynllun Strategol 
Blynyddol ar gyfer 2025-6.   

Rydym yn hynod o ddiolchgar i holl bartneriaid y bwrdd sydd wedi cefnogi a gwneud gwaith 
i fwrdd Diogelu Gogledd Cymru, gan greu darlun llawer gwell o’n pryderon a’n 
cyraeddiadau diogelu wrth gadw pobl yn ddiogel, a chynhyrchu syniadau ar gyfer atebion a 
ffyrdd arloesol o godi ymwybyddiaeth, gan atal camdriniaeth ac esgeulustod, ac amddiffyn 
plant ac oedolion yn y rhanbarth. 

Mae’r adroddiad yn disgrifio’r gwaith caled a wnaed gan gydweithwyr mewn is-grwpiau i 
ddatblygu ein hymrwymiad cyffredin i ddiogelu plant ac oedolion sydd mewn perygl o 
gamdriniaeth neu esgeulustod. Mae’r gwaith caled hwn yn ystyriol ac yn broffesiynol, yn 
dangos arbenigedd ac ymrwymiad i ddatblygu ymarfer a gwella gwasanaeth. Rydym yn 
parhau i weithio’n galed i ddangos y gwahaniaeth mae’r holl waith hwn wedi ei wneud. Bu i 
ni gynnal diwrnod datblygu hynod o werthfawr ble buom yn ystyried y gwersi oedd ar gael o 
adolygiadau ymarfer diogelu a dadansoddiadau perfformiad. 

Yn ystod y flwyddyn, mae’r Bwrdd wedi cyhoeddi adolygiad ymarfer ‘Cyfiawnder trwy ein 
Dewrder’. Cafodd enw’r adroddiad ei ddewis gan un o’r bobl ifanc a gymerodd ran yn yr 
adolygiad ac roedd yn bwysig bod dewrder y bobl ifanc hyn yn cael ei gydnabod a'i fod wrth 
wraidd yr adolygiad. Fel rhanbarth, bu'n rhaid i ni ystyried canfyddiadau'r adolygiad ymarfer 
a sicrhau bod gwersi'n cael eu dysgu. Mae’n rhaid i ni hefyd gydnabod bod gennym nifer o 
adolygiadau ymarfer i'w cyhoeddi dros y flwyddyn i ddod, ac mae’n rhaid i ni sicrhau ein 
bod yn gweithredu'r gwersi sydd wedi’u dysgu o’r adolygiadau hyn.  

Eleni, rydym yn ffarwelio â’n Cyd-Gadeirydd, sydd wedi bod yn y rôl ers tro. Mae Jenny 
Williams wedi arwain y Bwrdd ers iddo gael ei sefydlu yn 2014, ac yn ystod ei chyfnod yn y 
swydd, mae wedi arwain y Byrddau drwy ddatblygiadau a chynnydd sylweddol, tuag at y 
bartneriaeth gydweithredol sefydledig sy'n bodoli heddiw. Dros y deuddeg mlynedd 
diwethaf, rydym wedi gweld llwyddiannau dirifedi o ran datblygu polisi rhanbarthol, 
hyfforddiant ac arweiniad, ac mae Jenny wedi chwarae rhan allweddol wrth lywio rhaglen 
waith y Byrddau yn ei chyfnod fel Cadeirydd, yn ogystal â dylanwadu ar y rhaglen 
genedlaethol mewn sawl maes allweddol.  Dymuna’r Byrddau ddiolch yn fawr iawn i Jenny 
am ei hymroddiad i’r Byrddau dros y deuddeg mlynedd diwethaf.   

Edrychwn ymlaen at groesawu Fôn Roberts fel Cyd-Gadeirydd eleni. Mae Fôn wedi bod yn 
bartner cefnogol ac ymroddedig i’r Bwrdd ers nifer o flynyddoedd yn ei rôl fel Cyfarwyddwr  
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Gwasanaethau Cymdeithasol Ynys Môn ac mae’r Bwrdd yn edrych ymlaen at ddechrau’r 
flwyddyn sydd i ddod o dan arweiniad a gyda chefnogaeth Fôn.  

Mae'r Byrddau'n parhau i gael eu cefnogi gan bartneriaethau cadarn a diflino ar draws 
asiantaethau yn y rhanbarth, ac ni fyddai'r cyflawniadau a amlinellir yn yr adroddiad hwn 
wedi bod yn bosibl heb ymrwymiad, brwdfrydedd ac amser y partneriaid. Hoffem ddiolch 
i'n cydweithwyr am eu cefnogaeth barhaus ac edrychwn ymlaen at gydweithio dros y 
flwyddyn sydd i ddod i ddatblygu ein harferion ymhellach ac adeiladu ar yr hyn yr ydym 
wedi'i gyflawni hyd yma.   

 

 

 

Fôn Roberts       Nicola Stubbins 

Cyd-Gadeirydd Bwrdd Diogelu    Cyd-Gadeirydd Bwrdd Diogelu 
Gogledd Cymru      Gogledd Cymru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
        

 

Amcanion y Byrddau Diogelu: 

Nid yw gwasanaethu dinasyddion a chymunedau amrywiol rhanbarth Gogledd Cymru, sy’n 
cynnwys chwe ardal Awdurdod Lleol, yn dod heb heriau sylweddol yn ei sgil. Fodd bynnag, 
mae’r Bwrdd a’i aelodau’n parhau i fod yn falch o’r ethos cryf o gydweithio a gweithio mewn 
partneriaeth sydd wedi’i sefydlu ar lefel yr uwch fwrdd gweithredol a’r is-grwpiau. 
Edrychwn ymlaen at y flwyddyn i ddod ac at barhau i adeiladu ar y sylfeini cadarn a 
sefydlwyd yn y pum mlynedd ddiwethaf er mwyn cyflawni ein hamcanion a’n dyhead i 
gyrraedd rhagoriaeth mewn gwaith Diogelu, ymarfer proffesiynol, a’r gwasanaethau rydym 
yn eu darparu i’n cymunedau. 
 
Mae amddiffyn ac atal plant ac oedolion mewn perygl rhag profi unrhyw niwed a hybu lles 
trigolion Gogledd Cymru, gan alluogi iddynt gyflawni canlyniadau gwell, yn parhau i fod yn 
ganolog i waith y Bwrdd.  
 
Mae meysydd wedi’u nodi ar gyfer gwelliant parhaus, a fydd yn galluogi’r Bwrdd a’i aelodau 
i gyflawni eu cyfrifoldebau statudol fel yr amlinellir yn Rhan 7 Deddf Gwasanaethau 
Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014, i amddiffyn ac atal plant ac oedolion mewn perygl 
yn y rhanbarth rhag profi camdriniaeth, esgeulustod a mathau eraill o niwed. 
 

1.   Ynglŷn â Byrddau Diogelu Gogledd Cymru: 
 

Adeiledd: 

Mae Bwrdd Diogelu Gogledd Cymru ar hyn o bryd yn cwrdd dair gwaith y flwyddyn, mae yna 
hefyd, Ddiwrnod Datblygu Busnes a gynhelir yn flynyddol, i osod blaenoriaethau ar gyfer y 
flwyddyn i ddod ac i hunanasesu cynnydd y Byrddau. Mae Grŵp Adolygu Achosion 
Oedolion ADUS, y Grwpiau Cyflawni Ymarfer Rhanbarthol a'r Grwpiau Polisïau a 
Gweithdrefnau’r Bwrdd yn cyfarfod bob chwarter. Mae Grŵp Adolygu Achosion Plant ADUS 
a'r Grŵp Gweithlu a Hyfforddiant ar y Cyd yn cyfarfod bob dau fis. Cynhelir cyfarfodydd ar-
lein yn bennaf ond mae’r byrddau’n dychwelyd yn rhannol i gyfarfodydd wyneb yn wyneb.                                                   

Strwythur Bwrdd Diogelu Gogledd Cymru 

Adolygiad Diogelu Unedig Sengl - Grŵp 
adolygu Achosion Oedolion 

Adolygiad Diogelu Unedig Sengl - Grŵp 
adolygu Achosion Plant 

Grŵp  
Cyflawni 

Rhanbarthol i 
Oedolion 

Grŵp Polisi a 
Gweithdrefnau 

Oedolion 

Grŵp Polisi a 
Gweithdrefnau 

Plant 

Grŵp 
Cyflawni 

Plant 
Rhanbarthol 

Is-grŵp 
Hyfforddiant 

Datblygu Dysgu a 
Diogelu'r Gweithlu 
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Aelodaeth Y Bwrdd Diogelu Gogledd Cymru:
 

Cyd-Gadeirydd: Nicola Stubbins – 
Cyfarwyddwr Corfforaethol: Gwasanaethau 
Cymdeithasol Ac Addysg, Cyngor Sir 
Ddinbych 

Cyd-Gadeirydd: Fôn Roberts - Cyfarwyddwr 
Gwasanaethau Cymdeithasol.  

Cyd-Is-Gadeirydd: Michelle Denwood, 
Cyfarwyddwr Diogelu a Diogelu’r Cyhoedd,  
Bwrdd Lechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr 

Cyd-Is-Gadeirydd: Jacqueline Downes, 
Ditectif Uwcharolygydd / Uned Diogelu Pobl 
Ddiamddiffyn, Heddlu Gogledd Cymru 

Cyngor Ynys Môn - Pennaeth 
Gwasanaethau Plant a Theuluoedd.  
Pennaeth Gwasanaethau Oedolion. 
Cyfarwyddwr Addysg, Sgiliau a Phobl Ifanc 

Cyngor Gwynedd – Cyfarwyddwr 
Corfforaethol a Phennaeth Gwasanaethau 
Iechyd a Lles Oedolion. Pennaeth Adran 
Plant a Chefnogi Teuluoedd. Pennaeth 
Addysg 

CBS Conwy – Cyfarwyddwr Gofal 
Cymdeithasol ac Addysg , Pennaeth y 
Gwasanaethau Plant, Teuluoedd a Diogelu, 
Pennaeth Addysg. 

Cyngor Sir Ddinbych - Cyd-bennaeth 
Gwasanaeth Addysg a Phlant - Gofal 
Cymdeithasol Plant.  Pennaeth 
Gwasanaethau Cymorth Cymunedol 
 

 

 

 

 

Cyngor Sir y Fflint - Prif Swyddog 
Gwasanaethau Cymdeithasol. Uwch 
Reolwr Diogelu a Chomisiynu. Pennaeth 
Addysg 

CBS Wrecsam – Cyfarwyddwr 
Gwasanaethau Cymdeithasol / Pennaeth 
Gofal Cymdeithasol i Oedolion, Uwch 
Bennaeth Gwasanaeth - Gofal 
Cymdeithasol Plant. Pennaeth Addysg  

Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru 
–  Rheolwr Diogelu; Rheolwr Tîm Atal Tanau 
Bwriadol ac Addysg Busnes  

Y Gwasanaeth Prawf Cenedlaethol - 
Pennaeth Atal  

Iechyd Cyhoeddus Cymru – Nyrs 
Dynodedig, Tîm Diogelu Cenedlaethol 

Ymddiriedolaeth Gwasanaeth Ambiwlans 
Cymru - Arbenigwr Diogelu 

Barnardo’s - Cyfarwyddwr Cynorthwyol 
Gwasanaethau Plant 

Cynrychiolydd Y Bwrdd Diogelu Annibynnol 
Cenedlaethol 

Gwasanaeth Cyfiawnder Ieuenctid – 
Rheolwr Gwasanaeth Atal a Chefnogi. 
Uwch Reolwyr 

Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr, 
Doctor Penodedig Diogelu Plant,  

Cyfarwyddwr Nyrsio Iechyd Meddwl ac 
Anableddau Dysgu  

Dirprwy Lywodraethwr, Carchar EM Berwyn 

Pennaeth Diogelu ac Eiriolaeth, Rheolwr 
Prosiect HOPE, Age Cymru
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2.   Y Camau Gweithredu a gymerwyd gan y Byrddau Diogelu i gyflawni 
amcanion penodol.

 

2.1 Adolygu’r gofrestr risg 

Mae BDGC yn cynnal adolygiad o’r gofrestr risg yng nghyfarfod pob Bwrdd ar hyn o 
bryd. Mae hyn yn digwydd yn rhannol oherwydd y galw cynyddol ar bob llif gwaith 
diogelu ar draws y rhanbarth. Mae angen i ni dynnu sylw at y risgiau canlynol sydd 
wedi’u nodi ar y gofrestr:  

Mae methiant mewn perthynas â dysgu o Adolygiadau Diogelu Unedig Sengl neu 
ymholiadau lleol a/neu cenedlaethol, neu o ran ymateb yn gadarnhaol iddynt.  

Risgiau: 

▪ Ni ddefnyddir y dysgu i gefnogi ymarfer i sicrhau bod plant ac oedolion mewn 
perygl yng Ngogledd Cymru, yn cael eu diogelu rhag niwed neu gam-driniaeth. 

▪ Difrod i enw da’r Bwrdd am fethu â bodloni anghenion plant ac oedolion mewn 
perygl a’u teuluoedd fel y nodir drwy’r Adolygiadau Ymarfer.  

▪ Mae effaith yr Adolygiadau Diogelu Unedig Sengl wedi rhoi mwy o bwysau ar yr 
uned fusnes.  

Dyma rai o’r camau lliniaru y mae’r Bwrdd wedi’u cymryd:  

Mewn ymateb, mae'r Bwrdd wedi rhoi blaenoriaeth i ddosbarthu canlyniadau dysgu o 
Adolygiadau Diogelu Unedig Sengl yn brydlon, gan sicrhau bod y canlyniadau’n cael 
eu cyfleu’n glir i’r holl bartneriaid diogelu.   

Cafodd sesiynau hyfforddi rheolaidd eu cyflwyno hefyd, er mwyn cefnogi aelodau 
staff wrth roi argymhellion newydd ar waith, gan helpu i atgyfnerthu arferion gorau a 
chysondeb ar draws y rhanbarth.  

Llunio sesiynau brifio 7 munud o hyd yn ymwneud â meysydd ymarfer allweddol.  
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Nid yw gwybodaeth a data perfformiad ar gael i roi sicrwydd bod camau priodol 
yn cael eu cymryd i ddiogelu oedolion/ plant mewn perygl e.e. hyfforddi a 
recriwtio.  

Risgiau: 

▪ Nid oes gan y Bwrdd drosolwg o faterion perfformiad allweddol.  
▪ Niwed sylweddol i oedolion/ plant mewn perygl gan nad oes gan asiantau partner 

systemau digonol i adnabod pwy sydd wedi, neu bwy sydd heb dderbyn 
hyfforddiant, y rhai sydd wedi mynd trwy archwiliad GDG yn ddiweddar, a’r rhai 
sydd heb, neu i sicrhau bod pobl anaddas i weithio gydag oedolion/ plant mewn 
perygl yn cael eu cyfeirio yn briodol at y corff rheoleiddio priodol.  

Dyma rai o’r camau lliniaru y mae’r Bwrdd wedi’u cymryd:  

Mae'r Bwrdd wedi diweddaru'r templed Rheoli Perfformiad yn unol â'r gwaith a wnaed 
gan Brifysgol Metropolitan Manceinion.  

Mae llawer o waith wedi’i wneud ar lefel genedlaethol ac ar draws y rhanbarth ar 
adran 5 Gweithdrefnau Diogelu Cymru.    

Adnoddau cyllid annigonol i BDGC gydymffurfio â dyletswyddau statudol.  

Risgiau: 

▪ Bod y trefniadau cyllid cyfredol ar gyfer y Bwrdd yn annigonol i gefnogi'r Uned 
Fusnes i fodloni’r gofynion statudol.  

Dyma rai o’r camau lliniaru y mae’r Bwrdd wedi’u cymryd:  

Cyfrannwyd at yr adolygiad Llywodraethu Diogelu Cenedlaethol ac at adolygiad 
blwyddyn gyntaf yr Adolygiad Diogelu Unedig Sengl.  

Rydym wedi tynnu sylw at y pryderon bod y galw cynyddol am adolygiadau ymarfer yn 
arwain at heriau ariannol a heriau o ran y gweithlu, gyda gofynion ariannu sylweddol. 
Mae’n destun pryder gan y Bwrdd, os bydd rhaglen beilot yr adolygiadau Lladdiadau 
ag Arf Ymosodol yn dod yn rhan o’r rhaglen Adolygiadau Diogelu Unedig Sengl, y bydd 
hyn yn cynyddu'r pwysau.   

 

2.2 Adolygiad Cyfiawnder trwy ein Dewrder 

Fe gyhoeddodd BDGC adolygiad Cyfiawnder trwy ein Dewrder eleni. Mae’n bwysig 
bod y Bwrdd yn tynnu sylw at ddewrder yr holl blant a phobl ifanc yr effeithiwyd 
arnynt gan weithredoedd y cyn-bennaeth. Awgrymodd un o’r bobl ifanc y dylid 
defnyddio ‘Cyfiawnder trwy ein Dewrder’ fel teitl ar gyfer yr adolygiad. Yn ôl eu 
dymuniad, dyna yw enw’r adolygiad.   
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Yn yr adroddiad blynyddol blaenorol, tynnwyd sylw at y gwaith ychwanegol a wnaed 
gan y Bwrdd er mwyn sicrhau bod yr adolygiad yn cael ei gyhoeddi yn ystod y 
flwyddyn.  

Roedd hyn yn cynnwys:  

▪ Digwyddiad dysgu ychwanegol yn ystod mis Mai 2025, er mwyn sicrhau bod gan 
aelodau staff yr ysgol gyfle i ymgysylltu â'r dysgu. 

▪ Sefydlu Grŵp Tasg a Gorffen Cyfathrebu, gyda Chyd-Gadeirydd BDGC yn 
cadeirio, er mwyn cynllunio ar gyfer y cyhoeddiad. 

▪ Gofynion sylweddol ar Arweinydd Cyfathrebu Cyngor Sir Ddinbych.  
▪ Datblygu fersiwn addas i blant o’r adroddiad.  
▪ Roedd swyddog gweinyddol BDGC yn gweithio’n llawn amser ar yr adolygiad yn 

ystod y flwyddyn.   

Ar ôl ei gyhoeddi, rhannodd y Bwrdd y wybodaeth ddiweddaraf ganlynol gyda 
Llywodraeth Cymru ym mis Chwefror 2026:  

Dysgu o’r adolygiad a rannwyd ar draws y rhanbarth: 

Mae Bwrdd Diogelu Gogledd Cymru (BDGC) wedi cyflawni’r camau canlynol:  

▪ Gofynnodd BDGC am ddiweddariadau ysgrifenedig ym mis Rhagfyr 2025 gan 
holl aelodau’r Bwrdd am ymatebion cychwynnol i’r argymhellion a’r camau a 
gyflawnwyd/ ddechreuwyd.  

▪ Rhoddwyd cyflwyniad gan Gyfarwyddwyr Addysg Gogledd Cymru yng 
nghyfarfod BDGC ym mis Rhagfyr gydag ymateb cychwynnol i’r argymhellion.   

▪ Cyflwynodd Jan Pickles (Cadeirydd yr Adolygiad) y dysgu o’r adolygiad i 
aelodau’r Grŵp Cyflawni Plant Rhanbarthol ym mis Rhagfyr.  

▪ Mae dysgu o’r adolygiad wedi’i rannu ar draws holl Bartneriaid y Bwrdd mewn 
fforymau perthnasol, fel Paneli Diogelu Corfforaethol ar draws y rhanbarth.  

▪ Cafodd aelodau’r Bwrdd gais pellach i ddiweddaru’r ymateb i’r argymhellion 
ym mis Chwefror 2026.  

▪ Bydd y cynllun gweithredu yn cael ei adolygu a’i ddiweddaru yn y grŵp adolygu 
Achos Plant. 

Er mwyn dangos y gwaith sy'n mynd rhagddo eleni, rydym yn cynnwys yr 
ymatebion i argymhellion 1 a 2 o’r adolygiad: 

Argymhelliad 1: Rhaid i bob sefydliad sy’n gweithio gyda phlant sicrhau bod eu 
polisïau mewn perthynas â gwrando ar lais y plentyn yn cael eu hadolygu, eu rhoi 
ar waith yn llawn a’u bod yn adlewyrchu’r hyn a ddysgwyd o’r Adolygiad hwn. 

Argymhelliad 2: Rhaid i sefydliadau allu dangos tystiolaeth i’w Rheoleiddwyr a’u 
Bwrdd proffesiynol bod ganddynt weithdrefn ar gyfer gwrando ar blant a’i bod 
wedi’i gwreiddio ac yn weithredol. 
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Mae BDGC wedi derbyn y diweddariadau canlynol gan Bartneriaid y Bwrdd o ran 
argymhelliad 1 a 2:   

Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr - Mae’r Siarter Plant yn y Bwrdd Iechyd yn 
cynnwys a chefnogi llais y plentyn. Mae adolygiad o drefn lywodraethu a chamau 
mewnol i sicrhau tystiolaeth o lais y plentyn wedi’i wreiddio gyda thystiolaeth, a bydd 
yn cael ei gwblhau a’i fonitro gan Grŵp Llywodraethu a Pherfformiad Diogelu BIPBC. 
Caiff ei gefnogi gan y Gwasanaeth Cyngor a Chyswllt Cleifion / y Tîm Profiad Cleifion. 

Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy - Darperir hyfforddiant gloywi i Weithwyr 
Cymdeithasol ar yr adnoddau sydd gan yr Awdurdod Lleol i helpu gyda chofnodi llais 
y plentyn (megis “Mind of My Own”).  Cafodd hyn ei adolygu’n ddiweddar yn yr 
archwiliad mwyaf diweddar o lais y plentyn. Mae adborth gan blant a phobl ifanc yn 
cael ei adlewyrchu yn Adroddiad Chwarterol ein Fframwaith Sicrhau Ansawdd. O ran 
Addysg yng Nghonwy, mae hyfforddiant gloywi diogelu ar gyfer ysgolion a 
llywodraethwyr ysgol yn cael ei ddarparu, gyda phwyslais penodol ar ‘lais y plentyn’.  

Bydd Diogelu mewn Addysg a’r ymateb i’r argymhellion yn cael eu cyflwyno yn y 
cyfarfod ar y cyd o’r Pwyllgor Trosolwg a Chraffu Addysg a Sgiliau a Gofal 
Cymdeithasol ac Iechyd ym mis Mawrth 2026.  

Cyngor Gwynedd - Mae drafft cyntaf o’r strategaeth Plant a Phobl Ifanc wedi’i lunio a 
bydd yn ffurfio’r sylfaen ar gyfer trafodaeth gyda’n Fforwm Plant a Phobl Ifanc wrth 
symud ymlaen.  

▪ Cynnwys Fforwm Ieuenctid y Sir a cheisio cymeradwyaeth ar gyfer cynnwys ein 
Strategaeth Llais Plant a Phobl Ifanc – Mawrth 2026.  

▪ Datblygu siarter ar wrando ar lais y plentyn a fersiynau addas i blant o’r 
strategaeth, gyda dyddiad cwblhau ym mis Ebrill 2026. 

Cyngor Sir Ddinbych - Mae’r Gwasanaethau Plant wedi sefydlu gweithdrefnau ar 
gyfer clywed llais y plentyn fel MoMo. Bydd y polisi a’r broses ar gyfer y gweithdrefnau 
hyn yn destun adolygiad ac archwiliad ddechrau 2026 i sicrhau eu bod yn cynnwys yr 
hyn a ddysgwyd o’r adolygiad hwn. Mae adborth gan blant a phobl ifanc yn cael ei 
adlewyrchu yn Adroddiad Chwarterol ein Fframwaith Sicrhau Ansawdd. 

Cyngor Sir y Fflint - Mae’r Gwasanaethau Plant wedi sicrhau bod y polisïau, 
cyfarwyddebau a’r siarter canlynol wedi cael eu hadolygu’n ddiweddar, neu y 
byddant yn cael eu hadolygu cyn hir:                                         

▪ Plant sy’n Rhan o Gynhadledd – Cyfarwyddeb Ymarfer. 
▪ Polisi Diogelu Corfforaethol. 
▪ Safonau Ymarfer Mind of My Own. 
▪ Siarter Rhianta Corfforaethol. 

Fe wnaeth yr arolygiad AGC mwyaf diweddar yn Sir y Fflint amlygu’r canlynol: 
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‘Mae plant a phobl ifanc yn cael cyfleoedd i leisio eu barn. Gwelsom enghreifftiau o 
ymarfer cadarnhaol gyda'r plant yn cael cyfleoedd i rannu eu safbwyntiau a'u barnau 
gyda chyfaill cynadledda cyn i gynhadledd gael ei chynnal yn unol â Gweithdrefnau 
Diogelu Cymru.’ 

Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam - Mae llais y plentyn yn rhan allweddol o’n 
hymarfer Gwaith Cymdeithasol yn yr adran Gofal Cymdeithasol. Mae wedi’i wreiddio 
o fewn ein ffurflenni allweddol ar WCCIS (asesiadau, cynlluniau gofal a chymorth, 
adolygiadau ac ati). Fel rhan o’n fframwaith perfformiad, rydym yn monitro p’un a yw 
plant wedi cael eu gweld / eu gweld ar eu pen eu hunain fel ffordd o ganfod a oes 
rhywun wedi siarad â’r plant ai peidio.  Yn ogystal, mae gennym fframwaith archwilio 
sefydledig o ran Gofal Cymdeithasol ac adnoddau archwilio i holi’n benodol am 
dystiolaeth o lais y plentyn. 

Mae polisi newydd, sef ‘Cofnodi llais y plentyn’, wrthi’n cael ei ddatblygu ar gyfer yr 
Adran Gofal Cymdeithasol. Cynhaliwyd cyfarfodydd cwmpasu cychwynnol yn ystod 
chwarter cyntaf 2025/26 i drafod cwmpas a chynnwys y polisi. O fis Chwefror 2026, 
mae’r polisi wedi bod trwy brosesau sicrhau ansawdd cychwynnol ac mae gyda’r tîm 
ehangach ar gyfer ymgynghoriad ar hyn o bryd. 

Cyngor Sir Ynys Môn - “Gwasanaeth Dysgu Ynys Môn” - Mae’r Gwasanaeth yn 
hyderus bod ‘llais y plentyn’ yn cael ei glywed a’i werthfawrogi.  Gall y Gwasanaeth 
ddangos tystiolaeth o nifer o enghreifftiau o ‘arferion da’ yn hyn o beth: 

▪ Defnyddio codau QR a blychau adborth i’r disgyblion gael codi pryderon. 
▪ Cynghorau Ysgol, Cynghorau Dalgylch.  
▪ Fforwm Plant a Phobl Ifanc Ynys Môn.                                                                                     

Bydd y Gwasanaeth yn adolygu pob polisi Diogelu perthnasol mewn Ysgolion i 
sicrhau bod llais y plentyn cael ei wreiddio’n llawn mewn polisïau a gweithdrefnau 
perthnasol. Mae adolygiad drafft o’r polisïau wedi’i gwblhau a bydd yn destun 
ymgynghoriad gyda phartneriaid perthnasol cyn diwedd mis Chwefror 2025.                                                                       

O ran Gwasanaethau Plant, mae Ynys Môn yn ffyddiog bod lleisiau plant yn cael eu 
clywed a’u gwerthfawrogi. Er mwyn cryfhau hyn ymhellach, mae’r Gwasanaeth wedi 
comisiynu archwiliad allanol i sicrhau bod llais y plentyn yn cael ei wreiddio’n llawn 
yng ngwaith y Gwasanaeth, gan gynnwys y rhai sy’n gweithio mewn rolau cefnogi. 
Bydd yr Awdurdod Lleol, ochr yn ochr ag asiantaethau partner, gan gynnwys pob 
ysgol, yn parhau â’i daith i fod yn ‘ynys sy’n ystyriol o drawma’.  

Heddlu Gogledd Cymru - Mae gwrando ar lais y plentyn a’i gofnodi eisoes wedi’i 
wreiddio yng nghanllawiau ymarfer yr Heddlu, sy’n cyd-fynd â Gweithdrefnau Diogelu 
Cymru Gyfan, ac yn llunio rhan ganolog o broses atgyfeirio unigolion diamddiffyn yr 
Heddlu. Mae hefyd yn llunio rhan o fframwaith perfformiad a llywodraethu’r Heddlu, 
gan gynnwys ei brosesau sicrhau ansawdd a dysgu parhaus, er mwyn sicrhau craffu a 
gwelliant parhaus.  
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Mae hyn yn amlwg mewn sawl maes, gan gynnwys:   

Hyfforddiant: 

▪ Yn ogystal â’r cynllun hyfforddiant sefydledig, mae buddsoddi mewn hyfforddiant 
yn parhau ar draws yr Heddlu mewn perthynas â Llais y Plentyn, gan gynnwys:  

▪ Hyfforddiant Llais y Plentyn – Mae hyfforddiant Llais y Plentyn a gyflwynir gan 
Swyddogion Diogelu Pobl Ddiamddiffyn i swyddogion newydd wedi cael ei 
ddiweddaru i gynnwys arferion gorau hyfforddiant Canolfan Ddiogelu 
Amlasiantaethol Hampshire, a addaswyd i’w ddefnyddio’n lleol gan HGC.  

▪ Hyfforddiant realiti rhithwir Llais y Plentyn - Mae swyddogion Heddlu Ynys Môn yn 
derbyn hyfforddiant Llais y Plentyn gan ddefnyddio pensetiau Realiti Rhithwir ar y 
cyd â’r awdurdod lleol. Mae’r adborth wedi bod yn gadarnhaol ac mae’r Heddlu 
bellach yn bwriadu cyflwyno’r hyfforddiant yn ehangach. Sir Ddinbych fydd yr 
awdurdod lleol nesaf i elwa ar y fenter. 

Gwasanaeth Prawf Cymru - Mae’n dangos ei ymrwymiad i Lais y Plentyn a Dull sy’n 
Meddwl am y Plentyn trwy Fframwaith Polisi Diogelu Plant Gwasanaeth Carchardai a 
Phrawf Ei Fawrhydi. Mae’r fframwaith yn cwmpasu’r canlynol:                                       

▪ Mae’n gofyn i staff ystyried lles pennaf y plentyn wrth wneud pob penderfyniad 
am ddiogelu. 

▪ Mae’n ei gwneud yn ofynnol archwilio ffyrdd o gofnodi llais y plentyn a sicrhau y 
rhoddir blaenoriaeth i’w diogelwch a’u lles.  

▪ Mae’n gwreiddio’r dull Meddwl am y Plentyn, sy’n golygu bod staff yn ystyried y 
plant sy’n gysylltiedig â’r rhai dan oruchwyliaeth yn reddfol, ac yn gweld 
penderfyniadau o safbwynt y plentyn. 

▪ Dull sy’n Canolbwyntio ar y Plentyn - Mae’r polisïau'n rhoi pwyslais ar 
ganolbwyntio ar y plant, gwrando arnynt lle bo hynny’n bosibl a gweithio mewn 
partneriaeth â’r teuluoedd.  

Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru - Bydd Gwasanaeth Tân ac Achub 
Gogledd Cymru yn adolygu ei Bolisi Diogelu ac yn ychwanegu adran benodol dan y 
teitl, ‘Llais y Plentyn’. Bydd yr adran hon yn ei gwneud yn ofynnol i staff geisio a 
chofnodi safbwyntiau plant wrth wneud pob penderfyniad am ddiogelu, gan 
ddefnyddio dulliau sy’n briodol i’w hoedran. Bydd canllawiau i’r staff a phroses 
archwilio’n cael eu datblygu i sicrhau cydymffurfiad.  

Penaethiaid Addysg Gogledd Cymru - Mae Grŵp Arweinwyr Rhanbarthol Diogelu 
mewn Addysg wedi gweithio i drafod pob argymhelliad yn drylwyr ac ystyried ymateb 
priodol i bob un.  Mae’r grŵp wedi gweithio’n strategol yn y modd hwn er mwyn 
ymateb mewn modd cyson a rhoi fframwaith rhanbarthol cyson ar waith i wella 
diogelu ym maes addysg. Mae enghreifftiau o’r gwaith hwn ar draws y rhanbarth yn 
cynnwys: 

▪ Hapsamplau o atgyfeiriadau.               
▪ Samplo gweithdrefnau. 
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▪ Samplo llais y plentyn. 

 
2.3 Adolygiad Diogelu Unedig Sengl 

Mae’r galw ynghlwm ag adolygiadau wedi tyfu’n aruthrol dros y ddeng mlynedd 
ddiwethaf.  Mae dyfodiad y broses Adolygiadau Diogelu Unedig Sengl ac, yn 
ychwanegol at hynny, cynnal Adolygiadau Lladdiad Domestig a Lladdiad Iechyd 
Meddwl ADUS yn rhan o gylch gwaith y Bwrdd Diogelu Rhanbarthol wedi cynyddu’r 
galw ar y Bwrdd a’r Uned Fusnes. 

Blwyddyn Adolygiadau 
Ymarfer 
Oedolion 

Adolygiadau 
Ymarfer  
Plant 

MAPFS 
Oedolion/ 

Plant 

ADUU 
Oedolion 

ADUU 
Plant 

ADUU    
Cam-drin 
Domestig 

ADUU     
Iechyd 
Meddwl 

Cyfanswm 

2016 2 3 2  
 

 
Ddim yn berthnasol 

7 
2017 2 2 1 5 
2018 1 2 0 3 
2019 1 1 1 3 
2020 0 2 1 3 
2021 0 3 1 4 
2022 0 5 1 6 
2023 1 3 1 5 
2024 2 2 2  1 1 1 9 
2025 0 0 2 0 4 1 1 8 
2026       1 1 

 

Mae anawsterau i ddod o hyd i Gadeirydd ac Adolygwyr sydd â’r sgiliau priodol yn 
parhau i fod yn broblem, ac mae diffyg unigolion sydd ag arbenigedd ynghlwm ag 
adolygiadau Lladdiad Domestig ADUS ac Iechyd Meddwl ADUS yn benodol.  Mae hyn 
wedi golygu bod rhaid i’r Bwrdd Diogelu Rhanbarthol gomisiynu gweithwyr 
proffesiynol y tu hwnt i’r rhanbarth.  Canlyniad hyn yw mwy o bwysau ar adnoddau 
ariannol ac oedi sylweddol cyn dechrau’r adolygiadau. 
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Mae hyfforddiant ychwanegol wedi bod yn cael ei gynnal ar gyfer Cadeirydd ac 
Adolygwyr drwy gydol y flwyddyn, ond mae’n debyg bod pobl yn nerfus am 
ysgwyddo’r rolau heb gyfle yn gyntaf i gysgodi Cadeirydd ac Adolygwyr profiadol. Mae 
hyn yn fwy o broblem gan fod diffyg gweithwyr proffesiynol profiadol a fyddai’n gallu 
cynnig y cyfle hwn. 

Her ychwanegol i’r uned fusnes yw capasiti i fynd i Adolygiadau Cam-drin Domestig 
ADUS gan fod hon yn broses newydd i’r Partneriaethau Diogelwch Cymunedol sy’n 
ymgymryd â’r rhain. 

 

2.4 Lansio a Gweithredu ICON: 

  

Arweiniodd argymhellion o Adolygiadau 
Ymarfer Plant at lansiad BIPBC o ‘ICON’, 
sy’n fenter i atal Trawma Pen Camdriniol 
ymysg babanod a phlant. Mae hyn wedi’i 
ariannu a’i gefnogi gan Fwrdd Diogelu 
Gogledd Cymru a ni yw’r bwrdd iechyd 
cyntaf yng Nghymru i lansio ICON.  

Ers 10 Tachwedd 2025, mae pob 
rhiant/gofalwr i fabanod a oedd yn cael eu 
rhyddhau o fod yn gleifion mewnol 
gwasanaethau Mamolaeth, Newydd-
anedig a Geni Gartref yn cael neges ICON 
trwy bump pwynt craidd. 

Y nod yng ngham 2 fydd ymgysylltu ag 
asiantaethau partner a thargedu hyrwyddo 
iechyd. 

 

2.5 Ymateb i ofynion hygyrchedd – gwefan Bwrdd Diogelu Gogledd Cymru: 

Cafodd gwefan BDGC ei phrofi ar hap gan dîm monitro hygyrchedd Gwasanaeth 
Digidol y Llywodraeth ar 28 Awst 2025 i weld a oedd yn dilyn safon hygyrchedd 
Canllawiau Hygyrchedd Cynnwys Gwe 2.2 lefel AA.  Mae Rheoliadau Hygyrchedd 
Cyrff Sector Cyhoeddus (Gwefannau ac Apiau ar gyfer Dyfeisiau Symudol) (Rhif 2) 

https://www.w3.org/TR/WCAG22/
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2018 yn mynnu bod gwefannau sector cyhoeddus yn hygyrch i bawb. Daeth hyn i 
rym ar 23 Medi 2018. 

Yn seiliedig ar eu profion nhw, mae’r safle’n cydymffurfio â’r safonau hynny, sy’n 
golygu na chafwyd hyd i unrhyw broblemau difrifol nac argyfyngau; fodd bynnag, nid 
oedd y datganiad hygyrchedd yn cydymffurfio a chafwyd cyngor i unioni hynny o fewn 
12 wythnos (26 Tachwedd 2025), a byddai prawf arall yn cael ei gynnal wedi hynny i 
wirio cydymffurfiad. 

Er mwyn datrys y mater, roedd angen i’r Uned Fusnes gynnal archwiliad cynhwysfawr 
o wefan BDGC dros gyfnod o dri mis. Gweithiwyd ar ganfod beth oedd ddim yn 
cydymffurfio gan fod y datganiad hygyrchedd bellach yn mynnu bod y cynnwys 
anhygyrch yn cynnwys meini prawf y Canllawiau Hygyrchedd Cynnwys Gwe mae’n eu 
methu. Cynhaliwyd adolygiad o’r holl ddogfennau, tudalennau gwe, dolenni a 
delweddau a gwnaed unrhyw newidiadau oedd eu hangen gan yr Uned Fusnes a 
datblygwr y wefan ac mae Datganiad Hygyrchedd gwefan BDGC bellach yn 
cydymffurfio’n llwyr. 

Mae bwriad i gomisiynu archwiliad llawn a thrylwyr gan sefydliad arbenigol o fewn y 
deuddeg mis nesaf.  Mae hygyrchedd y wefan yn cael ei fonitro’n fisol gan yr uned 
fusnes ac mae staff yn cael eu hatgoffa’n barhaus ei bod yn hollbwysig parhau i 
sicrhau bod dogfennau, delweddau a dolenni sy’n cael eu huwchlwytho i’r wefan yn 
gwbl hygyrch. 

 

3. I ba raddau mae’r Bwrdd Diogelu wedi gweithredu ei Gynllun 
Blynyddol mwyaf diweddar. 

  

3.1 Ymateb yn effeithiol i’r hyn a ddysgwyd o adolygiadau ymarfer/ archwiliadau 
rheoleiddio ac adolygiadau eraill. (BDGC)  

Cafodd y diweddariadau canlynol eu gwneud mewn perthynas â chynnydd y 
blaenoriaethau:  

▪ Yn ogystal â hyfforddiant Adolygiadau Diogelu Unedig Sengl cenedlaethol 
Llywodraeth Cymru, rydym wedi cynnig ein hyfforddiant mewnol ein hunain sy'n 
seiliedig ar y deunyddiau cenedlaethol.  

▪ Mae hyfforddiant a sesiynau briffio dilynol ar gyfer staff yn rhan o bob adolygiad 
ymarfer a gyhoeddir. Yn ogystal, ceir sesiwn friffio 7 munud o hyd ar gyfer pob 
adolygiad.  Darperir sesiynau briffio ar gyfer yr holl is-grwpiau.   

▪ Rydym yn parhau i weld themâu ymarfer tebyg yn deillio o’r adolygiadau.  
▪ Cwblhaodd yr is-grŵp hyfforddiant ddadansoddiad o anghenion hyfforddiant 

mewn perthynas â dysgu o Adolygiadau Diogelu Unedig Sengl. 
Mae hyn wedi arwain at y Bwrdd yn cymryd y camau canlynol:  
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• Diweddaru cynnwys yr hyfforddiant ar ymholiadau Adran 47.  
• Cynllunio hyfforddiant Diogelu Oedolion amlasiantaeth ar y cyd.  
▪ Comisiynu'r Ganolfan Arbenigedd ar Gam-drin Plant yn Rhywiol i ddatblygu 

rhaglen hyfforddi ar feithrin perthnasoedd amhriodol.  
▪ Yn ystod y flwyddyn, mae BDGC wedi derbyn diweddariadau ar nifer o 

archwiliadau rheoleiddio o fewn y rhanbarth. Roedd hyn hefyd yn cynnwys 
goruchwylio'r camau a oedd yn cael eu cymryd mewn perthynas â'r gwersi a 
ddysgwyd o’r adolygiad.  
 

3.2  Ymgysylltu a chyfathrebu yn effeithiol: Gwella ymgysylltu ac ymgynghori gyda phlant 
ac oedolion mewn perygl, grwpiau diamddiffyn, gweithwyr proffesiynol a 
phartneriaethau (BDGC) 

▪ O ran Oedolion mewn Perygl, mae BDGC yn gweithio gyda Chanolfan Ymchwil Gofal 
Cymdeithasol i Oedolion ar brosiect ymgysylltu sy’n ymwneud â phrofiadau oedolion 
mewn perygl yn ystod y broses ddiogelu.  

▪ Rydym hefyd yn gweithio gyda Rhwydwaith Cadeiryddion Byrddau Diogelu Oedolion 
yn Lloegr i ddatblygu briff ymarfer ar ymgysylltu ag Oedolion mewn Perygl.   

▪ O ran Plant mewn Perygl, rydym yn gweithio gyda Gwasanaethau Ieuenctid Sir 
Ddinbych i ddiweddaru’r dudalen we Plant ar wefan y Bwrdd.  

▪ Yn y digwyddiad lansio ICON, cafwyd cyflwyniad gan riant am eu profiadau o dderbyn 
gwasanaethau.  

▪ Mewn ymateb i gynllun gweithredu AYP Gwynedd, 'Cyfiawnder trwy ein Dewrder’, 
gallwn dynnu sylw at y gwaith sy'n cael ei wneud ar draws y rhanbarth o ran Llais y 
Plentyn.   

▪ Yn adroddiad blynyddol asiantaethau partner y Bwrdd, fe welsom sawl enghraifft o 
arferion da mewn perthynas â phrofiadau bywyd plant ac oedolion mewn perygl. 

▪ Rydym wedi gweld mwy o weithgarwch ar wefan BDGC.  
▪ Rydym yn sicrhau bod diweddariadau ar ddatblygiadau cenedlaethol yn cael eu 

darparu drwy'r wefan.  
 

3.3  Parhau i sicrhau dull cadarn, cryf a chyson o ran themâu sy’n codi ym maes diogelu 
(BDGC)  

▪ Rydym wedi diweddaru'r fframwaith perfformiad rhanbarthol yn unol â'r gwaith a 
wnaed gan Brifysgol Metropolitan Manceinion.  

▪ Rydym wedi adolygu'r hyfforddiant diogelu Grŵp C ar draws y rhanbarth.  
▪ Lansio deunyddiau Grŵp C trwy Gofal Cymdeithasol Cymru ym mis Tachwedd 2025. 
▪ Mewn ymateb i’r cynllun gweithredu Cam-drin Plant yn Rhywiol cenedlaethol, rydym 

yn cynnal cynhadledd ranbarthol ar Gam-drin Plant yn Rhywiol.  
▪ Adroddiad IICSA – rydym yn adrodd yn ôl i Lywodraeth Cymru ar y gwaith sydd wedi’i 

wneud.  
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▪ Rydym yn arwain y gwaith o ddatblygu canllawiau ymarfer cenedlaethol ar 
Gamfanteisio ar Oedolion.  

▪ Yr ydym hefyd wedi creu briff 7 munud ar gyfer aelodau BDGC ynglŷn ag argymhellion 
sy’n codi o Ymchwiliad Southport. 
 
 

4. Sut mae’r byrddau diogelu wedi cydweithio â phobl neu gyrff eraill 
sydd ynghlwm â gweithgareddau sy’n gysylltiedig ag amcanion y 
bwrdd? 

 

 Bwrdd Diamddiffynedd a Chamfanteisio Gogledd Cymru 

Cyflwynir adroddiadau ar y prif bwyntiau’n rheolaidd i’r Bwrdd Diamddiffynedd a 
Chamfanteisio mewn perthynas â themâu a materion trawsbynciol. Mae Cyd-
gadeiryddion y bwrdd diogelu’n aelodau. Cynhelir cyfarfod ar y cyd yn flynyddol lle 
mae Cadeirydd y Bwrdd Diamddiffynedd a Chamfanteisio’n cyflwyno ei adroddiad 
blynyddol ar y prif bwyntiau.  

 Byrddau Diogelu ar draws Cymru 

Cynhelir cyfarfodydd rheolaidd â chydweithwyr o’r holl Fyrddau Diogelu yng Nghymru 
bob chwarter. Mae’r Rheolwyr Busnes yn cyfathrebu ac yn rhannu gwybodaeth, 
adnoddau a dealltwriaeth yn rheolaidd. 

 Llywodraeth Cymru 

Mae cyfarfodydd gyda Llywodraeth Cymru a’r Bwrdd Diogelu Annibynnol 
Cenedlaethol yn cael eu cynnal gyda Chadeiryddion y Byrddau Diogelu bob ychydig 
fisoedd. 

Cynhelir cyfarfodydd chwarterol gyda Rheolwyr Busnes y byrddau diogelu, 
Llywodraeth Cymru a’r Bwrdd Diogelu Annibynnol Cenedlaethol i drafod themâu a 
materion sy’n codi, a chynnydd ar ffrydiau gwaith cenedlaethol. 

4.4 North Wales Swyddfa Crwner Gogledd Cymru 

Mae Cyd-gadeiryddion y Bwrdd ac aelodau’r Uned Fusnes yn mynychu cyfarfodydd a 
gynhelir ddwywaith y flwyddyn gyda Chrwneriaid Gogledd Cymru, i drafod y prif 
faterion a themâu sy’n deillio o’r adolygiadau ymarfer ac unrhyw fater a amlygwyd yn 
y grwpiau cyflawni ymarfer sy’n cael eu cyfrif yn berthnasol i’r crwner.  

Arolygiaeth Gofal Cymru (AGC) 

Mae’r Byrddau ac AGC yn cyfathrebu’n rheolaidd. Mae materion a themâu’n cael eu 
trafod, ynghyd â’r cynnydd o ran sut mae asiantaethau’n ymateb i’r Adolygiadau Brys 
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sydd wedi’u cynnal, yn dilyn presenoldeb AGC ym Mwrdd Plant Gogledd Cymru i 
gyflwyno eu canfyddiadau.  

Byrddau Diogelu Swydd Gaer a Gorllewin Swydd Gaer 

Mae’r cyfarfodydd yn cael eu trefnu a’u cynnal yn flynyddol. Mae’r Bwrdd wedi 
gwneud cais am ragor o ddiweddariadau gan Bartneriaeth Gorllewin Swydd Gaer 
ynglŷn ag Ymchwiliad Thirlwall. 

Bwrdd Comisiynu Rhanbarthol Gogledd Cymru a Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol 
Gogledd Cymru 

Mae nifer o aelodau’r Bwrdd Diogelu hefyd yn mynychu’r Bwrdd Comisiynu 
Rhanbarthol a Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol Gogledd Cymru. Mae rhagor o waith 
ar y cyd yn cael ei wneud mewn perthynas â’r ffrydiau gwaith fel plant heb gwmni sy’n 
geiswyr lloches a allai fod yn gysylltiedig â diogelu. 

5. Unrhyw geisiadau y mae’r Bwrdd Diogelu wedi’i wneud i bersonau 
cymwys dan adran 137(1) y Ddeddf ar gyfer gwybodaeth benodol, 
ac a gydymffurfiwyd yn unol â'r ceisiadau. 

Nid yw unrhyw fwrdd wedi teimlo bod angen gwneud unrhyw geisiadau o dan 
adran 137(1) y ddeddf.  Mae’r holl wybodaeth wedi’i chyflwyno fel rhan o fusnes 
arferol y bwrdd. 

 

 6. Cyflawniadau’r Bwrdd Diogelu yn ystod y flwyddyn:   
 

6.1 Wythnos Genedlaethol Diogelu 

▪ Cynhaliwyd Wythnos Genedlaethol Diogelu yng Nghymru o 10 i 14 Tachwedd 2025. 
Yn dilyn gwersi a themâu o adolygiadau ymarfer, hwylusodd BDGC y sesiynau 
canlynol: 

▪ Lansiad Digwyddiad ICON. 
▪ Arwyddion a Dangosyddion Cam-drin Plant yn Rhywiol  – Canolfan CSA / BDRh 

Caerdydd a’r Fro. 
▪ Deddf Galluedd Meddyliol 2005:  Beth yw asesiad a phryd mae angen i chi wneud 

un? – Dr Laura Pritchard-Jones. 
▪ Siarad gyda phlant am gam-drin rhywiol – Canolfan CSA / BDRh Caerdydd a’r Fro. 
▪ Proffesiynol yn Gwarchod - Lucy Faithfull Foundation. 
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▪ Camfanteisio ar Oedolion sy’n Wynebu Risg :  Ymyriadau a Chymhellion – Heddlu 

Gogledd Cymru. 
▪ Y Sefydliad ar gyfer Mynd i'r Afael â Tagu – Richard Dolphin BIPBC. 
▪ Defnyddio Sylweddau a Diogelu – Adferiad. 
▪ Diogelu a Chamddefnyddio Sylweddau – Effaith cetamin – Richard Dolphin BIPBC. 
▪ Cefnogi pobl sy'n byw gyda dementia trwy brosesau diogelu - Arferion Da – Jeremy 

Dixon, Prifysgol Caerdydd.

6.2 Datblygu a Chyhoeddi Protocolau a Chanllawiau  

Mae’r hyn a ddysgwyd o adolygiadau ymarfer wedi amlygu’r angen i ganllawiau 
ychwanegol gael eu datblygu ac i ganllawiau cyfredol gael eu hadolygu gan Grŵp 
Polisi a Gweithdrefnau Oedolion a Phlant dros y flwyddyn ddiwethaf. 

BDGC Protocol Atal Hunanladdiad: 

Mae’r protocol hwn wedi’i ddatblygu gan aelodau partner Bwrdd Diogelu Gogledd 
Cymru a Fforwm Hunan-niweidio a Hunanladdiad Gogledd Cymru mewn ymateb i’r 
angen cynyddol am fframwaith i alluogi asiantaethau i weithio gyda’i gilydd i gefnogi 
diogelwch unigolion sydd mewn perygl o hunanladdiad. 

 
Canllawiau Ymarfer Amlasiantaeth i Ymdrin ag Achosion o Gam-drin Domestig er 
mwyn Diogelu Oedolion ag Anghenion Gofal a Chymorth  

Mae’r ddogfen hon yn cynnig canllawiau ychwanegol er mwyn cynorthwyo Heddlu 
Gogledd Cymru, yr awdurdodau lleol a, lle y bo’n briodol, gwasanaethau iechyd i 
weithio gyda’i gilydd er mwyn ymdrin â materion Cam-drin Domestig os ydyn nhw’n 
effeithio ar oedolion sydd ag anghenion gofal a chymorth. Adolygwyd y canllaw 
ymarfer yn dilyn nifer o atgyfeiriadau i Grŵp Adolygu Achosion Oedolion ADUS. 

 
Protocol Aml-asiantaeth ar gyfer Datrys Anghydfod Proffesiynol: 

Dylai gwahaniaethau barn proffesiynol bob amser gael eu datrys mewn ffordd 
adeiladol, o fewn cyfnod penodol. Felly, mae angen i bob ochr sicrhau nad yw’r 
broses ddatrys yn effeithio’n andwyol ar amgylchiadau plentyn neu oedolyn. Mae’n 
bwysig nodi bod y protocol hwn yn annog datrys unrhyw anghydfod proffesiynol 
drwy drafod pan fo modd, yn hytrach nag uwchgyfeirio’n ddiangen. 

Salwch Ffug neu Wedi’i Achosi mewn Oedolion - Canllaw Ymarfer 

Bydd y canllaw ymarfer hwn gan Fwrdd Diogelu Oedolion Gogledd Cymru yn 
cefnogi ymarferwyr ym mhob sefydliad partner i ddeall ac ymateb i amheuon o 
salwch ffug neu wedi’i achosi mewn oedolion. 

Canllawiau Ymarfer Cymru Gyfan ar Gamfanteisio ar Oedolion 

Mae aelodau grŵp Polisïau a Gweithdrefnau Oedolion BDGC yn gweithio gyda 
chydweithwyr Llywodraeth Cymru i lunio canllawiau. 
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6.3     Adnoddau'r Wefan 

Mae gwefan BDGC yn parhau i fod yn adnodd poblogaidd ar gyfer y rhanbarth.  Mae 
diweddariadau rheolaidd yn cael eu cyhoeddi, ynghyd â’r wybodaeth ddiweddaraf a 
sesiynau briffio 7 munud.  Mae’r wefan hefyd yn hwyluso cyhoeddi adolygiadau 
ymarfer yn unol â gofynion Llywodraeth Cymru. 
 
Mae gwaith dadansoddi yn dangos y diddordeb a fynegwyd yn adrannau amrywiol y 
wefan, mae’r siart isod yn dangos yr ymweliadau â’r wefan rhwng diwedd mis 
Mawrth 2025 a diwedd mis Mawrth 2026. 
 

 
 

Mae modd gweld o’r ystadegau isod bod cyhoeddi ‘Cyfiawnder Trwy Ein Dewrder’ 
ym mis Tachwedd 2025 wedi denu sylw mawr iawn gan y cyhoedd, gyda thros 
14,000 o ddefnyddwyr yn ei agor pan gafodd yr adroddiad ei gyhoeddi. Mae 
diddordeb yn y dudalen yn parhau i fod yn uchel ac mae’n cael ei hagor yn 
rheolaidd.  

 

 
Roedd llawer o ddefnyddwyr wedi mynd i wefan Bwrdd Diogelu Gogledd Cymru,  
nid yn unig defnyddwyr o Gymru, ond yr Unol Daleithiau, Singapôr, Tsieina,  
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Fietnam, Iwerddon, a’r Iseldiroedd hefyd. Y Deyrnas Unedig 25000, Yr Unol  
Daleithiau 1900, Singapôr 1800, Tsieina 1200, Fietnam 226, Iwerddon 216, Yr  
Iseldiroedd 124. Nid ydym yn gallu egluro’r nifer o ymweliadau gan ddefnyddwyr  
go iawn neu chwiliadau gwe artiffisial o’r gwledydd hyn. 
 

 
 
 

7. I ba raddau cyfrannodd pob aelod y Bwrdd Diogelu at 
effeithiolrwydd y Bwrdd. 

 
 7.1 Presenoldeb Bwrdd Diogelu Gogledd Cymru 
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Cynhaliwyd pum cyfarfod Cyd-Fwrdd Plant ac Oedolion BDGC rhwng mis Ebrill 
2025 a diwedd mis Mawrth 2026, yn cynnwys Sesiwn Datblygu Busnes.  
 
O’r 26 o aelodau asiantaeth y BDGC, dim ond 12 ohonynt (46%) oedd yn bresennol  
ar gyfer pob cyfarfod. Roedd 6 asiantaeth (23%) yn bresennol ar gyfer dau gyfarfod  
neu lai. Oherwydd problemau capasiti, nid oedd un asiantaeth, Ymddiriedolaeth 
Gwasanaeth Ambiwlans Cymru, yn mynychu cyfarfodydd y Bwrdd erbyn hyn ond yn 
darparu taflen wybodaeth yn amlinellu eu gwaith. 
 
Yn ystod Sesiwn Datblygu Busnes 2026, amlygwyd bod diffyg presenoldeb yng 
nghyfarfodydd y Bwrdd ac Is-grwpiau yn broblem ac fe anogwyd asiantaethau i 
sicrhau bod swyddogion perthnasol yn mynychu cyfarfodydd ar ran eu sefydliadau. 

  
 

7.2 Presenoldeb Grŵp Adolygu Achosion Oedolion yr Adolygiad Diogelu Unedig Sengl 
(ADUS)     

 

                      Bu i Grŵp Adolygu Achosion Oedolion yr Adolygiad Diogelu Unedig Sengl (ADUS) 
gynnal 5 cyfarfod rhwng mis Ebrill 2025 a diwedd mis Mawrth 2026.  O’r 18 
asiantaeth yn y grŵp, roedd 6 asiantaeth yn bresennol ym mhob cyfarfod, yn 
cynrychioli 33% o’r aelodau, gyda 5 asiantaeth (28%) yn bresennol ar gyfer dau 
gyfarfod neu lai. 

 

7.3 Presenoldeb Asiantaeth Grŵp Adolygu Achosion Plant ADUS 

Bu i Grŵp Adolygu Achosion Plant ADUS gynnal 5 cyfarfod rhwng mis Ebrill 2025 a 
diwedd mis Mawrth 2026.  Mae’r siart data isod yn dangos, o’r deuddeg aelod yn y 
grŵp, yr oedd 9 asiantaeth yn bresennol ar gyfer pob cyfarfod, (75%), ac roedd 3 
asiantaeth naill ai’n absennol neu’n bresennol ar gyfer tri chyfarfod neu lai (25%). 
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 7.4 Chair Arrangements 2025 

Bwrdd / Is-grŵp Asiantaeth 
BDGC Cyd-Gadeirydd              Conwy / Sir Ddinbych – Ynys Môn o fis 

Mehefin 2026 
BDGC Cyd-Is-Gadeirydd                              BPIBC / Heddlu Gogledd Cymru 

 
ADUS Grŵp adolygu Achosion Oedolion Sir y Fflint 

 
ADUS Grŵp adolygu Achosion Plant Barnardo’s 

 
Grŵp Cyflawni Rhanbarthol i Oedolion Dim Cadeirydd yn flaenorol - BPIBC  o fis 

Mehefin 2026 
Grŵp Cyflawni Plant Rhanbarthol Dim Cadeirydd yn flaenorol – Heddlu 

Gogledd Cymru o fis Mehefin 2026 
Grŵp Polisi a Gweithdrefnau Oedolion Wrecsam 

 
Grŵp Polisi a Gweithdrefnau Plant Dim Cadeirydd yn flaenorol – Ynys Môn o fis 

Mehefin 2026 
Is-grŵp Hyfforddiant Datblygu Dysgu a  
Diogelu'r Gweithlu 

Conwy 

 

7.5 Gwaith y Cadeirydd ac Adolygwyr 

Mae’r tabl isod yn dangos y gwaith sy’n cael ei wneud ar hyn o bryd. Fel yr amlygwyd 
yn adran 2.3, mae’r data yn dangos bod comisiynu Cadeiryddion ac Adolygwyr 
annibynnol yn parhau i fod yn uchel er mwyn ateb y galw.  Er gwaethaf hyfforddiant 
ychwanegol, nid yw Gogledd Cymru wedi gallu ymdopi â’r nifer uchel o achosion 
sy’n cael eu cyfeirio a’u derbyn gan y Grwpiau Adolygu Achosion Plant ac Oedolion. 
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Mae yna hefyd nifer cynyddol o atgyfeiriadau ADUS yn ymwneud â Cham-drin 
Domestig ac atgyfeiriadau ADUS sy’n ymwneud â chyfuniad o Gam-drin Domestig 
ac Iechyd Meddwl, mae hyn yn galw am adolygwyr sy’n arbenigo yn eu maes. 

 

 

7.6 Adroddiadau Asiantaethau Partner 

A Cyflwynwyd Adroddiadau Asiantaethau Partner Blynyddol i amlygu’r gwaith a 
wnaed gan asiantaethau statudol ar flaenoriaethau’r bwrdd, gan dynnu sylw at 
heriau / themâu allweddol a darparu enghreifftiau o arferion gorau. 

Bu i asiantaethau nodi’r themâu allweddol canlynol: 

Cyngor Sir Ynys Môn: 

a) Cynnys mewn Galw a Chymlethdod Diogelu. 
b) Y Gweithle, Ansawdd a cadw safonnau.  
c) Dysgu, Gwelliant a Cryfhau llais ac Atal. 

 

Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy: 
  

a) Ymgorffori Dysgu o Adolygiadau mewn Ymarfer a Llywodraethu.  
b) Cryfhau Penderfyniadau Risg a Drws Ffrynt Amlasiantaeth.  
c) Ymateb i Risgiau Diogelwch sy’n Dod i’r Amlwg ac sy’n Fwyfwy Cymhleth. 

Cyngor Sir Ddinbych: 

a) Gwasanaethau Plant - Ymarfer Diogelu.  
b) Ymarfer Diogelu Oedolion: Cryfhau llais y dinesydd o fewn ymarfer 

diogelu.  
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c) Oedi o ran proses A5 o ganlyniad i bwysau mewn asiantaethau partner 

wrth gwblhau ymchwiliadau. 

Cyngor Sir y Fflint: 

a) Recriwtio a Chadw Staff. 
b) Cynnydd parhaus yn nifer a chymhlethdod atgyfeiriadau diogelu oedolion. 
c) Galw parhaus mewn perthynas â Threfniadau Diogelu rhag Colli Rhyddid, 

asesiadau lles gorau a gwaith y Corff Goruchwyliol.  

Cyngor Gwynedd: 

a) Cynnydd cyson mewn gweithgarwch diogelu ar draws gwasanaethau plant 
ac oedolion.  

b) Heriau o ran cynnal capasiti staffio digonol a phrofiadol.  
c) Gwaith amlasiantaeth ac ansawdd gwybodaeth  

Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam: 

a) Pwysau Parhaus ar Gapasiti a Phrydlondeb Diogelu.  
b) Ymgorffori Ymarfer Cyson, o Ansawdd Uchel ar Draws System Gymhleth. 
c) Dibyniaeth ar Ymgysylltu Amlasiantaethol  Cadarn ac Atebolrwydd a Rennir. 

 
Heddlu Gogledd Cymru: 

 

a) Llywodraethu Bregusrwydd.  
b) Newidiadau sylweddol yn yr Adran Gwarchod Pobl Ddiamddiffyn. 
c) Mabwysiadu Cynllun Peilot y Swyddfa Gartref ar gyfer Gorchmynion 

Amddiffyn Cam-drin Domestig. 

Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr: 

a) Cynnydd mewn gweithgarwch Trefniadau Amlasiantaethol ar gyfer 
Amddiffyn y Cyhoedd. 

b) Gweithredu ICON: ‘Babies Cry, you can cope'. 
c) Archwiliad ar y Cyd o Drefniadau Amddiffyn Plant ac Argymhellion 

Adolygiadau Ymarfer Plant. 

Gwasanaeth Carchardai a Phrawf EF: 

a) Mynediad at Wybodaeth am Ddiogelu. 
b) Ansawdd Ymarfer a Diogelu. 
c) Gweithgarwch Trawsffiniol. 
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8.0  Asesiad o sut ddefnyddiodd y Bwrdd Diogelu ei adnoddau i arfer ei 
swyddogaethau neu gyflawni ei ganlyniadau.   

 

8.1   Dysgu o Adolygiadau Ymarfer Oedolion / Plant: 

O ran adolygiad thematig BDAC o Adolygiadau Ymarfer Plant, cwblhaodd BDGC 
gynllun gweithredu dechreuol. 

Camau Gweithredu a Nodwyd Ymateb BDGC 
Diffyg cofnodion clir o ran yr hyn 
oedd yn bwysig i’r unigolyn mewn 
cynlluniau cymorth. 
 
 
Diffyg ystyriaeth o ran cyd-destun 
cymdeithasol ac amgylcheddol i 
oedolion mewn perygl, gan 
gynnwys cynnwys teuluoedd a 
gofalwyr yn briodol, yn ogystal ag 
effaith amgylcheddau penodol 
gan gynnwys lle mae oedolion 
mewn perygl yn byw. 
 
Diffyg gwasanaethau eiriolaeth, 
neu oedi wrth eu darparu. 

O ran dogfennau, mae gwaith wedi’i wneud 
ar draws y chwe awdurdod i sicrhau bod y 
dogfennau yn cyfeirio at y cwestiynau Beth 
sy’n Bwysig.  
 
Rydym yn cydnabod bod angen i ni wneud 
mwy o waith o ran y cyd-destun 
cymdeithasol ac amgylcheddol ar gyfer yr 
Oedolion mewn Perygl. Mae BDGC yn 
datblygu ei hyfforddiant diogelu 
amlasiantaeth lefel C.  
 
 
 
Mae gwaith ymgysylltu wedi’i wneud gyda 
Gwasanaethau Eiriolaeth Rhanbarthol. 
Mae canolbwynt wedi bod ar sicrhau 
atgyfeiriad at wasanaethau eiriolaeth ar 
ddechrau’r Broses Oedolyn mewn Perygl. 
Yn benodol, rydym wedi hyrwyddo’r 
defnydd o eiriolwyr ar gyfer achosion 
hunan-esgeulustod. 

Cyfathrebu anghyson. 
 
 
 
 
atebolrwydd, cydlyniad ac olrhain 
achosion. 
 
 
Diffyg cofnodion o ran rhesymeg 
dros benderfyniadau diogelu. 
 
 
 

Mae gwaith wedi cael ei wneud ar draws y 
rhanbarth o ran gweithio’n agosach gyda 
Heddlu Gogledd Cymru a BIPBC i wella 
cyfathrebu.  
 
Rydym wedi gweithio gyda PBC o ran cam 
ymholiadau y broses Oedolion mewn 
Perygl.  
 
Byddwn yn mynd i’r afael â’r dysg o’r 
adolygiad thematig yn yr hyfforddiant lefel C 
fydd yn canolbwyntio ar atebolrwydd a 
rhesymeg dros benderfyniadau diogelu.  
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Camau Gweithredu a Nodwyd Ymateb BDGC 
Diffyg chwilfrydedd proffesiynol 
ac anghysonder wrth 
uwchgyfeirio pryderon at dimau 
diogelu. 

Mae BDGC wedi gweithio gyda Bwrdd 
Diogelu Oedolion Norfolk o ran Chwilfrydedd 
Proffesiynol. Cynhaliwyd gweithdai ar draws 
y rhanbarth. 

Diffyg cynnig Eiriolaeth. 
 
Lle cynigiwyd eiriolaeth, ni 
chafodd ei chynnig eilwaith. 
 
 
Datgysylltiad rhwng y 
gefnogaeth yr oedd oedolion 
a’u teuluoedd yn teimlo oedd 
yn bwysig iddyn nhw, a’r 
gefnogaeth a gafodd ei chynnig 
neu ei blaenoriaethu. 

Fel rhan o’r Fframwaith Sicrhau Ansawdd, 
mae gwaith wedi’i wneud ar draws y 
rhanbarth o ran ymgysylltu â Gwasanaethau 
Eiriolaeth. Mae archwiliadau a gynhaliwyd yn 
ystyried ymgysylltu gydag Eiriolwr.  
 
Rydym wedi nodi achosion lle mae angen 
gwneud mwy o waith o ran yr angen i 
ystyried cynnig eiriolwr ar gamau allweddol 
pan fo’r unigolyn wedi gwrthod i ddechrau. 

Diffyg tystiolaeth a gwneud 
penderfyniadau wrth gynnal 
asesiad galluedd meddyliol 
ffurfiol. 
 
Diffyg dealltwriaeth o alluedd 
anwadal. 
 

Dros y tair blynedd diwethaf, mae’r Bwrdd 
wedi comisiynu hyfforddiant o ran y broses 
Galluedd Meddyliol. 
Mae’r gweithdai yn cynnwys:  
 
Hunan-esgeulustod, Celcio a’r Ddeddf 
Galluedd Meddyliol – Dr Laura Pritchard 
Jones 
 
Galluedd Anwadal yng Nghyd-destun Deddf 
Galluedd Meddyliol 2005 - Dr Laura 
Pritchard Jones 

Diffyg hyfforddiant o ran 
prosesau galluedd meddyliol. 
 

Paratoi ar gyfer Trefniadau Amddiffyn 
Rhyddid:  Neil Allen (Essex Chambers) 
 
Cynnal a chofnodi asesiadau galluedd – Neil 
Allen (Essex Chambers) 
 
Yn ogystal, rydym wedi datblygu briffiau saith 
munud o ran Galluedd Meddyliol 

Diffyg argymhellion clir, 
cyflawnadwy 
 
Diffyg eglurder o ran 
perchnogaeth cam gweithredu 
 
Diffyg terfynau amser clir ar gyfer 
cwblhau. 

Cynhelir trafodaeth gyda’r is-grŵp Datblygu’r 
Gweithlu a Hyfforddiant Diogelu i edrych ar 
ddatblygu hyfforddiant am gynlluniau 
gweithredu CAMPUS. 
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8.2 Adolygiadau a Gyhoeddwyd 2025/26: 

Cyhoeddwyd yr adolygiadau ymarfer canlynol rhwng mis Ebrill 2025 a mis Mawrth 
2026: 

BDOGC 1 2024 Adolygiad o Ymarfer Oedolion 
Cefndir: ‘‘Rose,’ yn byw mewn cartref gofal preswyl ac roedd wedi hunan-ariannu’r 
lleoliad hwn. Roedd Rose wedi cael meddyginiaeth gwrth-geulo ar bresgripsiwn sy’n 
feddyginiaeth ataliol oherwydd risg uchel o strôc. Nad oedd y feddyginiaeth wedi'i 
derbyn gyda'r meddyginiaethau misol, a’r dilyniant heb ei wneud mewn modd amserol 
Yn anffodus, oherwydd methu â chymryd meddyginiaeth am ugain diwrnod, cafodd 
Rose strôc a chafodd ei derbyn i'r ysbyty. 
Nodwyd y themâu / materion canlynol: 
 Rhoi Meddyginiaeth: Mae'r prif faterion a nodwyd yn ymwneud 

â'r presgripsiwn ar gyfer meddyginiaeth 
hanfodol ddim yn cael ei roi, neu ddim yn 
unioni'r esgeulustod o’i hepgor mewn modd 
amserol. 

Cyfathrebu: Roedd cyfathrebu yn aneffeithiol. 
Cofnodi, Archwilio, Gwirio 
Meddyginiaeth a Sicrhau Ansawdd: 

Roedd cofnodion y cartref gofal wedi'u 
hysgrifennu â llaw, yn aneglur ac yn anghyflawn. 

Brys: Ymddengys bod diffyg brys yn y camau a 
gymerwyd i sicrhau bod 
Rose wedi derbyn y feddyginiaeth yr oedd ei 
hangen arni. 

Arweinyddiaeth a Dirprwyaeth: Roedd gwaith rheoli ac arweinyddiaeth y 
Cartref Gofal wedi bod dan gyfnod o newid, ac 
mae'n bosibl iawn fod hyn wedi tanseilio 
arweinyddiaeth briodol yn y cartref yn ystod y 
cyfnod hollbwysig hwn yn ystod 

Staff (Profiad, Hyfforddiant a 
Chymwyseddau: 

Diffyg cysondeb staff yn y cartref gofal yn 
broblem a bod hyn o bosibl wedi cyfrannu at y 
digwyddiad hwn. 

Cyfranogiad y Teulu: Ni chafodd y teulu wybod am y diffyg 
meddyginiaeth. Gallai rhoi gwybod i'r teulu fod 
wedi cynyddu'r ymdeimlad o frys a helpu i 
ddatrys y mater yn ymwneud â'r diffyg 
meddyginiaeth. 

Asesiad Risg: Nid oedd yr asesiad risg o ran meddyginiaeth a 
gwblhawyd ar gyfer Rose yn sôn am 
feddyginiaeth benodol, ei phwrpas, na'r risgiau 
sy'n gysylltiedig â pheidio â rhoi'r feddyginiaeth 
hanfodol hon 

Uwchgyfeirio Pryderon, Arolygu a 
rhannu problemau: 

Wrth adolygu'r sefyllfa, oherwydd nifer yr 
adroddiadau diogelu a gyflwynwyd, teimlwyd 
efallai bod cyfleoedd i CIW ystyried archwiliad 
cynharach wedi'u colli. 
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Arfer Da: 
a) Cyfathrebu da rhwng AGC, Comisiynwyr, timau Diogelu a Nyrsio 

Cymunedol. 
b) Ymateb amlasiantaeth prydlon oherwydd y pryderon a godwyd a'r 

cynnydd yn y mater a arweiniodd at alw cyfarfod Adran 5 yn effeithiol ac 
uwchgyfeirio at yr Heddlu. 

c) Defnydd effeithiol o Adolygiad ar gyfer hunan-ariannu (nad fyddai wedi 
digwydd yn awtomatig), y tro hwn wedi'i sbarduno gan y Broses 
Uwchgyfeirio Pryderon.  

d) Hyfforddi ac archwilio staff yn y cartref gofal ar ôl y digwyddiad gan staff 
rheoli meddyginiaethau a fferyllfa gymunedol. 

e) Darparodd staff cleifion mewnol ofal acíwt ac adsefydlu da ar ôl mynd i’r 
ysbyty. 

f) Adolygiad o'r Weithdrefn Weithredu Safonol ar gyfer Rheoli 
Meddyginiaethau mewn Cartrefi Gofal yng Ngogledd Cymru (MM89). 

 

BDOGC 2 2024 Adolygiad o Ymarfer Oedolion 
Cefndir: Ym mis Ebrill 2024, galwyd Heddlu Gogledd Cymru i gyfeiriad yn Gogledd 
Cymru gan Wasanaeth Ambiwlans Cymru. Roedd yr alwad yn ymwneud â dyn a oedd 
wedi marw, a chredai’r parafeddygon y gallai trosedd fod wedi’i chyflawni a arweiniodd 
at ei farwolaeth. Pennwyd ar y pryd bod dyn arall yn byw yn y cyfeiriad gyda’r sawl a 
oedd wedi marw. Roedd y dystiolaeth a gasglwyd wedi hynny’n ddigon i gyhuddo’r dyn 
arall o lofruddiaeth, a arweiniodd at euogfarn am y trosedd hwnnw. 
Nodwyd y themâu / materion canlynol: 
Angen gwell dealltwriaeth o 
gydlyniant cymdeithasol a 
deinameg Gymunedol: 
 

Y gymdogaeth dan sylw ddiwylliant 
sefydledig o ryngweithio cymdeithasol clos. 
Roedd y preswylwyr yn mynd i dai ei gilydd yn 
aml, ac roedd llawer iawn o gymdeithasu 
anffurfiol yn digwydd y tu mewn ac o amgylch y 
cartrefi. Roedd defnyddio alcohol, 
camddefnyddio sylweddau ac adroddiadau o 
ymddygiad gwrthgymdeithasol 

Deall cyfathrebu ac ymgysylltu: Datgelodd adolygiad o’r gronoleg aml-
asiantaethol batrwm o ddiffyg ymgysylltu a 
oedd yn cyd-fynd â chyfnodau o ddirywiad yn 
ei les – yn enwedig o ran ei iechyd meddwl a’i 
ddefnydd o alcohol. 

Asesu diamddiffynedd a 
phwysigrwydd rhannu 
gwybodaeth: 

Y gallai ffordd o fyw’r unigolyn fod wedi’i 
chanfod fel un sy’n gysylltiedig â 
dibyniaeth ar alcohol yn bennaf. Ond, 
roedd ystod ehangach o nodweddion 
diamddiffynedd wedi’u nodi gan bob 
asiantaeth a fynychodd y digwyddiad 
dysgu nad oeddent o reidrwydd wedi’u 
rhannu mewn modd holistaidd. 
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Clywed llais yr unigolyn: Mae cofnodion yn dangos bod gweithwyr 
proffesiynol tai wedi ceisio cynnal cyswllt 
rheolaidd â’r unigolyn ac wedi datblygu 
perthynas waith gadarnhaol ag ef. 
Fodd bynnag, mae diffyg tystiolaeth o 
gyfleoedd tebyg ar gyfer gweithwyr 
proffesiynol eraill i archwilio materion yn 
ymwneud â diogelwch, iechyd a lles yr 
unigolyn. 

Deall camfanteisio a rheolaeth 
drwy orfodaeth: 

Mae angen dull gweithredu aml-
asiantaethol i nodi sefyllfaoedd sy’n 
ymwneud â chamfanteisio a rheolaeth 
drwy orfodaeth bosibl, yn enwedig mewn 
achosion nad ydynt yn cyd-fynd yn union â 
fframweithiau presennol. 

Deall meddiannu cartrefi pobl 
ddiamddiffyn i hwyluso 
camfanteisio a chamfanteisio: 
Cynnil: 

Er nad oedd y term ‘cuckooing’ yn Saesneg 
- sef meddiannu cartrefi pobl ddiamddiffyn 
i hwyluso camfanteisio, yn aml at 
ddibenion troseddol - yn cael ei 
ddefnyddio’n ffurfiol yn ystod y cyfnod dan 
sylw yn yr adolygiad, mae sawl nodwedd 
yn yr achos yn cyd-fynd â dangosyddion 
amlwg yn y math hwn o gamdriniaeth. 

Arfer Da:  
Gweithiodd Swyddogion Tai a Swyddogion Cefnogi Tenantiaid y tu hwnt i’w 
dyletswyddau statudol, gan geisio tro ar ôl tro i ymgysylltu â’r unigolyn er gwaethaf ei 
ddatgysylltiad. Roedd y ffaith eu bod yn bresennol yn yr ardal yn rheolaidd yn meithrin 
agosrwydd i drigolion lleol, ac fe godwyd pryderon diogelu yn briodol ganddyn nhw. 
 

 

BDPGC 3 /2022 Adolygiad o Ymarfer Plant 
Roedd gan yr Awdurdod Lleol gyswllt achlysurol â Phlentyn A a’i theulu drwy gydol ei 
bywyd. Fodd bynnag, ar ôl i Blentyn A ddatgelu ei bod wedi dioddef cam-drin rhywiol y 
gwnaeth ei lles yn  ddechrau dirywio. Ni wnaeth Plentyn A ddatgelu pwy oedd 
y troseddwr honedig mewn ymchwiliadau dilynol. Ar adeg y digwyddiad difrifol, roedd 
Plentyn A wedi bod yn blentyn oedd yn derbyn gofal gan yr Awdurdod Lleol. Plentyn A 
mewn llety annibynnol â chymorth, heb ei reoleiddio yng Ngogledd-orllewin Lloegr a 
gwestai yng Ngogledd Cymru. Ym mis Ebrill 2022, fe wnaeth y gwasanaethau brys 
ymateb i ddigwyddiad difrifol lle cafodd Plentyn A anafiadau i’w choesau. 
Nodwyd y themâu / materion canlynol: 
Ymateb aml-asiantaeth: Roedd yno batrwm cyson o asiantaethau’n 

ymateb i ddigwyddiadau fel gorddosio, derbyn i 
ysbyty, dod adref o’r ysbyty a chwilio am lety. 
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Digwyddiad o ddatgelu: Gellid fod wedi ystyried ymateb 
amlasiantaethol gyda’r Gwasanaethau 
Iechyd Meddwl Plant a Phobl Ifanc i ymdrin 
ag effaith emosiynol y digwyddiad a 
ddatgelodd Plentyn A ym mis Hydref 2020. 

Rhannu gwybodaeth: Gallai’r Bwrdd Iechyd fod wedi sicrhau bod yr 
holl wasanaethau sy’n darparu gofal i’r 
unigolyn bob tro’n ymwybodol o dderbyniadau 
i’r Adran Frys 

Ymateb i ddigwyddiadau critigol: Mae angen ystyried sut y gall asiantaethau 
gydweithio mwy i wella’r ymateb 
amlasiantaethol i gefnogi ymarferwyr, yn 
enwedig y tu allan i oriau gweithredu 
gwasanaethau. 

Darpariaeth y tu allan i oriau: Mae lle i ystyried cryfhau’r ddarpariaeth y 
tu allan i oriau pan mae ymarferwyr yn 
cefnogi pobl ifanc sydd mewn trallod yn 
fynych ac yn cyfleu syniadau ac ymddygiad 
hunanladdol. 

Arfer Da: 
Cynigiodd Heddlu Trafnidiaeth Prydain rannu’r broses ôl-drafod roedd wedi’i 
sefydlu ar gyfer gweithwyr wedi digwyddiadau o bwys. Mae’r gwasanaethau 
Iechyd ac Ambiwlans yn darparu ymateb Rheoli Risg o Drawma(TRiM24) sy’n 
cynnwys ôl-drafodaeth sydyn yn syth wedi’r digwyddiad. Awdurdod Lleol 
gwahoddwyd gweithwyr i sesiynau grŵp ac un i un gyda darparwr cymorth i 
weithwyr ar ôl digwyddiadau o bwys. Fe wnaeth Pennaeth Gwasanaeth dros dro 
sicrhau cymorth ychwanegol i weithiwr. 
 

 

Adolygiad Ymarfer Plant 1 2023 BDPGC  
Merch ifanc 14 mis oed a gafodd ei chanfod yn anymatebol yn ei chot ym mis Rhagfyr 
2022. Casglodd archwiliad post-mortem mai achos y farwolaeth oedd Haint 
Streptococws Grŵp A Ymledol 1a (iGAS). Yn ystod y 14 mis y bu hi’n fyw, roedd y 
teulu’n aros mewn gwesty am 4 mis cyn symud i’w heiddo eu hunain. 
Nodwyd y themâu / materion canlynol: 
Adroddiadau Diogelu ac Ymatebion: 
 

Ymatebwyd i’r holl adroddiadau diogelu gan 
ddilyn y gweithdrefnau ar y pryd ac o fewn 
terfynau amser. Nid oedd y trothwy niwed 
sylweddol wedi’i gyrraedd. 

Meithrin cyswllt â Gwasanaethau 
Ataliol Cynnar: 

Canfu’r adolygiad fod yr asiantaethau’n 
amlygu pryderon ynglŷn â’r teulu a chytunodd 
y rhieni i ymgysylltu â gwasanaethau ataliol.  
Ni ymchwiliodd neb i gadarnhau a gafodd y 
teulu ei atgyfeirio mewn gwirionedd, a 
oeddent yn ymgysylltu, ac a oedd ymgysylltu 
yn gwneud gwahaniaeth i’r teulu. 
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Apwyntiadau wedi’u methu / 
canslo: 

Gallasai nifer yr apwyntiadau iechyd y bu i’r 
teulu eu canslo neu’u colli fod yn 
arwyddocaol. Gan nad oes proses ddigidol 
ganolog ar gyfer cofnodi apwyntiadau a 
gollwyd ar draws yr holl wasanaethau iechyd, 
nid oedd yn hysbys faint o apwyntiadau oedd 
wedi’u colli neu’u canslo nes cwblhawyd y 
llinell amser ar gyfer yr adolygiad. 

Defnydd ehangach o’r cofair 
‘Aware’: 

Gellid fod wedi cael darlun mwy cyflawn 
o’r amgylchiadau yng nghartref y plentyn 
pe byddai mwy o hysbysiadau CID16 wedi 
cael eu cyflwyno yn dilyn digwyddiadau a 
oedd angen presenoldeb yr Heddlu. 

Uwchgyfeirio pryderon:   Atgyfeiriwyd at y dietegydd plant - 
rhoddwyd taflenni gwybodaeth - ond nid 
oedd yn bryder meddygol tan yr apwyntiad 
pwyso diwethaf.  Roedd glendid y plant a’r 
cartref yn amrywio, yn iawn ar adegau, dim 
gorchymyn i gynnal ymweliadau dirybudd. 
Cynghorwyd ymwelwyr iechyd i gynnal 
cyfarfod gweithwyr proffesiynol.  Nid oedd 
AGC yn bresennol oherwydd bod yr achos 
wedi’i gau. 

Arferion Da: 
Ymatebwyd i’r holl adroddiadau diogelu gan ddilyn y gweithdrefnau ar y pryd ac o fewn 
terfynau amser. Gan fod Iechyd a Thai’n dal yn pryderu ynghylch y sefyllfa,  gwnaeth 
staff Iechyd gais am oruchwyliaeth er diogelu, a chynghorwyd yr ymwelydd iechyd i 
alw Cyfarfod Gweithwyr Proffesiynol. 

 

 8.3 Sefyllfa Bresennol Adolygiadau Diogelu Unedig Sengl Gweithredol   

Ers mis Mawrth ‘26, mae BDGC yn adolygu 6 Adolygiad Diogelu Unedig Sengl a 3 
achos Ymarfer Plant. Mae meysydd ymarfer newydd allweddol i’w gwella yn 
cynnwys: 

• Mynd i’r afael ag esgeulustod a gwella cydweithio aml-asiantaeth yn 
ymwneud ag esgeulustod. 

• Anafiadau nad ydynt yn ddamweiniol ar blant dan un oed, yn bresennol 
mewn pedwar achos; Mewn ymateb - comisiynwyd ICON a datblygwyd 
taflenni Cysgu Mwy Diogel.  

• Rhieni’n camddefnyddio sylweddau, nodwyd hyn mewn sawl Adolygiad. 
• Heriau o ran diogelwch ar-lein, yn enwedig mewn perthynas â chasineb at 

ferched a amlygwyd mewn un achos. 
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8.3 Hyfforddiant a Sesiynau Codi Ymwybyddiaeth: 

Bu i Fwrdd Diogelu Gogledd Cymru hwyluso’r sesiynau codi ymwybyddiaeth a 
hyfforddiant canlynol rhwng mis Ebrill 2025 a mis Mawrth 2026. 

   

 

 

   

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

   

   

 

  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Arwyddion a 
Dangosyddion 

Cam-drin Plant 
yn Rhywiol  – 

Canolfan CSA / 
BDRh Caerdydd 

a’r Fro. 

Lansiad 
Digwyddiad 

ICON 

Siarad gyda phlant am 
gam-drin rhywiol – 

Canolfan CSA / BDRh 
Caerdydd a’r Fro. 

Proffesiynol 
yn Gwarchod 

- Lucy 
Faithfull 

Foundation 
Deddf Galluedd Meddyliol 2005:  

Beth yw asesiad a phryd mae 
angen i chi wneud un? – Dr Laura 

Pritchard-Jones. 
Camfanteisio ar 

Oedolion sy’n 
Wynebu Risg :  
Ymyriadau a 

Chymhellion – 
Heddlu Gogledd 

Cymru. 

Y Sefydliad ar 
gyfer Mynd i'r 
Afael â Tagu – 

Richard Dolphin 
BIPBC. 

Defnyddio 
Sylweddau a 

Diogelu – 
Adferiad. 

Diogelu mewn 
Addysg – 

Canolfan CSA 

Hyfforddiant Adran 47 Aml-
asiantaeth ar draws y 
rhanbarth. Mae’r 
hyfforddiant tridiau wedi’i 
dargedu at Ymarferwyr Grŵp 
C.  Cynhaliwyd tri 
digwyddiad yn 25/26. 

Diogelu a 
Chamddefnyddio 

Sylweddau – Effaith 
cetamin – Richard 

Dolphin BIPBC 

Ymateb i bryderon 
cam-drin plant yn 
rhywiol- Canolfan 

CSA 

Panel SUSR 
Hyfforddiant 
Aelodau – Val 
Owen / NWSB 

Sesiwn wybodaeth y 
Gwasanaeth Mabwysiadu 
Cenedlaethol a Gwasanaeth 
Mabwysiadu Gogledd Cymru 
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Mae’r holl hyfforddiant a ddarperir gan BDGC yn cael ei werthuso ac mae’r meysydd 
i’w gwella a nodir yn cael eu cynnwys yn y rhaglen hyfforddiant. 

 

8.4 Adborth o Hyfforddiant Adran 47: 
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achos, dull aml-
asiantaeth a braf 
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gan Iechyd a’r 
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Aml-asiantaeth - gweld sut 
mae pethau’n gweithio i 

wasanaethau eraill a deall 
ychydig am eu prosesau. 

Astudiaethau 
achos ac 

enghreifftiau. 

Gwybod beth yw’r 
trothwyon a beth i gadw 

llygad amdano. 

Deall pam ei fod yn A47 

Gweithdrefnau 
cydweithio, rhoi caniatâd 

ar waith mewn 
strategaeth, a system ar 
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llygad ac yn procio’r 
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u achosion - 
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 8.5 Cyllideb y Bwrdd Diogelu: 

   

Mae costau ar gyfer y flwyddyn o fis Ebrill 2025 i ddiwedd mis Mawrth 2026 yn dangos 
cynnydd parhaus mewn costau mewn perthynas ag adolygiadau ymarfer.  Mae 
cwestiynau ynglŷn â chyllideb y Bwrdd, a’r pwysau arni, wedi cael eu hamlygu yn 
Sesiwn Datblygu Busnes y Bwrdd. 

 

9. Unrhyw themâu sylfaenol yn y ffordd y mae’r Byrddau Diogelu yn 
arfer eu swyddogaethau fel y ddengys mewn dadansoddiad o 
achosion y mae wedi delio â hwy, ac unrhyw newidiadau y mae wedi 
ei roi ar waith o ganlyniad. 

  

9.1 Data Diogelu Oedolion:  
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Ynys Môn Conwy Sir Ddinbych Sir y Fflint Gwynedd Wrecsam
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* Nodwch os gwelwch yn dda, oherwydd yr oedi o ran symud i Grŵp Cyflawni 
Ymarfer Oedolion Rhanbarthol, roedd adroddiadau perfformiad ond ar gael o Ch2 
ymlaen. 

Mae dadansoddiad o’r adroddiadau perfformiad yn amlygu bod Conwy wedi 
derbyn y nifer uchaf o adroddiadau Oedolion mewn Perygl (27%).  Mae 
esgeulustod oedolion yn parhau i fod ar frig y rhestr categorïau camdriniaeth a 
adroddir, gan gynrychioli 29.3% o gyfanswm yr atgyfeiriadau, dilynir hyn gan 
gamdriniaeth gorfforol (25.4%).   

 

Mae nifer yr atgyfeiriadau am hunan-esgeuluso yn parhau i gynyddu, gydag 
ardaloedd mwy gwledig o Wynedd a Môn yn dangos y gyfran fwyaf o gyfanswm yr 
adroddiadau’n nodi achosion o hunan-esgeuluso, 73% ym Môn a 18% yng 
Ngwynedd.   O ran Ynys Môn, mae atgyfeiriadau am achosion o hunan-esgeuluso 
yn ffurfio 17.7% o gyfanswm yr adroddiadau a dderbyniwyd, ac maent yn ffurfio 
5.1% o’u cyfanswm yng Ngwynedd. 
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Ynys Môn Conwy Sir Ddinbych Sir y Fflint Gwynedd Wrecsam

125

05
0

30

10

Hunan Esgeulustod* - Nifer Addroddoadau  fesul Awdurdod      
Lleol

Ynys Môn Conwy Sir Ddinbych

Sir y Fflint Gwynedd Wrecsam



                      37 
 

North Wales Safeguarding Board

 

*Nid yw pob system ddata yn gallu cofnodi hunan-esgeulustod fel categori o gam-
drin ar wahân. 

 

9.2 Adroddiadau Adran 5 (Oedolion) 

  

Mae data adroddiad Adran 5 yn dangos mai Conwy sy’n derbyn y nifer fwyaf o 
adroddiadau (31%), fodd bynnag, rhaid nodi bod eu data yn cynnwys yr 
atgyfeiriadau hynny at Wasanaethau Plant.  

Cyngor Sir Ddinbych sy’n derbyn y nifer uchaf nesaf o adroddiadau Adran 5, 18% 
o’r cyfanswm. 

 

Mae dadansoddiad o’r adroddiadau Adran 5 a weithredwyd arnynt yn nodi yr oedd 
sail i 50% ohonynt, roedd 47% yn ddi-sail. 2% heb sail, a chanfuwyd bod 1% o’r 
adroddiadau yn faleisus. 
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Ynys Môn Conwy Sir Ddinbych Siry Fflint Gwynedd Wrecsam
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Gweler isod nifer yr adroddiadau Adran 5 nad oedd yn cyrraedd y trothwy, sy’n 
awgrymu bod angen gwneud mwy o waith o ran codi ymwybyddiaeth a hyfforddiant 
ar y trothwyon ar gyfer adrodd. 

 

Mae Cyngor Sir Ynys Môn yn adrodd bod nifer yr adroddiadau y mae’n eu derbyn 
nad ydynt yn cyrraedd y trothwy yn codi, gyda data’r chwarter diwethaf yn dangos 
nad oedd 63% o’r adroddiadau a dderbyniodd yn cyrraedd y trothwy.  

 

9.3 Data Plant: 

Nifer y Gofestr Amddiffyn Plant Mawrth 2026: 
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Categorïau o Gam-drin: 

 

Ledled y rhanbarth, mae data’n dangos mai cam-drin emosiynol / seicolegol yw’r 
categori mwyaf cyffredin o gamdriniaeth (38%), gydag esgeulustod yn dilyn hynny 
(16%), yna cam-drin corfforol ac emosiynol (14%).  Nodir mai’r categori isaf o 
gamdriniaeth yw cyfuniad o gam-drin rhywiol, corfforol ac emosiynol a cham-drin 
corfforol a rhywiol ar y cyd, sydd, gyda’i gilydd, yn cynrychioli llai na 0.5% o’r 
cyfanswm. 

Addysg Ddewisol yn y Cartref (ADdC): 

 

Cyfanswm y Plant sy’n Derbyn Addysg Ddewisol yn y Cartref yng Ngogledd Cymru 
yw 1758. Sir y Fflint sydd â’r boblogaeth fwyaf o blant sy’n derbyn addysg gartref a 
Chyngor Môn sydd â’r boblogaeth leiaf. 
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9.4 Adran 5  – Plant 

   

Sylwer: *Does ond data ar gyfer Chwarter 3 a Chwarter 4 2025/26. 

Mae data Conwy yn cyfuno adroddiadau plant ac oedolion (29%), derbyniodd Sir y 
Fflint y nifer uchaf ond un o adroddiadau Adran 5, 23% o’r cyfanswm, a derbyniodd 
Wrecsam y nifer isaf (13%). 

 

O ran y ddau chwarter ar gael, roedd sail i 67% o’r honiadau a weithredwyd arnynt, 
roedd 32% yn ddi-sail, 1% heb sail ac ni ystyriwyd bod yr un ohonynt yn faleisus. 

Roedd naw adroddiad nad oedd yn cyrraedd y trothwy, gyda’r data hwn yn cael ei 
gyflwyno gan un asiantaeth yn unig. 
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10.  Y nifer o orchmynion amddiffyn oedolion a chefnogi a 
ddefnyddiwyd yn ardal y Bwrdd Diogelu.   

 

Ni wnaed cais am unrhyw Orchmynion Amddiffyn a Chynorthwyo Oedolion yn Rhanbarth 
Gogledd Cymru rhwng Ebrill 2025 a diwedd Mawrth 2026. 

 

11.  Pryd a sut oedd plant neu oedolion yn arfer cyfle i gymryd rhan yng 
ngwaith y Bwrdd Diogelu.  

 

11.1 Plant: 

O ran plant a phobl ifanc, mae’r Bwrdd yn gweithio gyda fforwm ieuenctid yr 
awdurdod lleol i adolygu’r dudalen we Plant ar wefan y Bwrdd.  

Mae gwaith ymgynghori hefyd wedi’i wneud o amgylch safbwyntiau Plant a Phobl 
Ifanc, eu canfyddiadau a phrofiadau o drais. Mae’r arolwg yn crynhoi safbwyntiau 
960 o blant a phobl ifanc o bob rhan o Ogledd Cymru.  

Mae’r arolwg yn adlewyrchu eu canfyddiadau o ran diogelwch, cyswllt â thrais, arfau 
a dylanwad y cyfryngau cymdeithasol. Mae pobl ifanc lleol yn teimlo’n ddiogel yn 
gyffredinol, yn enwedig mewn amgylcheddau dan oruchwyliaeth neu gyfarwydd, er 
bod bron i draean ohonynt yn credu bod trais yn eu hardal wedi cynyddu yn y ddwy 
flynedd ddiwethaf. Mae hyn yn adlewyrchu barn y bobl ifanc yn Sir Ddinbych a 
Wrecsam yn enwedig.  
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Mae gweld trais ar y cyfryngau cymdeithasol yn gyffredin.

 

 

Nifer fechan o grwpiau cyfoedion sy’n cario arfau ac mae ofn o drais yn dylanwadu 
ar ymddygiad ymysg nifer fechan o bobl ifanc. 

 

 

Mae mwyafrif helaeth yr ymatebwyr yn teimlo’n fwy diogel yng nghwmni eraill ac 
mae dros hanner yn teimlo’n fwy diogel yn cadw draw o grwpiau penodol.  

 

11.2 Oedolion: 

O ran Diogelu Oedolion, mae BDGC yn gweithio gyda Chanolfan Ymchwil Gofal 
Cymdeithasol i Oedolion ar brosiect ymgysylltu sy’n ymwneud â phrofiadau 
oedolion mewn perygl yn ystod y broses ddiogelu.  

Rydym hefyd yn gweithio gyda Rhwydwaith Cadeiryddion Byrddau Diogelu Oedolion 
yn Lloegr i ddatblygu briff ymarfer ar ymgysylltu â Defnyddwyr. 
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12. Unrhyw wybodaeth neu addysg mae’r Bwrdd Diogelu wedi’i 
wasgaru, neu hyfforddiant y mae wedi ei argymell neu ei ddarparu. 

 

Yn ogystal â’r hyfforddiant a ddarparwyd yn ystod yr Wythnos Ddiogelu, mae BDGC 
hefyd wedi ymgymryd â dadansoddiad o anghenion hyfforddiant mewn perthynas 
â’r themâu ymarfer a nodwyd mewn dysgu o’r adolygiadau ymarfer. 

• Nod y dadansoddiad oedd cynnwys amrywiaeth, darpariaeth a gwaith 
cynllunio hyfforddiant diogelu yn ymwneud â themâu adolygiadau ymarfer 
plant ac oedolion.  

• Yn cynnwys hyfforddiant a ddarparwyd dros y 2 flynedd ddiwethaf ac sydd ar 
y gweill ar gyfer y 12 mis nesaf. 

• Cyfraniadau’r sector gwirfoddol ac aml-asiantaeth. 

Nodwyd y themâu allweddol canlynol: 

• Darparwyd y rhan fwyaf o’r hyfforddiant a wnaed wyneb yn wyneb, gyda’r 
gweddill yn cael ei wneud ar-lein, ar ffurf e-ddysgu a hybrid, yn defnyddio 
partneriaid allanol a darpariaeth fewnol. 

• Roedd sesiynau wyneb yn wyneb yn gyffredin ar gyfer sesiynau aml-
asiantaeth (esgeulustod, ymarfer yn seiliedig ar drawma, cam-drin 
domestig). 

• Roedd sesiynau ar-lein yn cael eu defnyddio’n aml, yn enwedig ar gyfer 
Hyfforddiant Diogelu Lefel 3, y Ddeddf Galluedd Meddyliol, hunan-
esgeulustod, a chamfanteisio. 

• Mae e-ddysgu ar gael drwy ganolbwyntiau, CC Inform a llwyfannau 
hunangyfeiriedig.   

• Roedd dulliau arloesol yn cynnwys hyfforddiant Rhith-Realiti, Shadow Play 
Counselling, mentora carfanau, a sesiynau briffio 7 munud. 

O ran hyfforddiant a ddarparwyd ar draws y rhanbarth, trafodwyd y meysydd 
ymarfer allweddol canlynol:  

• Roedd y pynciau hyfforddiant yn cynnwys gweithdrefnau diogelu, asesiad 
risg, rhannu gwybodaeth, a rheoli achosion cymhleth yn effeithiol. Roedd 
meysydd ffocws ychwanegol yn cynnwys ymateb i ddatgeliadau, gwella 
hyder ymarferwyr, a hyrwyddo cydweithio ar draws asiantaethau. 

Roedd y bylchau a nodwyd yn cynnwys:  

▪ Nid oedd diogelu oedolion (y tu hwnt i hunan-esgeulustod) yn cael ei 
gynnwys mor aml ac nid oedd ar gael yn gyson o’i gymharu â diogelu plant.   
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▪ Rhywfaint o ddibyniaeth ar hyfforddiant “craidd” presennol, cyfeirio, 

deunyddiau a gynhyrchwyd gan BDGC ac ati, yn hytrach na hyfforddiant 
annibynnol penodol.  

▪ Angen gwneud hyfforddiant asiantaethau unigol yn agored i eraill er mwyn 
osgoi dyblygu a gwella mynediad.  

Mewn ymateb i’r bylchau a nodwyd, datblygodd y bwrdd diogelu Raglen 
Hyfforddiant Aml-asiantaeth ar gyfer Diogelu Oedolion wedi’i hanelu at ymarferwyr 
Grŵp C a Grŵp D.  

O ran yr hyfforddiant aml-asiantaeth ar ymholiadau Adran 47 a gynhelir dros 
ddeuddydd ar gyfer swyddogion yn y rhanbarth, byddwn yn awr yn ychwanegu 
diwrnod arall yn canolbwyntio ar sgiliau cyfweld ar gyfer ymchwiliad asiantaeth 
sengl a sesiwn ôl-ymchwiliad ac ymdrin â sgyrsiau anodd.  

  

13. Sut mae’r Bwrdd Diogelu wedi gweithredu unrhyw ganllaw neu 
gyngor a roddir gan Weinidogion Cymru neu’r Bwrdd Cenedlaethol. 

 

Yn ystod 2025-26, mae’r Uned Fusnes wedi sicrhau bod unrhyw ganllawiau neu 
gyngor gan Weinidogion Cymru neu’r Bwrdd Cenedlaethol yn cael eu rhoi ar waith.   

O ran y Strategaeth Genedlaethol ar gyfer Atal ac Ymateb i Gam-drin Plant yn 
Rhywiol yng Nghymru 2026 i 2036, sy’n nodi ymrwymiad hirdymor Llywodraeth 
Cymru i gryfhau mesurau diogelu, gwella ymatebion, a sicrhau dull cenedlaethol 
cyson, sy'n ystyriol o drawma ar gyfer mynd i'r afael â cham-drin plant yn rhywiol.   

Mae’r Bwrdd wedi ymateb drwy’r camau gweithredu canlynol:  

Cynnal Sioe Deithiol Ranbarthol ar Flaenoriaethu Cam-drin Rhywiol ar Blant i 
gefnogi gweithwyr proffesiynol wrth adnabod ac ymateb yn 2026. 

Deall, adnabod ac atal meithrin perthynas amhriodol â phlant: Canllaw ar gyfer 
gweithdy ymarferwyr  

Mae’r Bwrdd hefyd wedi gweithio mewn partneriaeth â Llywodraeth Cymru mewn 
perthynas â’r Adolygiad Cryfhau Llywodraethu Diogelu ac adolygiad blwyddyn 
gyntaf yr ADUS.  

O ran y Cod Ymarfer ar Sicrhau Ansawdd a Rheoli Perfformiad, Uwchgyfeirio 
Pryderon a Chau Gwasanaethau, mewn perthynas â Gwasanaethau Gofal a 
Chymorth Rheoleiddiedig 2026, mae BDGC wedi gweithio mewn partneriaeth â’r 
Bwrdd Partneriaeth Comisiynu Rhanbarthol ar yr ymgynghoriad ac mae hyn wedi 
arwain at newidiadau o amgylch y polisi rhanbarthol ar gyfer uwchgyfeirio pryderon.  
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Mae’r Bwrdd wedi ymateb i waith a wnaed gan y BDAC yn enwedig o ran y 
fframwaith rheoli perfformiad. 

 

14. Materion eraill yn berthnasol i waith y Byrddau Diogelu.  
  

14.1 Diogelwch Ar-lein  

Mae trafodaeth yng nghyfarfod y Grŵp Cyflawni Plant Rhanbarthol yn amlygu’r 
heriau’n ymwneud â Deallusrwydd Artiffisial a diogelu. Yn benodol, mae pryderon 
wedi’u codi o ran pobl ifanc yn defnyddio offer Deallusrwydd Artiffisial cynhyrchiol, 
yn cynnwys y risgiau’n gysylltiedig â gwybodaeth anghywir, torri preifatrwydd, a 
gweld cynnwys amhriodol. Mae hefyd angen hyfforddiant parhaus ar gyfer 
gweithwyr proffesiynol i sicrhau eu bod yn cael y wybodaeth ddiweddaraf am 
dechnolegau newydd a sut y gallai’r rhain effeithio ar arferion diogelu. 

Mewn ymateb, bydd y Bwrdd yn cyflwyno gweithdai ar Ddeallusrwydd Artiffisial yn 
ystod Wythnos Ddiogelu 2026 ar gyfer gweithwyr proffesiynol aml-asiantaeth. 

 

14.2 Y Gweithlu a Recriwtio  

Fel y nodir yn yr holl adroddiadau asiantaeth bartner a gyflwynir i BDGC, mae heriau 
sylweddol wedi eu nodi ynglŷn â recriwtio gweithwyr proffesiynol diogelu rheng-
flaen. Risg allweddol ar gyfer BDGC yw bod capasiti’r gweithlu yn dod i’r amlwg fel 
thema sy’n codi droeon mewn adolygiadau ymarfer. Yn ogystal, rydym yn gweld 
achosion lle mae staff asiantaeth yn ymuno â’r gweithlu yn y rhanbarth heb 
ddealltwriaeth ddigonol o ddeddfwriaeth Cymru. 

Er mwyn mynd i’r afael â’r heriau hyn o ran y gweithlu, mae’r Bwrdd yn cynnig 
datblygu rhaglen sefydlu gyson ar gyfer staff asiantaeth, wedi’i theilwra’n benodol ar 
gyfer gweithwyr proffesiynol diogelu newydd.   Nod y fenter hon yw sicrhau bod staff 
asiantaeth newydd yn cael canllawiau cynhwysfawr ar brotocolau diogelu a 
deddfwriaeth berthnasol yng Nghymru. Bydd y rhaglen hefyd yn canolbwyntio ar 
hyrwyddo safonau cyson ar draws asiantaethau partner, gan wella effeithiolrwydd 
arferion diogelu ar draws y rhanbarth. 

 

14.3 Trefniadau Diogelu Wrth Golli Rhyddid 

Mae materion Trefniadau Diogelu Wrth Golli Rhyddid wedi derbyn sylw cynyddol yn 
y grŵp Cyflawni Oedolion Rhanbarthol, gyda chynnydd sydyn mewn ceisiadau i’r  
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Llys Gwarchod am awdurdodiadau colli rhyddid. Roedd hyd yn oed unigolion mewn 
amgylcheddau cartref neu gefnogol yn cael eu hystyried wedi’u hamddifadu o’u 
rhyddid ac angen trosolwg cyfreithiol. Mae hyn yn cynyddu’r pwysau ar adnoddau, 
gan ddargyfeirio’r ffocws o achosion sy’n ymwneud â gorfodi neu risg uchel 
gwirioneddol. 

Bydd BDGC yn ceisio canllawiau gan Lywodraeth Cymru yn dilyn Dyfarniad y 
Goruchaf Lys Gorllewin Swydd Gaer.  
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15. Enghraifft Arfer Da: 
 

Gwasanaeth Phrawf: 

Mae'r achos hwn yn dangos arfer diogelu cadarn drwy chwilfrydedd proffesiynol, rhannu 
gwybodaeth amserol, gwaith aml-asiantaeth effeithiol, a rheoli risg yn gadarn mewn 
perthynas ag unigolyn sydd mewn risg uchel o niwed difrifol ar drwydded.  

Cafodd yr unigolyn, Mr Z, ei reoli ar Lefel 2 MAPPA ac roedd ganddo hanes sylweddol o 
gam-drin domestig, gan gynnwys trais difrifol ac ymddygiad sy’n rheoli neu’n gymhellol 
mewn perthnasoedd agos blaenorol. Roedd yn hysbys ei fod mewn perthynas newydd a 
chydymffurfiodd ag amod ei drwydded i ddatgelu unrhyw berthnasoedd agos newydd. 
Mewn ymateb, ymgysylltodd y Gwasanaeth Prawf yn briodol â Heddlu Gogledd Cymru i 
wneud cais am Gyfraith Clare (Cynllun Datgelu Trais Domestig) i reoli risg sy'n dod i'r 
amlwg a sicrhau bod dioddefwyr posibl yn cael eu hysbysu a'u diogelu. 

Wedi hynny, cafodd y Gwasanaeth Prawf adroddiad CID16 gan Heddlu Gogledd Cymru yn 
cynghori bod cynbartner Mr Z wedi cysylltu i ofyn am gyngor ar ôl i’w perthynas ddod i ben. 
Nid oedd gwybodaeth gychwynnol yn dangos yn glir bod y cynbartner yn teimlo dan 
fygythiad uniongyrchol; fodd bynnag, dangosodd chwilfrydedd proffesiynol gan 
asiantaethau fod pryderon ynghylch bygythiadau a chyswllt digroeso dro ar ôl tro wedi'u 
hadrodd. O ystyried patrwm sefydledig Mr Z o ymddygiad yn gwaethygu wrth i berthynas 
chwalu a'i hanes o gam-drin domestig difrifol, ailaseswyd lefel y pryder ar unwaith. 

Gan gydnabod y risg uwch o ganlyniad i’r berthynas yn dod i ben, rhoddodd asiantaethau 
flaenoriaeth i ddatgeliad Cyfraith Clare er mwyn sicrhau bod y cynbartner yn ymwybodol o 
hanes Mr Z, a’i chefnogi i ddeall opsiynau amddiffynnol a mesurau diogelwch. Ymdrechodd 
Heddlu Gogledd Cymru i gysylltu â'r cyn-bartner i gwblhau gwiriadau lles ac adolygu 
cynlluniau diogelwch. 

Oherwydd bod yr ymddygiad yn gwaethygu a phryderon parhaus ynghylch diogelwch y cyn-
bartner, gwnaed penderfyniad i ddirymu’r drwydded ar frys. Fe’i proseswyd ar frys er mwyn 
rheoli risg yn effeithiol ac atal unrhyw niwed pellach. Trafodwyd cynlluniau diogelwch wrth 
gefn gyda'r cyn-bartner hefyd pe na bai Mr Z yn cael ei leoli ar unwaith ar warant. 

Mae'r achos hwn yn tystio i ymgysylltiad prydlon ac effeithiol rhwng y Gwasanaeth Prawf a'r 
Heddlu, cynnydd amlwg mewn gweithgarwch rheoli risg, a dulliau rhannu gwybodaeth 
pwrpasol. Rhannwyd patrymau ymddygiad y gorffennol, gan gynnwys ymddygiad yn 
gwaethygu o ganlyniad i berthynas yn chwalu a thrais difrifol blaenorol, i gefnogi asesiad 
cyffredin a gwybodus o'r risg gyfredol. Sicrhaodd camau aml-asiantaeth amserol fod 
mesurau diogelu wedi'u cryfhau, ymwybyddiaeth o’r dioddefwr wedi cynyddu, a chamau 
pendant wedi'u cymryd i leihau'r risg o niwed difrifol. 
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Heddlu Gogledd Cymru: 

Mae Heddlu Gogledd Cymru wedi chwarae rhan allweddol wrth fabwysiadu Cynllun Peilot 
y Swyddfa Gartref ar gyfer Gorchmynion Amddiffyn Cam-drin Domestig. Mae hyn wedi 
cynnwys cydweithio mewn partneriaeth sylweddol ar draws y bwrdd diogelu a Gwasanaeth 
Llysoedd a Thribiwnlysoedd EF. Mae defnyddio'r gorchymyn newydd hwn wedi darparu 
offeryn arall i gadw dioddefwyr a'u teuluoedd yn ddiogel, gan ddwyn troseddwyr i gyfrif am 
eu hymddygiad. 

 

Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr: 

Cryfhau gweithdrefnau Diogelu drwy Amser Dysgu Gwarchodedig Cydweithredol mewn 
Gofal Sylfaenol: 

Cafodd yr hyfforddiant diogelu ei fewnosod yn llwyddiannus mewn sesiynau Amser Dysgu 
Gwarchodedig ar draws Gofal Sylfaenol yng Ngogledd Cymru. Daeth hyn yn sgil diogelu yn 
cael ei nodi fel angen dysgu blaenoriaethol drwy ddadansoddiad o anghenion hyfforddi a 
cheisiadau gan feddygfeydd teulu. Sicrhaodd y dull cydweithredol hwn, dan arweiniad yr 
Academi Gofal Sylfaenol, fod dysgu am ddiogelu wedi cyrraedd staff clinigol ac anghlinigol, 
gan sicrhau bod diogelu yn destun cyfarwydd i bawb. 

Cyflawnwyd lefelau ymgysylltu uchel gyda 868 o staff yn mynychu tair sesiwn Amser Dysgu 
Gwarchodedig ym mis Mehefin 25, a 652 aelod arall o staff clinigol yn mynychu ym mis 
Tachwedd 25 yn yr ardaloedd dwyreiniol, canolog a gorllewinol. Cryfhaodd yr amrediad 
eang hwn gysondeb gwybodaeth a dealltwriaeth o ddiogelu ar draws Gofal Sylfaenol. 

Dangosodd adborth y gwerthusiad fwy o hyder a dealltwriaeth wrth roi egwyddorion 
diogelu ar waith, gyda dros 80% o'r ymatebwyr yn cytuno'n gryf bod y sesiynau wedi gwella 
eu gwybodaeth, eu hymgysylltiad a'u gallu i gymhwyso'r hyn a ddysgwyd. Tynnwyd sylw at y 
ffaith fod astudiaethau achos yn arbennig o effeithiol wrth gefnogi staff i gydnabod risg, 
arfer chwilfrydedd proffesiynol, a deall llwybrau uwchgyfeirio priodol. 

Canlyniadau cadarnhaol: yn cynnwys gwell hyder gan staff i nodi pryderon diogelu, 
ymwybyddiaeth gynyddol o rolau a chyfrifoldebau ar draws y tîm cyfan a gwell cysondeb o 
ran ymatebion diogelu ym maes Gofal Sylfaenol.  

Mae hyn yn cynrychioli arfer da o ran atal niwed a gallu adnabod ac ymyrryd yn gynt. 

 

Cyngor Sir Ddinbych: 

Grŵp Sgiliau Therapi Ymddygiad Dialetig - Mae'r Gwasanaeth Therapiwtig wedi darparu 
ymyrraeth therapiwtig uchel ei pharch, sef Therapi Ymddygiad Dialetig (DBT), ers bron i 
saith mlynedd. Mae DBT yn brofiad sy'n seiliedig ar sgiliau sy'n caniatáu i rieni a gofalwyr  
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ddatblygu sgiliau bywyd craidd sy'n helpu unigolion i reoleiddio emosiynau cryf, rheoli 
sefyllfaoedd llawn straen ac arfer gyda bod yn fwy caredig â nhw eu hunain ac eraill. Mae’r 
grŵp yn cynnwys pedair cyfres o sgiliau; Ymwybyddiaeth Ofalgar (cynyddu 
hunanymwybyddiaeth i helpu unigolyn i ymdopi); Effeithlonrwydd Rhyngbersonol (gallu 
cyfathrebu gyda phobl yn fwy effeithiol); Rheoli Emosiynau (dysgu sut i ddeall emosiynau 
a’u heffaith ar ymddygiad) a Goddef Trallod (datblygu’r gallu i ddioddef straen ac ymdopi’n 
fwy effeithiol mewn argyfwng).  Pan gânt eu dwyn ynghyd, mae'r sgiliau hyn yn adeiladu 
tuag at fywyd gwerth ei fyw.   

Mae'r Gwasanaeth Therapiwtig yn llwyddiannus iawn wrth weithio gyda dynion fel tadau a 
gofalwyr ac mae Grŵp DBT gwrywaidd bellach yn rhan o'r cynnig DBT.  Mae pedwar grŵp ar 
wahân wedi cael eu hwyluso gan y Tîm Therapiwtig, a arweiniodd at 42 o famau a thadau 
yn elwa o ddysgu gyda'i gilydd. Mae'r adborth yn parhau i fod yn gadarnhaol “anhygoel, 
dylwn i fod wedi cael hwn pan oeddwn i'n iau”, “adnodd pwerus iawn, wna i fyth ei anghofio 
a bydda i’n parhau i ymarfer”. 

Lle gall rhieni a gofalwyr gael trafferth mynychu'r grŵp, gellir cynnig sgiliau DBT 1:1 fel 
ffordd o feithrin hyder i ymuno â grŵp yn y dyfodol gan fod y negeseuon gan y mynychwyr yn 
tynnu sylw at natur bwerus bod ochr yn ochr ag eraill wrth ddilysu cynnydd a rhwystrau 
posibl i gydnabod a dathlu cryfderau personol.      

Llais y Plentyn – Astudiaeth Achos Arfer Da Mind of My Own - Tynnodd adborth a gafwyd 
gan Gadeirydd Cynhadledd sylw at y defnydd rhagweithiol o Mind of My Own gan ysgol fel 
rhan o Gynhadledd Amddiffyn Plant, gan gasglu safbwyntiau a phrofiad bywyd y plentyn, a 
chaniatáu i ymyriadau gael eu haddasu mewn ymateb i unrhyw bryderon. Gweler Atodiad 1 
ar gyfer yr astudiaeth achos llawn.  

Sesiynau Angori - Fel rhan o ddull Cyngor Sir Dinbych i gryfhau arferion diogelu, mae 
Sesiynau Angori wedi’u cyflwyno fel model strwythuredig, myfyriol i gefnogi staff ysgolion 
sydd â chyfrifoldebau diogelu. Mae Sesiynau Angori wedi'u cynllunio i ddarparu gofod 
cyfrinachol, anhierarchaidd lle gall Unigolion Diogelu Dynodedig a staff diogelu eraill fyfyrio 
ar achosion cymhleth, gwneud penderfyniadau ac ar effaith emosiynol eu rôl, gan 
ganolbwyntio’n glir a chyson ar ddiogelwch a lles plant. Wedi'u seilio ar ganllawiau 
statudol Cymru ac wedi'u hategu gan fodelau ymarfer myfyriol cydnabyddedig, nod y 
sesiynau yw lleihau unigedd proffesiynol, hyrwyddo prosesau gwneud penderfyniadau 
amddiffynadwy sy'n canolbwyntio ar y plentyn, ac ymgorffori ymarfer myfyriol fel elfen 
graidd o ddiwylliant diogelu mewn ysgolion.  

Fel rhan o brosiect peilot, aeth arweinwyr diogelu dynodedig o chwe ysgol uwchradd yn Sir 
Ddinbych a thri lleoliad arbenigol am hyfforddiant Sesiwn Angori yn ystod mis Ionawr a mis 
Chwefror. Yn dilyn yr hyfforddiant, mae cyfranogwyr wedi dychwelyd i'w hysgolion i 
ddechrau datblygu a gweithredu Sesiynau Angori yn lleol, a hefyd yn gweithio ar y cyd ar 
draws ysgolion sy'n cymryd rhan drwy drefniadau cymheiriaid a thraws-ysgolion yn unol â'r  
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fframwaith a'r polisi. Bydd cyfnod y prosiect peilot yn cael ei adolygu yn ystod tymor yr haf i 
fyfyrio ar yr effaith, y dysgu a'r heriau gweithredu, gan wneud newidiadau yn ôl yr angen. 
Bwriedir i'r model gael ei ehangu a'i ymgorffori ymhellach yn ystod tymor yr hydref o 
flwyddyn academaidd 2026/2027, gan gefnogi dull diogelu cyson, cefnogol a myfyriol ar 
draws ysgolion Sir Ddinbych. 

 

Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy: 

Mae'r achos hwn yn darparu enghraifft o arfer diogelu effeithiol, gan ddangos cydweithio 
aml-asiantaeth cryf, ymyrraeth amserol, a gwaith rheoli risg priodol i amddiffyn oedolyn 
mewn perygl. 

Cafwyd atgyfeiriad diogelu ar ôl i fab ymosod yn gorfforol ar ei fam gan arwain at anaf, 
derbyn y fam i'r ysbyty ac arestio'r mab am ymosod. 

Gwaith Aml-asiantaeth - Nodwedd gref yn yr achos oedd cydweithio cadarnhaol a 
chysylltiedig rhwng asiantaethau partner allweddol, gan gynnwys: Heddlu Gogledd Cymru, 
Gwasanaethau Nyrsio Ardal, Cynghorydd Annibynnol ar Drais Domestig. 

Rhannwyd gwybodaeth yn briodol, gan alluogi ymateb ar y cyd a sicrhau bod risgiau'n cael 
eu nodi a'u rheoli'n effeithiol. Cefnogodd y dull cydweithredol hwn y gwaith o wneud 
penderfyniadau gwybodus drwy gydol yr achos. 

Rheoli Risg a Chamau Diogelu: Cafodd yr holl fesurau diogelu angenrheidiol eu rhoi ar 
waith a'u cynnal ar unwaith, gan sicrhau bod y risgiau i'r unigolyn wedi'u lliniaru. Mae'r 
unigolyn bellach wedi dychwelyd adref yn ddiogel ac yn cael cefnogaeth gan deulu. Mae'r 
troseddwr honedig (y mab) yn y ddalfa ar hyn o bryd, gan leihau'r risg uniongyrchol yn 
sylweddol. 

Sefydlwyd a rhoddwyd cynllun diogelu clir ar waith. Mae hyn yn adlewyrchu effeithiolrwydd 
asesu, cynllunio ac ymyrryd mewn ymateb i risg a nodwyd. 

Canlyniad yr Achos a Monitro Parhaus - Caewyd yr achos yn ffurfiol ar ôl lleihau'r risg 
uniongyrchol, a'r holl gamau diogelu wedi'u cwblhau. 

Bydd monitro parhaus yn parhau drwy brosesau gwaith achos, gan sicrhau y gellir nodi 
unrhyw risgiau sy'n dod i'r amlwg yn gynnar. 

 

Cyngor Sir y Fflint: 

Roedd unigolyn ifanc 14 oed wedi bod yn wynebu heriau sylweddol mewn sawl maes yn ei 
fywyd. Mae’r unigolyn ifanc wedi derbyn diagnosis o anhwylder ar y sbectrwm awtistig, 
anhwylder diffyg canolbwyntio a gorfywiogrwydd, a Diabetes Math 1, sy’n golygu bod ei  
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anghenion yn gymhleth ac yn ymofyn cydlyniant gofalus rhwng gwasanaethau. Roedd 
pryderon sylweddol am ddiogelwch a lles yr unigolyn ifanc a’r risg posibl i eraill. Roedd 
wedi bod yn hunan-niweidio gan gamddefnyddio inswlin neu wrthod ei gymryd, roedd ar 
goll o’r cartref yn aml, ac nid oedd yn mynychu’r ysgol. Roedd yn defnyddio rhannau tywyll 
o’r we, yn ymddiddori mewn tân, ffrwydron a deunydd anaddas o natur rywiol. 

Gan gydnabod lefel y risg a chymhlethdod, gweithiodd asiantaethau’n agos gyda’i gilydd i 
gydlynu cefnogaeth. Roedd gwaith ar y cyd rhwng asiantaethau’n allweddol. Roedd 
gwasanaethau, gan gynnwys addysg, iechyd, gofal cymdeithasol a thimau ymyrraeth 
arbenigol, yn gysylltiedig, megis PREVENT a’r panel Pobl sydd ar Goll ac yn cael eu 
Camfanteisio neu eu Masnachu. Gweithiwyd yn agos ac yn ddwys â’r teulu i newid 
ymddygiad, ailadeiladu perthnasoedd rhwng y teulu, cryfhau dulliau magu plant a lleihau 
risgiau. 

Yn sgil lefel uchel y risg, lleolwyd yr unigolyn yng nghartref gofal preswyl gyda chytundeb 
gwirfoddol adran 76. Er bod hwn yn gam anodd i’r teulu, cawsant eu cynnwys yn llawn yn y 
cynllun ac fe nodwyd ganddynt y byddai’r cynllun yn bodloni canlyniadau’r teulu. Mae Tŷ 
Nyth wedi caniatáu i weithwyr proffesiynol weithio’n ddwys mewn perthynas ag anghenion 
yr unigolyn ifanc a chreu amgylchedd mwy strwythuredig a therapiwtig ar gyfer ymyrraeth. 
Derbyniodd y rhieni’r un lefel o gefnogaeth, gan ganolbwyntio ar y canlyniad, sef bod yr 
unigolyn ifanc yn dychwelyd adref. 

Gyda chefnogaeth gyson, cynllunio gofalus, a chydweithrediad cryf rhwng asiantaethau, 
llwyddodd yr unigolyn ifanc i sefydlogi’n raddol. Gweithiodd gweithwyr proffesiynol yn agos 
gyda’r teulu i baratoi iddo ddychwelyd adref unwaith y byddai hynny’n ddiogel. Nodwyd 
lleoliad ysgol newydd a oedd yn cyd-fynd yn well ag anghenion yr unigolyn ifanc, gan 
ddarparu amgylchedd mwy cefnogol a strwythuredig lle gallai ymgysylltu ag addysg eto. 

O ganlyniad i ymdrechion yr unigolyn ifanc, ei deulu a’r gweithwyr proffesiynol cysylltiedig, 
llwyddwyd i sicrhau newid sylweddol. Mae’r unigolyn ifanc bellach wedi llwyddo i 
ddychwelyd adref ac yn ymgysylltu â’i leoliad ysgol newydd. Gostyngodd lefel y risg yn 
sylweddol, mae’n derbyn cefnogaeth mewn modd sy’n cydnabod ei heriau yn ogystal â’i 
gryfderau. Roedd y rhieni’n ofni marwolaeth eu mab, ac nid oeddent yn dychmygu y byddai 
byth yn dychwelyd adref i ddechrau, ond maent bellach wedi nodi bod eu hannwyl fab 
adref gyda nhw a bod pawb a oedd ynghlwm â’r achos wedi achub eu teulu. 

Mae’r siwrnai hon yn dangos y pwysigrwydd o nodi risgiau diogelu’n gynnar, gweithio ochr 
yn ochr â’r teulu i nodi eu canlyniadau, cydweithrediad rhwng asiantaethau a dyfalbarhad o 
ran cefnogi pobl ifanc ag anghenion cymhleth. 
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Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam: 

Mae enghraifft gref o arfer da eleni yn dangos effeithiolrwydd adnabod yn gynnar, 
uwchgyfeirio’n brydlon, a gweithio’n gydlynol ar draws Gofal Cymdeithasol i Oedolion 
Wrecsam. Mae'r achos hwn yn tynnu sylw at sut arweiniodd dull ymatebol a 
chydweithredol at ganlyniadau diogelu cadarnhaol a chynnal egwyddorion llais, dewis a 
rheolaeth a nodir yn Neddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 a 
Gweithdrefnau Diogelu Cymru (2019). 

Cafwyd pryderon o ran lefelau staffio Gofal Cymdeithasol i Oedolion, ac ansawdd y gofal 
a'r driniaeth a ddarperir i breswylwyr mewn lleoliad gofal rheoledig. Gweithredodd Un 
Pwynt Mynediad Oedolion yn gyflym, gan gydnabod bod y pryderon yn cyrraedd y trothwy 
ar gyfer ymholiad Adran 126. Cafodd yr atgyfeiriad ei uwchgyfeirio ar unwaith i'r Tîm 
Diogelu Oedolion, gan sicrhau bod ymholiadau'n cychwyn heb oedi. 

Ymatebodd y Tîm Diogelu Oedolion a'r prif weithiwr proffesiynol yn gyflym ac yn gadarn. 
Siaradwyd â phreswylwyr yn uniongyrchol cyn gynted â phosibl i gael eu safbwyntiau a'u 
profiadau, gan sicrhau bod eu lleisiau'n llywio cyfeiriad yr ymholiad. Roedd y dull hwn sy'n 
canolbwyntio ar yr unigolyn yn adlewyrchu egwyddorion diogelu statudol grymuso, atal ac 
amddiffyn. 

Cysylltwyd â Swyddogion Monitro Contractau ar unwaith, gan gydweithio â'r Tîm Diogelu 
Oedolion drwy gydol yr ymchwiliad. Roedd eu cyfranogiad yn cynnwys: ymweliadau ar y 
cyd â'r gwasanaeth; monitro cydymffurfiaeth â gofynion rheoleiddio a chytundebol; asesu 
ansawdd y gofal a’r trefniadau staffio; cyfathrebu’n agored ac yn aml â'r Tîm Diogelu 
Oedolion; cyfrannu at benderfyniadau a rhannu asesiadau risg. 

Sicrhaodd y bartneriaeth hon fod pryderon yn cael eu harchwilio'n drylwyr a bod unrhyw 
welliannau gofynnol yn cael eu nodi a'u monitro'n effeithiol. 

Hysbyswyd Arolygiaeth Gofal Cymru (AGC) ar y dechrau hefyd a buont yn gweithio ochr yn 
ochr â'r awdurdod lleol drwy gydol y broses. Roedd yr ymholiad yn cynnwys llawer o 
ymweliadau, ymgysylltu'n uniongyrchol â staff a rheolwyr, cysylltu ag AGC, ac - yn bwysicaf 
oll - cyswllt ystyrlon â phreswylwyr a'u teuluoedd. 

Mae’r achos hwn yn dangos: Pwynt cyswllt cychwynnol Gofal Cymdeithasol i Oedolion i 
uwchgyfeirio’n brydlon a chymryd camau pendant. Gwaith amlasiantaethol cryf, gan 
gynnwys Swyddogion Monitro Contractau ac AGC. Asesiad risg a chwilfrydedd proffesiynol 
cadarn. Ffocws clir ar brofiad byw preswylwyr. Goruchwyliaeth gydlynol a rhannu 
gwybodaeth yn effeithiol. 

Y canlyniad oedd ymateb diogelu cynhwysfawr, sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn, a oedd yn 
mynd i'r afael â phryderon yn brydlon, yn cryfhau atebolrwydd darparwyr, ac yn sicrhau 
bod hawliau a lles trigolion yn parhau i fod yn ganolog drwy gydol y broses. 
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Cyngor Sir Ynys Môn:  

Enghraifft gadarnhaol o ymarfer diogelu plant oedd Cynhadledd Amddiffyn Plant a oedd yn 
wybodus o drawma, lle rhoddwyd sylw gofalus i anghenion niwroamrywiol rhiant. 
Sicrhaodd y Swyddog Adolygu Annibynnol bod y Cynhadledd wedi cael ei rhedeg mewn 
ffordd sy’n wybodus o drauma oedd yn cynnwys cyfathrebu clir, gan alluogi cyfranogiad 
ystyrlon a gwneud penderfyniadau gwybodus, gan adlewyrchu dull perthynas-seiliedig a 
chanolbwyntio ar gryfderau. 

Enghraifft gadarnhaol o ddiogelu oedolion oedd ymholiad diogelu Adran 126 prydlon ar 
gyfer oedolyn ag anghenion cymhleth. Sicrhaodd sgrinio clir, trosolwg rheoli cryf a 
chydlynnu amlasiantaeth effeithiol fod risgiau’n cael eu hadnabod a’u rheoli’n brydlon. 
Roedd dull person-ganolog yn cael ei gynnal drwy’r broses, gyda dymuniadau a 
chanlyniadau dymunol yr unigolyn yn cael eu hystyried, eiriolaeth yn cael ei defnyddio’n 
briodol, a chynllun amlasiantaeth yn cael ei weithredu i leihau risg a hyrwyddo lles. 

Gyda’i gilydd, mae’r enghreifftiau hyn yn dangos ymarfer diogelu effeithiol ar draws 
Gwasanaethau Plant ac Oedolion, wedi’i seilio ar weithio’n amlasiantaethol a ffocws cryf 
ar ganlyniadau. 

 

Cyngor Gwynedd: 

Trafodwyd Plentyn A mewn cynhadledd “pre-birth” ym mis Hydref oherwydd defnydd y fam 
o alcohol a sylweddau yn ystod beichiogrwydd. Rhoddwyd enw A ar y gofrestr amddiffyn 
plant adeg ei eni a ffurfiwyd cynllun amddiffyn plant sy'n dod â'r holl wasanaethau cymorth 
at ei gilydd; Gweithiwr Cymdeithasol, Gwasanaeth Bydwreigiaeth, Ymwelydd Iechyd, 
Gwasanaeth Cymorth i Deuluoedd (IFSS), Gwasanaeth Meddygol Arbenigol (SMS) a 
Chymdeithas Dai. Roedd y fam wedi colli ei mam ei hun i salwch sy'n gysylltiedig ag 
alcohol pan oedd hi'n ei harddegau, a chydnabuwyd bod trawma hyn yn parhau i effeithio 
arni. Roedd ei pherthynas â'i thad a'i brawd (yr oedd hi'n byw gyda nhw) yn wael ac felly yn 
effeithio ar y cynllun diogelu. Er ei bod yn deall y risgiau i'w phlentyn, roedd hi'n cael 
trafferth ymatal rhag alcohol ar ôl i'r babi gael ei eni. 

Dechreuodd IFSS weithio gyda mam ac yn ystod gwaith dwys yng ngham 1 gwelwyd 
gostyngiad cadarnhaol yn nefnydd alcohol mam wrth iddi ddechrau defnyddio 
strategaethau a ddysgwyd i reoli ‘cravings’. Erbyn mis Mai roedd mam yn defnyddio alcohol 
yn achlysurol, parhaodd i ymgysylltu ag asiantaethau sy'n ei chefnogi a chydnabuwyd bod 
adferiad yn broses a bod angen amser arni i gyrraedd ei nod. Parhaodd Mam i gael 
cyfnodau lle byddai'n llithro’n ôl ac yn edifarhau. Daeth pethau gartref i bwynt argyfwng 
gyda digwyddiad lle ymosododd ei brawd arni. Rhoddwyd lleoliad maeth mam a’i babi 10 
wythnos i Mam ac A fel man diogel. Wrth fynd a hi allan o'i hamgylchedd, cefnogodd y 
cyfnod o ofal ei gwytnwch i barhau i symud ymlaen yn ei hadferiad. Cyflwynwyd cyfnod  
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LBP, gyda mam yn cydnabod mai dyma oedd ei chyfle olaf i ddangos y gallai wneud hyn er 
mwyn ei phlentyn. Darparwyd llety i Mam ac A trwy gymdeithas dai a chwblhawyd asesiad 
rhianta. Fel rhan o'r cynllun diogelu i'r fam fyw'n annibynnol gydag A, cynhaliwyd gwiriadau 
gweithwyr cymdeithasol. Parhaodd SMS i gefnogi Mam a'i chyfeirio am therapi CBT. 
Gwelwyd cynnydd digonol i ganiatau’r cyfnod LBP ddod i ben. Tynnwyd enw A o'r gofrestr 
amddiffyn plant. 

Roedd Mam yn emosiynol iawn ac yn sôn ei bod wedi dysgu llawer gan y gwasanaethau a'r 
unigolion oedd wedi’i chefnogi. Parhaodd SMS i weithio gyda hi, ac roedd bwriad iddi gael 
rôl yn cefnogi eraill drwy rannu ei hanes. 
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